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Prasidium:

Zwischen dem Prasidium der Georg-August-Universitat Gottingen Stiftung Offentlichen
Rechts und dem Personalrat der Universitat Géttingen (ohne Universitdtsmedizin Goéttingen)
wurde die Dienstvereinbarung tber die Einfuhrung und den Betrieb eines Mitarbeiterportals
abgeschlossen (8 78 NPersVG in Verbindung mit 8§ 67 NPersVG in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 22.01.2007 (Nds. GVBI. S. 11), zuletzt geandert gemaf Artikel 7 des
Gesetzes vom 13.09.2007 (Nds. GVBI. S. 444)).

Die Dienstvereinbarung Uber die Einflhrung und den Betrieb eines Mitarbeiterportals wird

nachfolgend bekannt gemacht:
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Dienstvereinbarung
{ibet die Einfiilhrung und den Betrieb eines Mitarbeiterportals

Zwischen
der Georg-August-Universitat Gottingen (ohne Universitatsmedizin Géttingen)
Stiftung Offentlichen Rechts,
vertreten durch den Prasidenten

und

dem Personalrat der Universitit Géttingen (ohne Universitdtsmedizin Gattingen),
vertreten durch den Vorsitzenden

wird gemé&R §78 Niedersidchsisches Personalvertretungsgesetz (NPersVG) i.V.m. §67 NPersVG
nachstehende Dienstvereinbarung Uber die Einflihrung und den Betrieb eines Mitarbeiterportals geschlossen.

81
Geltungsbereich

(1) Der Geltungsbereich dieser Dienstvereinbarung umfasst alle Einrichtungen und deren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Georg-August-Universitdt Gdttingen ohne die Universitdtsmedizin Gottingen.

(2) Die Dienstvereinbarung regelt die Einfilhrung und den Einsatz des SAP-Moduls Employee Self-Service
(ESS) als Mitarbeiterportal zur Verbesserung der Informations- und Kommunikationsmdoglichkeit der
Beschéftigten. Mit dem Abschluss der Dienstvereinbarung stimmt der Personalrat der Einfihrung des
ESS von SAP fiir die Dauer einer Pilotphase zu.

(3) Wahrend der Pilotphase erhalten alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Georg-August-Universitét
Géttingen (ehne Universitdtsmedizin Géttingen), die bereits an der elektronischen Zeiterfassung
teilnehmen, einen Zugang zum ESS$. Die Pilotphase wird produktiv nach vollzogenem Release-Wechsel
auf SAP ERP fiir den vorstehend eingegrenzten Personenkreis zum Einsatz kommen. Es ist befristet for
léngstens ein Jahr ab Beginn. Uber den Starttermin der Pilotphase erfolgt eine gesonderte Information an
den Personalrat. Die Teilnahme an der Pilotphase ist auf freiwilliger Basis ohne Nutzungsverpflichtung fiir
die Beschaftigten.

§2
Allgemeine Grundsitze

(1) Diese Dienstvereinbarung wird auf der Grundlage der Dienstvereinbarung DV sowie der

Dienstvereinbarung zum Einsatz des Systems R/3 von SAP in der jeweils geltenden Fassung
abgeschlossen.

(2) Soweit datenschutzrechtliche Aspekte zu beachten sind, finden die allgemeinen datenschutzrechtlichen
Bestimmungen Anwendung. Im Ubrigen wird auf die Ausfiihrungen zu §5 dieser Dienstvereinbarung
verwiesen.

(3) Das ESS-Portal wird nicht eingesetzt, um das Verhalten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
kontrollieren und deren Arbeitsleistung zu intensivieren.
Bei begriindetem Verdacht eines Fehlverhaltens der Mitarbeiterin eder des Mitarbeiters konnen unter
Beteiligung des Personalrates alle erforderlichen Informationen aus dem ESS zur Verfiigung gestelit
werden, die zur Aufklarung des Sachverhaltes dienlich sind.

Stand: 23.04.2008
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§3

Zweckbestimmung

(1) Das Mitarbeiterportal ESS bietet den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Méglichkeit, bestimmte eigene
personenbazogene Daten anzusehen und im eingeschrankten Umfang auch zu andern. Der Zugriff ist auf
die eigenen Personal- und Zeitdaten eingeschrénkt. Die Nutzung des Mitarbeiterportals wird nach
Abschluss der Piiotphase fiir die Beschéftigten, die an der Zeiterfassung teilnehmen, verpflichtend. Die fiir
die Zeit nach Abschluss der Pilotphase vorgesehene Verpflichtungserklarung ist als Anlage bereits
Bestandteil der Dienstvereinbarung und auch fir die Dauer der Pilotphase bindend.

(2} Wahrend der Pilotphase werden den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die folgenden Funktionalitéten
iber ESS zur Verfligung gestellt;
- SAP-Blro-Funktionen (z.B. Mitteilungen)
- Anzeige und Ausdruck Zeitnachweis
- Anzeige und Ausdruck Fehlerliste aus Zeitwirtschaft
- Korrekturméglichkeit fiir Zeitdaten
- Anzeige eingeschrankter Stammdaten (Adresse, Bankverbindung, Kommunikationsdaten —
Telefonnummer, E-Mail usw.)
- Anzeige und Ausdruck Entgeltnachweis.

Es ist sicherzustellen, dass die Daten, die fiir den Ausdruck aufbereitet werden, nicht zusatzlich
gespeichert und vor Fremdzugriff geschiitzt werden.

(3

—

Geplant ist die Ausweitung auf die folgenden Anwendungsgebiete:

- Workflow fiir Genehmigungsverfahren (z.B. Erfassung von An- und Abwesenheiten wie Erholungsurlaub
oder Dienstreise)

- Bereitstellung von Antragsformularen

- Ausdruckmdglichkeit fir Bescheinigungen

- Anderungsmaoglichkeiten fiir eingeschrankte persdnliche Stammdaten (z.B. Anschrift, Bankverbindung).

Die Eingliederung dieser erweiterten Funktionalitaten ist fur die Pilotphase noch nicht vorgesehen. Sofern
diese oder weitere Funktionalititen doch Bestandteil der Pilotphase werden sollten, wird der Personalrat
vor Freischaltung gesondert beteiligt und nach Zustimmung die erweiterten Funktionalititen in die
Dienstvereinbarung aufgenommen.

§4

Zugang zum Mitarbeiterportal

(1) Voraussetzung ist es, fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Rahmen der Pilotphase das Portal
nutzen sollen, einen Zugang zum System zu gewahrleisten. Der Zugang kann entweder (iber den eigenen
IT-Arbeitsplatz oder Uber gemeinsam genutzte Clients, wie z.B. KIOSK-Rechner, realisiert werden.

Der genaue Bedarf wird vor Beginn der Pilotphase ermittelt und entsprechend umgesetzt. Die
gewonnenen Erfahrungen werden dann Grundlage fir ein Konzept zur flachendeckenden Einflihrung des
Mitarbeiterportals sein.

(2) Der Zugang zum Portal erfordert geeignete Sicherheitsmaltnahmen. Die Malnahmen der Sicherheit des
Betriebes und der IT-Infrastruktur sind von den IT-Dienstleistern zu gewahrleisten.
Mit inkrafttreten der Organisationsrichtlinie zur IT-Sicherheit der Georg-August-Universitat Géttingen und
der Universitdtsmedizin Géitingen und der Sicherheitsrahmenrichtlinie am 15.06.2007 gelten die darin
festgelegten Sicherheitsregelungen auch flir den Zugang zum Mitarbeiterportal.

§5
Datenschutzmassnahmen
(1) Das Mitarbeiterportal unterliegt den allgemeinen datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

(2) Fir das Mitarbeiterportal ESS gelten zusétzlich die datenschutzrechtlichen Bestimmungen fir den Betrieb
von SAP Systemen.

(3) Nur die das Portal nutzenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Zugriff auf die Auflistung ihrer

eigenen personenbezogenen Daten inklusive Zeitbuchungen. Die Anmeldung am Pertal erfolgt Gber eine
persdnliche Kennung.

Stand: 23.04,2008
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§6
Rechte der Personalvertretung

(1) Der Personalrat ist umfassend (iber die Nutzungsmaéglichkeiten des ESS zu informieren und zu schulen,
(2) Der Personalrat erhélt die zur Erflllung seiner Aufgaben erforderlichen Auswertungen auf Anforderung.

(3) Der Personalrat erhalt eine vollstandige Dokumentation (ber das ESS.

§7
Rechte und Pflichten der Nutzer

(1) Ziel ist es, wahrend der Pilotphase allen Nutzern des ESS einen Zugang zu einem entsprechenden
Arbeitsplatzrechner einschlieBlich der erforderlichen Anwenderkennung zu ermaglichen.

(2) Die Benutzerkennungen werden automatisch generiert und zugewiesen. Es bedarf keines gesonderten
Benutzerantrages.

(3) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten eine ausfiihrliche Einflihrung in das System und
Unterstiitzung bei der Benutzung.

(4) Sobald die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die notwendige Systemeinfihrung und den Zugriff zu dem
ESS-System erhalten haben, besteht die Verpflichtung der Nutzer, sich im Mitarbeiterporta! regelmaBig zu
informieren und ggf. erforderliche Zeitdatenkorrekturen dort vorzunehmen.

§8
Auswertung der Daten

(1) Zur Sicherstellung eines sogenannten ,Vier-Augen-Prinzips” erhalten die berechtigten Vorgesetzien
regelméfig monatlich eine schriftiche Auswertung Uber die Zeitkorrektureingaben, die im ESS durch ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vorgenommen wurden,

(2) Es werden mit Hilfe des ESS-Systems keine Auswertungen iiber Leistungen und Verhalten einzelner
Personen (iber den in Absatz 1 genannten Umfang hinaus durchgefihrt.

§9
Schlussbestimmung

(1) Diese Dienstvereinbarung tritt mit dem Tag der Unterzeichnung in Kraft und wird anschlieend
unverziglich in den Amtlichen Mitteilungen verdffentlicht.

{2) Die Dienstvereinbarung kann gem. §78 Abs.4 NPersVG mit einer Frist von drei Monaten von beiden
Seiten gekiindigt werden. Die einvernehmliche Anderung ist jederzeit méglich.

(3) Nach erfolgreichem Abschluss der Pilotphase und zur flachendeckenden Einfilhrung des ESS-Systems im
Bereich der Georg-August-Universitat Gottingen wird diese Dienstvereinbarung durch eine entsprechend
gednderte Dienstvereinbarung ersetzt und verliert damit inre Glltigkeit, ohne dass es einer gesonderten
Kindigung bedarf. Gleiches gilt, wenn diese Dienstvereinbarung von einer allgemeingtiltigen SAP-
Dienstvereinbarung, die ESS mit einschlieRt, abgeldst wird.

e
Gattingen, den..... f&D ¢9 Gottingen, den’{r’wfap
Fir die Georg-August-Universitat Gattingen Fir den Personalrat der Universitat Gottingen

(ohne Bereich Humanmedizin) (ohne Universitatsmedizin Géttingen)

- Der prasident - - Dar Vorsitzende -
e a k..
(Professor Dr. Ku voﬁ Flgura) .......................... (Dr -.:%l.'lannes Hippe)
[
3.

Stand: 23,04.2008
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Anlage zur Dienstvereinbarung iiber die Einfiihrung und den Betrieb eines Mitarbeiterprotals

An

Abteilung Personal
Gofdlerstr. 5/7
37073 Gottingen

Verpflichtungserklarung

iber die Nutzung des Mitarbeiterportals Employee Self-Service (ESS)

{Name, Vorname)

(Einrichtung)

Ich bin bereit mich im Mitarbeiterportal regelméfig zu informieren. Mir ist bekannt, dass ich die ggf. erforderlichen
Zeitdatenkorrekturan fir die elektronische Zeiterfassung dort zeitnah vorzunehmen habe (§ 7 Abs. 4 der
Dienstvereinbarung tiber die Einflihrung und den Betrieb eines Mitarbeiterportals).

Die Bedignungsanleitung zur Nutzung des Mitarbeiterportals ist mir ausgehéndigt worden.

(Unterschrift) {Ort, Datum)

Stand: 23.04.2008
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Prasidium:
Der mit Beschluss des Prasidiums vom 19.12.2007 und des zustéandigen Vorstandsmitglieds
der Universitatsmedizin zum 01.01.2008 errichtete universitdre Forschungsausschuss gibt

sich die nachfolgende Geschéftsordnung:

Geschaftsordnung des universitaren Forschungsausschusses

der Georg-August-Universitat Gottingen Stiftung Offentlichen Rechts

8 1 Mitglieder
(1) 'Der universitare Forschungsausschuss besteht aus 17 stimmberechtigten Mitgliedern,
darunter externe, international anerkannte Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler. *Die
Bereiche Geistes-, Gesellschafts- sowie Natur- und Lebenswissenschaften sollen angemes-
sen vertreten sein. *Mindestens zwei Mitglieder sollen dem Fachgebiet Medizin angehéren.
“Die Mitglieder erhalten fiir ihre Tatigkeit keine Vergiitung.
(2) 'Die Dauer der Amtszeit betragt vier Jahre. ?Wiederbestellung ist moglich. *Die Geschéfte
werden bis zu der konstituierenden Sitzung der nachfolgenden Mitglieder fortgefiihrt. “Schei-
det ein Mitglied vor Ablauf seiner Amtszeit aus, wird fur die verbleibende Amtszeit eine Nach-
folgerin oder ein Nachfolger bestellt.
(3) 'Die Mitglieder des Prasidiums und des Vorstands kénnen an allen Sitzungen beratend
teilnehmen. ?Ferner kann eine vom Senat bestellte Person an allen Sitzungen beratend teil-
nehmen, die den Senat Uber die Beratungen im universitdren Forschungsausschuss unter-
richtet; auch insoweit ist die Vertraulichkeit zu gewahrleisten (nichtoffentlicher Teil).
(4) 'Den Vorsitz des universitdren Forschungsausschusses fiihrt das fur das Ressort For-
schung zustandige Prasidiumsmitglied der Universitat Géttingen ohne Stimmrecht. ?Die De-
kanin oder der Dekan der UMG ist stellvertretende Vorsitzende oder stellvertretender Vorsit-

zender ohne Stimmrecht.

§ 2 Einberufung und Einladungen

(1) 'Der universitare Forschungsausschuss ist durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden
einzuberufen, sooft es die Geschéaftslage erfordert. Er tagt mindestens einmal im Semester.

(2) 'Die Einladungen zu den Sitzungen sind von der oder dem Vorsitzenden jeweils spates-
tens sieben Tage vor einer Sitzung, mdglichst mit allen Anlagen (zum Beispiel Empfehlungen
oder Beschlussvorlagen), zu verschicken; hiervon kann bei Eilbedirftigkeit abgewichen wer-
den, sofern kein Mitglied widerspricht. ?Sind Anlagen zu umfangreich oder liegen sie nicht
rechtzeitig zum Versand vor, werden sie den Mitgliedern in der Regel auf dem elektronischen

Weg zur Verfligung gestellt.
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8§ 3 Beschlussfahigkeit
(1) 'Der universitare Forschungsausschuss ist beschlussfahig, wenn die Sitzung ordnungs-
gemal einberufen wurde und die Mehrheit seiner stimmberechtigten Mitglieder anwesend
ist. ’Die oder der Vorsitzende stellt die Beschlussfahigkeit zu Beginn der Sitzung fest.
(2) Die Fortdauer der Beschlussfahigkeit und das Verfahren der Wiedereinberufung bei Be-
schlussunfahigkeit richten sich nach den Bestimmungen des NHG sowie der Grundordnung

der Universitat Gottingen.

8 4 Tagesordnung

(1) 'Den Einladungen zu den Sitzungen ist eine vorlaufige Tagesordnung beizufiigen. *Die
vorlaufige Tagesordnung wird von der Vorsitzenden oder von dem Vorsitzenden aufgestellt.
(2) *Anmeldungen der Mitglieder von Beratungsgegenstanden zur Aufnahme in die vorlaufige
Tagesordnung mussen jeweils spatestens am zwoélften Tage (bis 12.00 Uhr) vor einer Sit-
zung bei der oder dem Vorsitzenden eingegangen sein; hiervon kann bei Eilbedurftigkeit
abgewichen werden, sofern alle Mitglieder zustimmen. ?Sie sind von der oder dem Vorsit-
zenden einschlief3lich der Anlagen auf Wunsch der oder des Anmeldenden den Mitgliedern
mitzuteilen, auch wenn sie oder er den Beratungsgegenstand nicht in die vorlaufige Tages-
ordnung aufnimmt; hiertiber hat die oder der Vorsitzende das anmeldende Mitglied zu infor-
mieren.

(3) 'Der universitiare Forschungsausschuss beschlieRt zu Beginn der Sitzung iiber die end-
giiltige Tagesordnung. “Dabei kann er die vorlaufige Tagesordnung &ndern und ergénzen.
*Sofern ein Antrag auf Ergénzung der Tagesordnung vor Sitzungsbeginn gegeniiber der
Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden angekindigt wird, sollen die Ubrigen Mitglieder hier-

Uber unverziglich in geeigneter Weise vorab informiert werden.

8§ 5 Nichtoffentlichkeit
'Der universitare Forschungsausschuss tagt nicht 6ffentlich. ?Die Vertraulichkeit ist zu wah-

ren.

§ 6 Tatigkeit
(1) Der universitdre Forschungsausschuss befolgt bei seiner Téatigkeit das Fachprinzip und
die Grundsatze guter wissenschatftlicher Praxis.
(2) Der universitare Forschungsausschuss kann Beraterinnen oder Berater und Gutachterin-
nen oder Gutachter bestellen, insbesondere in Einzelfragen oder in Bereichen, fur die im
universitdren Forschungsausschuss die zusatzliche Fachkompetenz benétigt wird.
(3) 'Die oder der Vorsitzende erstellt einmal pro Semester einen schriftlichen Bericht firr das

Prasidium und den Vorstand der UMG im Umfang von deren Zustandigkeit. Das Préasidium
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beziehungsweise der Vorstand der UMG informieren den Goéttingen Research Council (GRC)
sowie den Senat beziehungsweise den Fakultétsrat der Medizinischen Fakultat Uber den
Bericht. °Die Empfehlungen des Forschungsausschusses werden dem Senat zeitnah zur

Kenntnis gebracht.

8 7 Voraussetzungen fur die Beratung und Beschlussfassung
'Der Beschlussfassung durch den universitdren Forschungsausschuss unterliegen nur sol-
che Inhalte, die ordnungsgemaf zur Tagesordnung angemeldet wurden und dort als selb-
standige Punkte aufgefiihrt sind. 2Uber Inhalte, die ohne vorherige Anmeldung auf die Ta-
gesordnung gesetzt worden sind, kann ein Beschluss nur gefasst werden, wenn kein Mitglied

dagegen Widerspruch erhebt.

§ 8 Beschlussfassung
'Grundsatzlich wird offen abgestimmt, auf Antrag von drei Mitgliedern geheim. ’Es entschei-
det die einfache Mehrheit, soweit sich aus dieser Ordnung nicht etwas anderes ergibt.
®Stimmenthaltungen zéhlen als nicht abgegebene Stimmen. “Ein Beschluss kommt nicht
zustande, wenn mehr als die Halfte der anwesenden Mitglieder eine ungultige Stimme abge-

geben oder sich der Stimme enthalten hat.

§ 9 Beschlussfassung auf3erhalb einer Sitzung

(1) *In einem begriindeten Fall kann ein Beschluss auch auRerhalb einer Sitzung des univer-
sitaren Forschungsausschusses im (fern-)schriftlichen Umlaufverfahren herbeigefihrt wer-
den. ?Bei geheimer Abstimmung ist den Erfordernissen der geheimen Abstimmung Rech-
nung zu tragen.
(2) Der Beschluss Uber die Durchfuhrung des Umlaufverfahrens kann zuvor in einer Sitzung
oder im fraglichen Umlaufverfahren selbst gefasst werden.
(3) 'Mit der Ubersendung der Beschlussunterlagen stellt die oder der Vorsitzende den Be-
schlussgegenstand oder die Beschlussgegenstande zur Abstimmung. ?Die Umlauffrist be-
tragt mindestens sieben Kalendertage.
(4) Ein Beschluss im Umlaufverfahren ist gefasst, wenn die stimmberechtigten Mitglieder der
Beschlussvorlage innerhalb der Umlauffrist zustimmen.
(5) *Im Falle der Verbindung des Beschlusses iiber die Durchfiihrung des Umlaufverfahrens
mit der Beschlussfassung im Umlaufverfahren kommt die Beschlussfassung nur zustande,
wenn

a) innerhalb der Umlauffrist die erforderliche Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder

der Beschlussvorlage oder den Beschlussvorlagen zugestimmt haben und
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b) innerhalb der Umlauffrist der oder dem Vorsitzenden von keinem stimmberechtigten
Mitglied ein Widerspruch gegen dieses Umlaufverfahren zugegangen ist.
“Bei erfolgtem Widerspruch kann der Beschluss auRerhalb der Sitzung nicht herbeigefiihrt
werden.
(6) Das Ergebnis der Beschlussfassung im Umlaufverfahren hat die oder der Vorsitzende im
Rahmen der nachsten Sitzung des universitdren Forschungsausschusses mitzuteilen und

aktenkundig zu machen.

§ 10 Géste
(1) *Andere Personen, deren Anwesenheit wegen ihrer besonderen Sachkenntnis die Bera-
tung eines Gegenstandes erleichtern kann, kénnen zu einem Tagesordnungspunkt als Gaste
geladen werden; hierzu gehdren insbesondere Beraterinnen oder Berater und Gutachterin-
nen oder Gutachter. ?Die Einladung erfolgt durch die oder den Vorsitzenden.
(2) Gasten wird zur Klarung einzelner Sachfragen das Wort erteilt, wenn es nach dem Bera-

tungsgegenstand angebracht erscheint.

§ 11 Sitzungsleitung, Protokoll
(1) 'Die Sitzungen des universitaren Forschungsausschusses werden von der oder dem Vor-
sitzenden oder im Verhinderungsfall von ihrer oder seiner Stellvertretung eréffnet, geleitet
und geschlossen. “Sie oder er kann diese Aufgabe zeitweise auch der Stellvertretung iiber-
tragen.
(2) Die Erstellung des Beschlussprotokolls liegt in der Verantwortung der oder des Vorsit-

zenden.

§ 12 Anderungen
Anderungen dieser Geschaftsordnung bedirfen einer Mehrheit von zwei Dritteln der stimm-

berechtigten Mitglieder.
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Prasidium:

Das Prasidium der Georg-August-Universitat Gottingen Stiftung Offentlichen Rechts hat in
seiner Sitzung am 02.07.2008 die erste Anderung der Gebiihren- und Entgeltordnung der
Georg-August-Universitat  Gottingen/Georg-August-Universitat Gottingen  Stiftung  Offentli-
chen Rechts in der Fassung der Bekanntmachung vom 03.04.2008 (Amtliche Mitteilungen
9/2008 S. 477) beschlossen (88 13 Abs. 3, 5, 6 und 9, 18 Abs. 9 Satz 2 NHG in der Fassung
der Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds. GVBI. S. 69), zuletzt geédndert durch Gesetz
vom 13.9.2007 (Nds. GVBI. S. 444)).

Artikel 1

Die Anlage 1 der Gebuhren- und Entgeltordnung der Georg-August-Universitat Goéttin-
gen/Georg-August-Universitat Gottingen Stiftung Offentlichen Rechts (Abgaben und Entgelte
nach 8 2 Abs. 1 der Gebuhren- und Entgeltordnung) wird wie folgt geéndert:

1. Nach ziffer 1.3.3. wird folgende neue Ziffer 1.4. eingeflgt:

Nr. Gegenstand Abgabe/Entgelt

1.4. Propadeutikum

Entgelth6he pro Person 590,00

2. Ziffer 7.1. wird wie folgt neu gefasst:

Nr. Gegenstand Abgabe/Entgelt

7.1. Dienstleistungen des Universitatspersonals

Die Personalkostensatze fuir Beamtinnen und Beamte

und vergleichbare Beschéftigte TV-L betragen (ohne

Umsatzsteuer) je angefangene Stunde im:
BBesGr. Beschaftigte TV-L

7.1.1. héheren Dienst ab A13 EG 13 -EG 15 70,00
7.1.2. gehobenen Dienst A9 - A13 EG9-EG 12 52,00
7.1.3. mittleren Dienst A5 — A9 EG4-EGS8 43,00
7.1.4. einfachen Dienst Al — A5 EG1-EG3 34,00

7.1.5. Auszubildende 21,50
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Artikel 2

Die erste Anderung der Gebiihren- und Entgeltordnung der Georg-August-Universitat Gottin-
gen/Georg-August-Universitat Gottingen Stiftung Offentlichen Rechts gemaR Artikel 1 tritt am
Tage nach ihrer Bekanntgabe in den Amtlichen Mitteilungen der Georg-August-Universitat

Gottingen in Kraft.

Senat:

Der Senat der Georg-August-Universitat Goéttingen hat am 16.07.2008 die zweite Anderung
der Ordnung fur die Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten der Studienbe-
werberinnen und Studienbewerber, Studierenden, Priifungskandidatinnen und Priifungskan-
didaten, ehemaligen Hochschulmitglieder sowie Gasthorerinnen und Gasthorer der Georg-
August-Universitat Gottingen in der Fassung der Bekanntmachung vom 19.05.2004 (Amitli-
che Mitteilungen 5/2004 S. 301), zuletzt gedndert durch Beschluss des Senats vom
12.01.2005 (Amtliche Mitteilungen 1/2005 S. 3) beschlossen (88 15 Satz 2, 17 Abs. 1 und 41
Abs. 1 Satz 1 des NHG in der Fassung der Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds. GVBI.
S. 69), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 13.09.2007 (Nds. GVBI. S. 444)).

Artikel 1

Die Ordnung wird wie folgt gedndert:

1. 8 3 wird wie folgt gedndert:
Nach Ziffer ,12. Kennzeichen und Verifikationsnummern fir SB-Bescheinigungen* werden
die Ziffern ,13. Universitats-Account fur die Nutzung von IT-Systemen” und ,14. Universitats-

E-Mail-Adresse” neu eingeflgt.

2. Die Bezeichnung des 4. Abschnitts wird wie folgt geandert:
Die bisherige Bezeichnung ,Selbstbedienungsfunktionen* wird durch die Bezeichnung ,IT-

Systeme flr Studierende” ersetzt.
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3. Nach dem 4. Abschnitt: ,IT-Systeme fur Studierende* wird folgender § 24 neu eingefugt:

8§ 24 Universitats-Account und Universitats-E-Mail-Adresse
(1) *An jede oder jeden Studierenden werden ein Universitats-Account und eine Universitéts-
E-Mail-Adresse zur Nutzung von IT-Systemen firr Studierende vergeben. ?Die Vergabe er-
folgt bei Ausgabe der Chipkarte. Fiir die Nutzung von IT-Systemen fiir Studierende sollen
der Universitats-Account und die Universitats-E-Mail-Adresse verwendet werden.
(2) 'Der Universitats-Account setzt sich zusammen aus dem Benutzernamen und dem zuge-
hérigen Passwort. ?Die Universitats-E-Mail-Adresse setzt sich zusammen aus benutzerna-
me@stud.uni-goettingen.de. *Der Benutzername kann auf besonderen Antrag durch die Uni-
versitat geandert werden. *Die Verwendung einer privaten E-Mail-Adresse der oder des Stu-
dierenden als Universitats-E-Mail-Adresse ist ausgeschlossen.
(3) 'Die Universitat wird fir die Kommunikation mit Studierenden auf elektronischem Wege
ausschlieR3lich deren Universitats-E-Mail-Adresse nutzen, soweit dies zweckmalig ist. Die
Studierenden haben der Universitat hierfir einen Zugang zu eroffnen.
(4) 'Die Bereitstellung des Universitats-Accounts und der Universitats-E-Mail-Adresse erfolgt
ausschlief3lich zum Zwecke der Nutzung fur Angelegenheiten von Studium und Lehre sowie
der Mitwirkung in der Selbstverwaltung. “Die oder der Studierende hat die zum Zwecke der
Nutzung erhaltenen Passworter streng geheim zu halten und die Universitat unverzuglich zu
informieren, sobald sie oder er davon Kenntnis erlangt, dass unbefugten Dritten das Pass-
wort bekannt ist. *Die Nutzung darf nicht gegen gesetzliche Verbote, die guten Sitten und
Rechte Dritter, insbesondere Marken-, Namens-, Urheber-, und Datenschutzrechte, versto-

Ren. “Das Néhere regelt eine Benutzungsrichtlinie, die vom Présidium erlassen wird.

4. Die bisherigen 88 24 bis 32 werden die 88 25 bis 33.

5. Der neue 8§ 26 wird wie folgt geéndert:
Die bisherige Ziffer ,23“ wird durch die Ziffer 24" ersetzt.

6. Der neue 8§ 28 wird wie folgt geandert:
Die bisherige Paragraphenangabe ,88 20 und 21" im Text wird durch die Paragraphenanga-
be ,88 26 und 27" ersetzt.

7. Der neue § 32 wird wie folgt geéndert:
In Ziffer 1. werden nach dem Wort ,wird* ein Komma und die Worter ,oder in einer Satzung

bestimmt wird, dass das Schriftgut bei der Universitat verbleibt” eingefugt.
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Artikel 2

Die Anderung tritt am Tage nach ihrer Bekanntgabe in den Amtlichen Mitteilungen der Ge-

org-August-Universitat Gottingen in Kraft.

Universitatsmedizin:

Der Vorstand der Universitdtsmedizin Goéttingen hat am 19.06.2008 die Auflésung der Be-
triebseinheit Tumorzentrum mit sofortiger Wirkung beschlossen (8 63 e Abs. 2 Nr. 3 NHG in
der Fassung der Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds. GVBI. S. 69), geandert durch Arti-
kel 3 des Gesetzes vom 13.09.2007 (Nds. GVBI. S. 444)).

Die Benehmensherstellung mit den zu beteiligenden Gremien ist erfolgt.

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét:

Nach Beschluss des Fakultatsrats der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt vom
09.04.2008 und des Senats der Georg-August-Universitat Goéttingen vom 21.05.2008 hat der
Stiftungsausschuss Universitat der Georg-August-Universitat Gottingen Stiftung Offentlichen
Rechts die Ordnung Uber die Zugangsvoraussetzungen und die Zulassung fur den Master-
Studiengang Wirtschaftspadagogik am 01.07.2008 genehmigt (8 44 Abs. 1 Satz 1 NHG in
der Fassung der Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds. GVBI. S. 69) , zuletzt geédndert
durch Gesetz vom 13.09.2007 (Nds. GVBI. S. 444); § 41 Abs. 1 Satz 1 NHG in Verbindung
mit 8 18 Abs. 5 Sétze 1 und 3, Abs. 7 NHG und § 7 Abs. 1 Satz 1 NHZG in der Fassung der
Bekanntmachung vom 29.01.1998 (Nds. GVBI. S. 51), zuletzt geandert durch Gesetz vom
07.06.2007 (Nds. GVBI. S. 200); 88 62 Abs. 4 Satz 1, 60 a Abs. 1 Satz 1 NHG in Verbindung
mit § 18 Abs. 5 Satze 1 und 3, Abs. 7, Abs. 13 NHG und 8§ 7 Abs. 2 NHZG).

Ordnung Uber die Zugangsvoraussetzungen und die Zulassung

fir den Master-Studiengang Wirtschaftspadagogik

I. Anwendungsbereich

8 1 Anwendungsbereich

(1) Die Universitat fuhrt nach MalRgabe der folgenden Bestimmungen im Master-
Studiengang in Wirtschaftspadagogik fur alle zu vergebenden Studienplatze ein hochschul-

eigenes Verfahren zur Feststellung der Zugangsvoraussetzungen durch.
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(2) Erfullen mehr Bewerberinnen und Bewerber die Zugangsvoraussetzungen als Platze
zur Verfagung stehen, vergibt die Universitéat an jene die Studienplatze nach dem Ergebnis
eines hochschuleigenen Auswahlverfahrens (§ 5). “Die Auswahlentscheidung wird nach der
besonderen Eignung fur den gewahlten Studiengang getroffen.

(3) Erfillen weniger Bewerberinnen und Bewerber die Zugangsvoraussetzungen als Platze

zur Verfligung stehen, findet ein Auswahlverfahren nach Abs. 2 nicht statt.

Il. Zugangsberechtigung

8§ 2 Zugangsvoraussetzungen

(1) *Voraussetzung fir den Zugang zum Master-Studiengang ist, dass die Bewerberin oder
der Bewerber ein mindestens sechssemestriges Studium mit Bachelor-Abschluss im Umfang
von mindestens 180 ECTS-Anrechnungspunkten oder mit einem gleichwertigen Abschluss in
einem Studiengang an einer deutschen Hochschule oder an einer Hochschule, die einem der
Bologna-Signatarstaaten angehort, in einer fachlich eng verwandten Fachrichtung abge-
schlossen hat und fiir den Studiengang besonders geeignet gemaR Absatz 5 ist. “Die Ent-
scheidung, ob ein Studiengang fachlich eng verwandt ist, trifft die Auswahlkommission. ®Die
positive Feststellung und die Zulassung sind bis zum Nachweis der noch fehlenden zusatzli-
chen Module durch die Bewerberin oder den Bewerber, der innerhalb von zwei Semestern
nach Zulassung vorgelegt sein muss, auflésend bedingt, sofern die Auswahlkommission mit
der Feststellung der fachlichen Einschlagigkeit eine entsprechende Auflage verbindet.

(2) *Abweichend von Abs. 1 ist grundsatzlich zugangsberechtigt, wer ein Studium zum Be-
werbungszeitpunkt noch nicht abgeschlossen, aber bereits mindestens 150 Anrechnungs-
punkte in einem einschlagigen Bachelor-Studiengang erworben hat. ?Die so ermittelte
Durchschnittsnote wird auch im Verfahren Uber die Feststellung der Zugangsvoraussetzun-
gen nach Abs. 5 und im Auswahlverfahren berlicksichtigt, unabhangig davon, ob das Ergeb-
nis der Bachelor-Priifung hiervon abweicht.

(3) 'Die den Abschliissen nach Abs. 1 gleichwertigen Abschlussprifungen, die in einem
Land aul3erhalb der Bologna-Signatarstaaten bestanden worden sind, bedirfen der Feststel-
lung der Gleichwertigkeit unter Bertucksichtigung der Vorschlage der Zentralstelle fiir ausléan-
disches Bildungswesen (ZAB) beim Sekretariat der Stéandigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland (KMK) fur die Anerkennung und Bewertung
auslandischer Bildungsnachweise, die unter der URL www.anabin.de niedergelegt sind. *Die
Noten der auslandischen Bildungsnachweise sind in das deutsche Notensystem umzurech-
nen.

(4) *Neben dem Studium der Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften muss im Rahmen des

Master-Studiengangs in Wirtschaftspadagogik ein zweites Unterrichtsfach studiert werden.
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’Das zweite Unterrichtsfach kann eines der Unterrichtsfacher Deutsch, Englisch, Evangeli-
sche Religion, Franzosisch, Informatik, Mathematik, Spanisch oder Sport sein.
(5) 'Die besondere Eignung fiir den Master-Studiengang in Wirtschaftspadagogik besitzt, wer
eine Bachelorabschlussnote oder eine gewichtete Note gemall Absatz 2 mit der Note 2,5
oder besser nachweist. 2Abweichend von Satz 1 besitzt die besondere Eignung auch, wer
eine Note gemafl Satz 1 von mindestens 3,0 nachweist und nach Maf3gabe der folgenden
Kriterien wenigstens 10 von maximal 20 méglichen Punkten erreicht:

a) Note des Bachelorabschlusses oder eines gleichwertigen Studiums oder der gewich-

teten Note gemaR Absatz 2:

2,51 bis 2,60 9 Punkte
2,6 bis 2,70 6 Punkte
2,7 bis 3,0 3 Punkte
3,00 oder schlechter 0 Punkte

b) Besondere padagogische Eignung: bis zu 11 Punkte.
Die besondere p&dagogische Eignung wird durch das Motivationsschreiben gemaf
§ 3 Abs. 2 nachgewiesen, aus dem sich die Studienmotivation des Bewerbers oder
der Bewerberin erkennen lassen und in dem uber die bisherigen Erfahrungen in schu-
lischen oder anderen padagogischen Handlungsfeldern berichtet wird.
- Je nach Art und Umfang der Erfahrungen in schulischen oder anderen padagogi-
schen Handlungsfeldern werden der Bewerberin oder dem Bewerber Punkte wie

folgt gutgeschrieben:

mehr als 15 Arbeitswochen Praxiserfahrung 3 Punkte
10 - 15 Wochen 2 Punkte
4 - 9 Wochen 1 Punkt

- Je nach Begriindung der Studienmotivation werden der Bewerberin oder dem Be-

werber Punkte wie folgt gutgeschrieben:

Die Begruindung ist:

sehr lGberzeugend 8 Punkte
Uberzeugend 5 Punkte
wenig Uberzeugend 2 Punkte
nicht iberzeugend 0 Punkte

(6) 'Eine Bewerberin oder ein Bewerber muss in der Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften
mindestens 60 Anrechnungspunkte (Credits), im gewahlten zweiten Unterrichtsfach mindes-

tens 18 Anrechnungspunkte (Credits) und in den Grundlagen der Bildungswissenschaften
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und den fachdidaktischen Grundlagen der wirtschaftswissenschaftlichen Fachrichtung min-
destens 12 Anrechnungspunkte (Credits) nachweisen.

(7) 'Bewerberinnen und Bewerber, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, miissen tiber aus-
reichende Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigen. 2Der Nachweis hieriiber wird gefiihrt
gemal der Prifungsordnung fir die Deutsche Sprachprifung fir den Hochschulzugang aus-
landischer Studienbewerberinnen und Studienbewerber (DSH). *Ausgenommen von der
Verpflichtung zur Durchfiihrung eines Tests sind Bewerberinnen und Bewerber, welche nach
der Prufungsordnung fir die Deutsche Sprachprifung fir den Hochschulzugang auslandi-
scher Studienbewerberinnen und Studienbewerber (DSH) an der Georg-August-Universitat
Gottingen von der Deutschen Sprachprifung fir den Hochschulzugang freigestellt sind; dies
gilt insbesondere flr solche Bewerberinnen und Bewerber, welche die erforderlichen Kennt-
nisse der deutschen Sprache durch den ,Test Deutsch als Fremdsprache” (TestDaF) oder
durch den ,Prufungsteil Deutsch” der Feststellungsprifung an Studienkollegs nachgewiesen
haben.

(8) *Im Ubrigen bleiben die allgemein fiir die Immatrikulation geltenden Bestimmungen der
Immatrikulationsordnung der Universitat Géttingen unberiihrt. ?Die Einschreibung der Be-
werberinnen und Bewerber, die nach Abs. 2 als besonders geeignet gelten, ist bis zum
Nachweis Uber die erfolgreiche Beendigung des Bachelor-Studiums oder eines gleichwerti-
gen Studiums auflésend bedingt. *Der Nachweis ist bis einen Monat nach Beginn der Vorle-

sungszeit des Semesters zu erbringen, fir das die Einschreibung erfolgt.

I1l. Auswahlverfahren

8 3 Studienbeginn, Zulassungsantrag, Ausschlussfrist

(1) 'Der Master-Studiengang beginnt zum Sommer- und zum Wintersemester. ?Der schriftli-
che Zulassungsantrag fir den Master-Studiengang muss mit den gemaR Abs. 2 erforderli-
chen Bewerbungsunterlagen unter Benutzung der auf den Internet-Seiten der Wirtschafts-
wissenschaftlichen Fakultdt zum Herunterladen bereitgestellten Formulare bis zum 15. Juli
(Ausschlussfrist) fur das Wintersemester und bis zum 15. Januar (Ausschlussfrist) fur das
Sommersemester bei der Universitat eingegangen sein. *Der Antrag gilt nur fiir die Vergabe
der Studienplatze des betreffenden Zulassungstermins.

(2) Dem eigenhandig zu unterschreibenden Zulassungsantrag sind folgende Unterlagen

beizufiigen:

a) das Abschlusszeugnis oder die Abschlusszeugnisse der Bewerberin oder des Be-
werbers in Form beglaubigter Abschriften oder beglaubigter deutscher oder engli-
scher Ubersetzungen, falls die Originale nicht in englischer oder deutscher Sprache

abgefasst sind. Falls ein Abschlusszeugnis noch nicht vorliegt, ist eine Bescheinigung
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Uber die erbrachten Leistungen, die Anrechnungspunkte (Credits) und Uber die

Durchschnittsnote einzureichen;

b) ein in deutscher Sprache verfasster tabellarischer Lebenslauf mit einer aussagekréaf-

tigen Darstellung des Bildungsweges sowie mit Lichtbild neueren Datums;
c) eine Erklarung tber das gewahlte zweite Unterrichtsfach (8 2 Abs. 4);

d) ein Nachweis ausreichender Kenntnisse der deutschen Sprache, falls die Mutterspra-

che der Bewerberin oder des Bewerbers nicht Deutsch ist;

e) eine Erklarung darlber, ob die Bewerberin oder der Bewerber einen Master-

Studiengang bislang erfolgreich, erfolglos oder noch nicht beendet hat;

f) eine schriftliche Darstellung, aus der sich die Motivation der Bewerberin bzw. des
Bewerbers fir die Aufnahme dieses Studiengangs, seine bisherigen Erfahrungen in
schulischen oder anderen padagogischen Handlungsfeldern und seine Studienziele

erkennen lassen;

g) ein vollstandiger Notenspiegel des bisherigen Studiums sowie, falls vorhanden, eine
Haufigkeitsverteilung der Noten des Jahrgangs der Bewerberin bzw. des Bewerbers

im bisherigen Studium;

h) geeignete Unterlagen zum Nachweis besonderer Kenntnisse gemald § 5 Abs. 4 b,
z.B. Transcript of Records und Auszuge aus dem Modulhandbuch.
(3) Bewerbungen, die nicht vollstandig, form- oder fristgerecht eingehen, sind vom weiteren

Verfahren ausgeschlossen.

§ 4 Auswahlkommission fur den Master-Studiengang

(1) Fur die Vorbereitung der Auswahlentscheidung bildet der Fakultatsrat der Wirtschaftswis-
senschaftlichen Fakultat der Universitat wenigstens eine Auswahlkommission flr diesen
Studiengang.
(2) 'Der Auswahlkommission gehéren zwei stimmberechtigte Mitglieder an, die dem haupt-
beruflichen wissenschaftlichen Personal oder der Hochschullehrergruppe angehéren, und
ein Mitglied der Studierendengruppe mit beratender Stimme. “Wenigstens ein stimmberech-
tigtes Mitglied muss der Professorengruppe angehéren. *Die Mitglieder werden durch den
Fakultatsrat der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat eingesetzt. “Die Amtszeit der Mitglie-
der betragt ein Jahr. *Wiederbestellung ist méglich. °Die Auswahlkommission ist beschluss-
fahig, wenn mindestens zwei stimmberechtigte Mitglieder anwesend sind.
(3) Die Aufgaben der Auswahlkommission sind:

a) Prifung der eingehenden Zulassungsantrage auf formale Richtigkeit,

b) Prifung und gegebenenfalls Begutachtung der Zugangsvoraussetzungen,
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c) Durchfihrung der Auswahlgesprache gemaf § 6,

d) Entscheidung, welche Bewerberinnen und Bewerber zugelassen werden.

8 5 Auswabhlverfahren

(1) Die Auswahl wird auf Grund einer Kombination der nachfolgenden Kriterien festgestellt:
a) Bachelor-Abschlussnote oder Note eines aquivalenten Bildungsnachweises (max.
51 Punkte);
b) Besondere Kenntnisse, die fiir das erfolgreiche Absolvieren des angestrebten Stu-
dienganges forderlich sind (max. 20 Punkte);
c) Motivationserhebung in schriftlicher Form (max. 9 Punkte);
d) Auswahlgespréach mit der Bewerberin oder dem Bewerber (max. 20 Punkte).
(2) Die Auswahlkommission trifft unter den eingegangenen Bewerbungen eine Vorauswahl
nach Abs. 3 und unter den vorausgewdhlten Bewerbern eine Auswahl auf Grund der in
Abs. 1 genannten Auswabhlkriterien.
(3) 'Unter den eingegangenen Bewerbungen findet zur Begrenzung der Teilnehmerzahl am
Auswahlgesprach eine Vorauswahl auf mindestens das Zweifache der Zahl nach dem Aus-
wahlverfahren zu vergebende Studienplatze statt. “Hierfiir wird eine Rangliste auf der Grund-
lage des Punkteergebnisses der Kriterien a) bis c) des Abs. 1 erstellt. *Sofern Punktegleich-
heit besteht, werden s&mtliche Bewerberinnen und Bewerber der héchsten Rangfolge zur
Teilnahme zugelassen.
(4) 'Die Auswahl erfolgt auf Grund einer Rangliste, bei der maximal 100 Punkte erreichbar
sind. ?Diese wird nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen erstellt:

a) Bachelor-Abschlussnote oder Note eines aquivalenten Bildungsnachweises

1,0 bis 1,20 51 Punkte
1,2 bis 1,30 48 Punkte
1,3 bis 1,40 45 Punkte
1,4 bis 1,50 42 Punkte
1,5 bis 1,60 39 Punkte
1,6 bis 1,70 36 Punkte
1,7 bis 1,80 33 Punkte
1,8 bis 1,90 30 Punkte
1,9 bis 2,0 27 Punkte
2,0 bis 2,10 24 Punkte
2,1 bis 2,20 21 Punkte
2,2 bis 2,30 18 Punkte
2,3 bis 2,40 15 Punkte
2,4 bis 2,50 12 Punkte
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b)

d)

2,5 bis 2,60 9 Punkte
2,6 bis 2,70 6 Punkte
2,7 bis 3,0 3 Punkte
3,00 oder schlechter 0 Punkte.

Seite 1112

Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachdidaktik der Fachrichtung Wirt-

schaftswissenschaften sowie der Bildungswissenschaften, dokumentiert durch ent-

sprechende Module und durch Leistungen in diesen Modulen in dem Studiengang,

auf dessen Grundlage die Bewerbung erfolgt:

hervorragende Kenntnisse 16 bis 20 Punkte
umfangreiche Kenntnisse 11 bis 15 Punkte
ausreichende Kenntnisse 6 bis 10 Punkte
keine oder geringe Kenntnisse 0 bis 5 Punkte.

Darlegung des besonderen Interesses der Bewerberin oder des Bewerbers an dem

Studiengang, dokumentiert durch das Motivationsschreiben:

Die Begriindung ist

sehr tberzeugend 7 bis 9 Punkte
uberzeugend 4 bis 6 Punkte
nicht oder wenig tberzeugend 0 bis 3 Punkte.

Auswahlgesprach gemaR § 6

Je nach Feststellung der Eignung in dem Auswahlgesprach werden der Bewerberin

oder dem Bewerber Punkte wie folgt gutgeschrieben:

Die Bewerberin oder der Bewerber ist

hervorragend geeignet 16 bis 20 Punkte
sehr geeignet 11 bis 15 Punkte
geeignet 6 bis 10 Punkte
nicht oder wenig geeignet 0 bis 5 Punkte.

(5) ‘Besteht nach der Erstellung der Rangliste Ranggleichheit, bestimmt sich die Rangfolge

fur die Zulassung zum Studium nach dem Ergebnis der Bachelorprifung oder einer der Ba-

chelorpriifung aquivalenten Priifung. 2Im Ubrigen entscheidet bei Ranggleichheit das Los.

(6) *Im Ubrigen bleiben die allgemein firr die Immatrikulation geltenden Bestimmungen der

Immatrikulationsordnung der Universitat unberiihrt. °Die Zulassung der Bewerberinnen und

Bewerber, die nach § 2 Abs. 2 als besonders geeignet gelten, ist bis zum Nachweis Uber die

erfolgreiche Beendigung des Bachelor-Studiums oder eines gleichwertigen Studiums auflo-

send bedingt. *Der Nachweis ist bis einen Monat nach Beginn der Vorlesungszeit des Se-

mesters zu erbringen, fur das die Einschreibung erfolgt.
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§ 6 Auswahlgesprach
(1) Das Auswahlgespréach soll zeigen, ob die Bewerberin oder der Bewerber fir den ausge-
wahlten Studiengang geeignet ist. Dabei gelten folgende Grundsatze fur die Durchfiihrung
des Gesprachs:

a) Das Auswahlgesprach wird in der Regel zwischen der dritten und zehnten Woche
nach Bewerbungsschluss an der Universitat durchgefiihrt. Die genauen Termine so-
wie der Ort der Prifung werden in einem angemessenen Zeitraum vor Beginn der
Auswahlgesprache durch die Universitat bekannt gegeben. Die Bewerberinnen und
Bewerber werden von der Universitat rechtzeitig zum Auswahlgesprach eingeladen.
Bei im Ausland ansassigen Bewerberinnen oder Bewerbern sowie in begriindeten
Ausnahmeféllen sind auch eine Videokonferenz oder ein telefonisches Auswabhlge-
sprach zugelassen, sofern die Identitét der Bewerberin oder des Bewerbers zweifels-
frei festgestellt werden kann. Die Einzelheiten des Verfahrens in solchen Féllen legt
die Auswahlkommission fest.

b) Die Auswahlkommission fuhrt mit jeder Bewerberin oder jedem Bewerber ein Aus-
wahlgesprach mit einer Dauer von ca. 15 Minuten.

c) Uber die wesentlichen Fragen und Antworten des Gesprachs ist ein Protokoll durch
ein anwesendes Universitatsmitglied zu fuhren, das von den Mitgliedern der Aus-
wahlkommission zu unterzeichnen ist. Des Weiteren missen im Protokoll Tag und Ort
der Feststellung, die Namen der Kommissionsmitglieder, der Name der Bewerberin
oder des Bewerbers und die Beurteilung ersichtlich werden.

(2) Das Gesprach erstreckt sich auf die Motivation der Bewerberin oder des Bewerbers so-
wie auf folgende Eignungsparameter:

a) Fachlicher Hintergrund,

b) Konkrete Vorstellungen von Studieninhalten dieses Studiengangs,

¢) Berufliche und personliche Ziele,

d) Einschatzung der eigenen Arbeitsweise und Belastbarkeit,

e) Studienrelevante auf3erfachliche Interessen.

(3) Die Mitglieder der Auswahlkommission bewerten nach Abschluss des Gespréchs die Be-
werberin oder den Bewerber nach Geeignetheit fur den ausgewéhlten Studiengang auf einer
Skala nach 8 5 Abs. 4 d).

(4) *Eine Bewerberin oder ein Bewerber, die oder der ohne Vorliegen eines wichtigen Grun-
des zu dem Gespréchstermin nicht erscheint, ist vom weiteren Verfahren ausgeschlossen.
“Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes setzt die Auswahlkommission auf Antrag einen neu-
en Termin fir das Auswahlgespréch fest. °Der wichtige Grund und der Antrag auf Festset-
zung eines neuen Termins sind unverziglich, spatestens aber innerhalb von zwei Tagen

nach dem zunéchst festgesetzten Termin der Auswahlkommission nachzuweisen bzw. zu
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stellen. “Eine ausgeschlossene Bewerberin oder ein ausgeschlossener Bewerber ist berech-

tigt, am nachstmaoglichen Auswabhlverfahren erneut teilzunehmen.

§ 7 Zulassungsbescheid, Ablehnungsbescheid und Nachrickverfahren

(1) 'Bewerberinnen und Bewerber, die zugelassen werden kénnen, erhalten von der Univer-
sitat einen schriftlichen Zulassungsbescheid. ?In diesem wird eine Frist bestimmt, innerhalb
derer die Bewerberin oder der Bewerber schriftlich zu erklaren hat, ob sie oder er den Stu-
dienplatz annimmt. 3Liegt diese Erklarung nicht frist- und formgerecht vor, wird der Zulas-
sungsbescheid unwirksam. “Auf diese Rechtsfolge ist im Zulassungsbescheid hinzuweisen.
(2) *Bewerberinnen und Bewerber, die nicht zugelassen werden kénnen, erhalten einen Ab-
lehnungsbescheid, in dem der erreichte Rangplatz und der Rangplatz der zuletzt zugelasse-
nen Bewerberin oder des zuletzt zugelassenen Bewerbers aufgefiihrt sind. “Der Ableh-
nungsbescheid ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. *Er enthélt gleichzeitig die
Aufforderung, innerhalb einer bestimmten Frist schriftlich zu erklaren, ob der Zulassungsan-
trag fiir ein Nachriickverfahren aufrechterhalten wird. *Legt die Bewerberin oder der Bewer-
ber diese Erklarung nicht frist- und formgerecht vor, so ist sie oder er vom Nachrickverfah-
ren ausgeschlossen. *Auf diese Rechtsfolge ist hinzuweisen.

(3) Das Nachrickverfahren wird anhand der Rangliste nach § 5 Abs. 4 und 5 durchgefihrt.
(4) 'Die Zulassungsverfahren werden spatestens 2 Wochen nach Vorlesungsbeginn abge-
schlossen. “Danach noch verfiigbare Studienplatze werden auf formlosen Antrag durch Los
vergeben. *Der Bewerbungszeitraum hierfiir beginnt zwei Wochen vor dem Vorlesungsbe-

ginn und endet mit dem Abschluss des Verfahrens.

8 8 Zulassung fur hohere Semester

(1) Die freien Studienpléatze in einem hdheren zulassungsbeschrankten Semester werden in

nachstehender Reihenfolge an Bewerberinnen und Bewerber vergeben,

a) die im gleichen oder einem vergleichbaren Studiengang
aa) an einer anderen deutschen Hochschule eingeschrieben sind oder waren,
ab) mit deutscher Staatsangehorigkeit oder zulassungsrechtlich deutschen
Staatsangehdrigen gleichgestellt an einer auslandischen Hochschule einge-
schrieben sind oder waren,
b) fir die eine Ablehnung der Zulassung aus Grinden, die in ihrer Person liegen, eine
besondere Harte bedeuten wirde,
c) die sonstige Griinde geltend machen.
(2) Innerhalb jeder der drei Fallgruppen des Abs. 1 entscheiden das Ergebnis der Bachelor-

Prifung oder einer der Bachelorprifung aquivalenten Prifung, nachst die fir die Ortswahl
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mafigebenden sozialen, insbesondere familidren und wirtschaftlichen Grinde und bei dann

noch gleichartigen Fallen letztlich das Los.

IV. Schlussbestimmung

8 9 Inkrafttreten

'Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen Mitteilungen der
Georg-August-Universitat Gottingen in Kraft. “Sie gilt erstmals fiir das Vergabeverfahren im
Wintersemester 2008/2009. *Zugleich tritt die Ordnung Uber die Zugangsvoraussetzungen
und die Zulassung fur den Master-Studiengang in Wirtschaftspadagogik in der Fassung der
Bekanntmachung vom 12.01.2006 (Amtliche Mitteilungen Nr. 1/2006 S. 1.), zuletzt gedndert
durch Beschluss des Fakultatsrats der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt vom
06.06.2007 und des Senats der Georg-August-Universitat Gottingen vom 11.07.2007 (Amtli-
che Mitteilungen Nr. 16/2007 S. 746), aul3er Kraft.

Artikel 2

Die Anderung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen Mitteilungen der

Georg-August-Universitat Gottingen in Kraft.

Fakultatsiibergreifende Ordnungen

(Sozialwissenschaftliche Fakultat ist geschéaftsfihrende Fakultat):
Die Veroffentlichung der Anderung der Studienordnung fiir den Masterstudiengang Master
Of Education (Amtliche Mitteilungen Nr. 15/2008 S. 945) wird wie folgt berichtigt:

Die Paragraphenbezeichnung ,8 9 wird durch die Paragraphenbezeichnung ,8 8“ ersetzt.




