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Universitatsmedizin:

Zwischen dem Vorstand der Universitatsmedizin Gottingen und dem Personalrat der Universitats-
medizin Gottingen wurde die Dienstvereinbarung zur gleitenden Arbeitszeit abgeschlossen (8§ 78
Abs. 2 NPersVG in der Fassung der Bekanntmachung vom 22.01.2007 (Nds. GVBI. S. 11), zuletzt
geandert gemal Artikel 3 des Gesetzes vom 30.06.2011 (Nds. GVBI. S. 210)).

Die Dienstvereinbarung wird nachfolgend bekannt gemacht:
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Zwischen dem Vorstand der Universitdtsmedizin Géttingen und dem Personalrat der
Universitatsmedizin Géttingen wird die nachfolgende

Dienstvereinbarung zur gleitenden Arbeitszeit

abgeschlossen:

§ 1 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fiir die Bereiche, Einrichtungen und Beschéftigten der Univer-
sitdtsmedizin Géttingen, fiir die zum Zeitpunkt des Abschlusses oder zuklinftig Regelungen
zur gleitenden Arbeitszeit Anwendung finden.

§ 2 Allgemeine Regelungen

1. Fir die Einhaltung der gesetziichen oder tariflichen Regelungen zur Arbeitszeit sind die
Beschéftigten selbst verantwortlich. Die Dienststelle hat die Pflicht, (iber die gesetzlichen
und tariflichen Bestimmungen regelmaniig und umfassend zu informieren.

Bei Veranderungen jeglicher Art, die sich auf Arbeitszeiten auswirken, hat die Dienststel-
le die Beschéaftigten unverziiglich zu informieren.

Bei der taglichen Arbeitszeit sind die gesetzlichen Vorgaben des Arbesitszeitgesetzes so-
wie die Bestimmungen der Niedersachsischen Verordnung Uber die Arbeitszeit der Be-
amtinnen und Beamten (Nds. ArbZVQ) zu beachten. Ebenso sind die Schutzbestimmun-
gen des Mutterschutzgesetzes, des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes,
des Schwerbehindertengesetzes und des Jugendschutzgeseizes zu beachten.

2. Die Beschéftigten legen Beginn und Ende der tiglichen Arbeitszeit und die Pausen unter
Beachtung der festgesetzten Kernzeit und Funktionszeit und der dienstlichen Erforder-
nisse fest. In unvorhersehbaren Féllen kann die/der Vorgesetzte von Absatz 2 abwei-
chende Ancrdnungen treffen, soweit und solange dienstliche Griinde dieses rechtferti-

gen, die unverziglich dem Personalrat mitzuteilen sind.

§ 3 Arbeitszeitrahmen

Gleitzeit

Der Beginn der Gleitzeit kann frihestens auf 6.00 Uhr, das Ende spétestens auf 20.00 Uhr
festgesetzt werden. In Abhéngigkeit von den spezifischen Anforderungen der jeweiligen Ar-
beitsbereiche kann dieser Zeitrahmen durch die/den Vorgesetzte/n auch eingeschrinkt wer-
den. Ein frOherer Dienstbeginn als 6.00 Uhr bzw. spateres Dienstende als 20.00 Uhr ist mog-
lich, wenn dieses nach Absprache mit der/dem Vorgesetzten erforderlich ist. Der festgelegte
Arbeitszeitrahmen wird im Rahmen eines Mitbestimmungsverfahrens festgelegi.

Kernzeiten

In der Gleitzeitregelung fiir Vollbeschéftigte sind mindestens folgende Pflichtarbeitszeiten

(Kernzeiten) vorgesehen:
Montag - Donnerstag von 9.00 - 12.00 Uhr und von 14.00 - 15.30 Uhr
Freitag und an Arbeitstagen vor Feiertagen von 9.00 - 12.00 Uhr.
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Fir Teilzeitbeschéftigte ist fiir jeden Tag die Kemzeit so festzusetzen, dass iiberwiegend
Ubereinstimmung mit den o. g. Kernzeiten besieht. Ist fiir Teilzeitbeschéftigte eine ungleich-
maébige Verteilung vorgesehen, so dass sie an einzelnen Wochentagen wie Volizeitbeschaf-
tigte arbeiten, gelten fir diese Tage die Kemzeiten der Vollbeschiftigten.

Soliten Kernzeiten festgelegt werden, die von denen in der Dienstvereinbarung genannten
abweichen, sind sie dem Personalrat im Rahmen eines Mitbestimmungsverfahrens vorzule-

gen.

Mdglichkeiten der abweichenden Festsetzung der Kernzeit im Einzelfall

Eine abweichende Festsetzung von der in dem jeweiligen Bereich giiltigen Kernzeit kann im
Einzelfall aus persdnlichen Griinden zur Vermeidung besonderer Hérten zugelassen werden.
Der Personalrat ist zu informieren.

Pausen

Jede/jeder Beschéftigte ist fir die Einhaltung der entsprechenden Pausen und der Vorschrif-
ten der Arbeitszeitordnung selbst verantwortlich. Eine zeitliche Unterschreitung der Pausen
ist nicht zuléssig. Die Pausen gelten nicht als Arbeitszeit und werden in der Zeiterfassung
als Abwesenheit beriicksichtigt. Die Pause von 30 Minuten wird bei einer taglichen Arbeits-
zeit von mehr als 6 Stunden automatisch abgezogen. Beschéftigte, die beabsichtigen, eine
Pause von mehr als 30 Minuten in Anspruch zu nehmen, haben bei Beginn und Ende dieser
Pause das Zeiterfassungsgerét zu bedienen. Bei einer téglichen Arbeitszeit von mehr als 9
Stunden wird automatisch eine Pause von 45 Minuten abgezogen. Zwischen 12.00 und
14.00 Uhr ist in der Regel eine Pause vorzusehen.

Funktionszeit

Wenn es aus dienstlichen Griinden zweckmafig ist, kann an Stelle der vormittaglichen
und/oder nachmittdglichen Kernzsit - bei dienstlichem Bedarf auch am Freitagnachmittag -
eine Funktionszeit vorgesehen werden. In dieser Zeit missen nicht alle Beschéftigten anwe-
send sein.

Wéhrend der Funktionszeit ist durch Absprache zu gewahrleisten, dass eine angemessene
Dienstleistungsbereitschaft sichergestellt ist. Die Funktionszeit kann auch fiir einzelne Ar-
beitsgruppen, Organisationseinheiten und auch flr bestimmte Wochentage vereinbart wer-
den.

Regelungen zu Funktionszeiten sind dem Personalrat ebenfalls im Rahmen des Mitbestim-
mungsverfahrens vorzulegen.

Sollte die notwendige Dienstbereitschaft wahrend der Funktionszeit nicht durch Absprachen
zwischen den Beschéftigten erreicht werden, kénnen die erforderlichen Festlegungen durch
die/den Vorgesetzte/n getroffen werden. In diesem Fall ist der Personalrat zu informieren.

§ 4 Sollarbeitszeiten

1. Die tagliche Sollarbeitszeit, die der Arbeitszeitberechnung zugrunde liegt, betragt fir
Volizeitbeschéftigte 1/5 der regelméRigen tariflich/gesetzlich festgelegten wdchentlichen

Arbeitszeit.
2. Fur Teilzeitbeschéftigte ist die Sollarbeitszeit fir jeden fir sie festgelegten Arbeitstag

festzusetzen.
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§ 5 Zeitguthaben

1. Uber- oder Unterschreitungen der Sollarbeitszeit innerhalb eines Kalendermonats sind im
Rahmen des nachstehenden Umfanges im Folgemonat zu Gbemehmen:

s Minderzeiten diirfen am Monatsende héchstens 10 Stunden betragen.

s Fir Vollbeschéftigte ist nach vorheriger, schriftlicher Zustimmung der Vorgesetzten
auch eine Minderzeit von bis zu 20 Stunden zulZssig.

¢ Zeitguthaben dirfen am Monatsende mit héchstens 20 Stunden ubernommen wer-
den.

+ Ab 20 Stunden ist die schriftliche Zustimmung der/des Vorgesetzten erforderlich.
Uberschreitet das Zeitguthaben 40 Stunden, ist zusatzlich die vorherige Zustimmung
des Geschéftsbereichs Personal notwendig.

Mehr als 60 Stunden darf das Zeitguthaben auf keinen Fall betragen.
Das Zeitguthaben von mehr als 20 Stunden ist innerhalb von 6 Monaten auf 20 Stun-
den zu reduzieren.

2. Fur Telizeitbeschaftigte kénnen Zeitguthaben und Minderzeiten in Relation zu der mit
ihnen vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit ibernommen werden. Arbeitszeiten, die die
tagliche Hichstarbeitszeit von 10 Stunden (§ 3 Arbeitszeilgesetz (ArbZG)) iiberschreiten,
diirfen nicht als Arbeitszeit berlicksichtigt werden.

§ 6 Mehrarbeit, Uberstunden

1. Mehrzeiten infolge angeordneter Mehrarbeit cder Uberstunden sind von entstehenden
Zeitguthaben im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit zu unterscheiden. Sie sind bei der
Zeiterfassung gesondert auszuweisen. Mit Zustimmung der oder des zusténdigen Vorge-
setzten dard zu ihrem Ausgleich Uiber die in § 7 enthaltenen Vorgaben hinaus Kernzeit

genutzt werden.

2. Schwerbehinderte Menschen werden auf ihr Verlangen von Mehrarbeit freigestellt (§ 124
SGAB IX). Sie sind vor der Anordnung von Mehrarbeit auf dieses Recht hinzuweisen.

§ 7 Zeitausgleich

1. Vollzeitbeschaftigte kbnnen innerhalb eines Monats nach MaRgabe der dienstlichen Er-
fordernisse mit Zustimmung der/des Vorgesetzien die Kemnzeit eines ganzen Tages oder
2 halben Tagen fir den Zeitausgieich nutzen.

2. lIstein Zeitguthaben von mehr als 20 Stunden zustande gekommen, so gilt folgendes:

s Mit vorheriger Zustimmung der/des Vorgesetzten kénnen die Kernzeiten im doppelten
Umfang genutzt werden.

* Hat die Dienststelle einem Zeitguthaben von mehr als 40 Stunden zugestimmt, so
kann der/die Vorgesetzte in Abstimmung mit dem/der Beschéftigien ohne Bindung an
Abs. 1 u. 2 a) fir den Einzelfall Regelungen zum Zeitausgleich treffen.

e Ineinem Monat je Kalenderhalbjahr kann an Stelle der in Abs. 1 genannten Zeitaus-
gleichsmdbglichkeit die Kemzeit eines ganzen Tages und eines Vor- oder Nachmitta-
ges - auch zusammenhéngend - in Anspruch genommen werden.
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3. Beschéftigte, die mindestens ein Kind unter 12 Jahren oder nach arztlichem Gutachten
pflegebediiritige Angehdrige tatsachlich betreuen oder pflegen, diirfen Giber die getroffe-
nen Regelungen hinaus zusatzlich im Kalendermonat die Nachmittagskernzeit von weite-
ren zwei Tagen in Anspruch nehmen, aber hochstens an zwei Tagen in der Woche.

4. Teilzeitbeschéftigte, die ihre wichentliche Arbeitszeit mindestens um 20 % reduziert ha-
ben, kénnen unter den o. g. Voraussetzungen des Absatzes 1 die Kernzeiten von 2 hal-
ben Tagen und dariiber hinaus, unter den Voraussetzungen des Absatzes 3, die Kernzeit
von zwei weiteren Tagen in Anspruch nehmen, aber hdchstens an zwei Tagen pro Wo-
che. Absatz 2 gilt entsprechend. Die Zustimmung der/des Vorgesetzten ist erforderlich.

§ 8 Sonderregelung fiir Beamte

Wird eine vorlibergehende Arbeitszeitverldngerung oder -verkiirzung entsprechend § 9 Abs.
1 Nr. 3 Nds.Verordnung Uber die Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten vom 6. Dez.1996
vereinbart, so gelten die dort genannten Ausgleichsregelungen.

Diese lauten wie foigt:

" Die cbersten Dienstbehdérden oder die von ihnen bestimmten Dienststellen kénnen die re-
gelméBige Arbeitszeit filr einen vorher bestimmten Zeitraum von héchstens 3 Monaten ver-
léngern oder verkiizen, wenn die dienstlichen Verhéltnisse es erfordern. Die Verlangerung
oder Verkirzung der Arbeitszeit ist spétestens innerhalb von 6 Monaten auszugleichen. Un-
ter Beachtung der dienstlichen Belange darf zum Ausgleich auch eine tageweise Freisteliung
vom Dienst zugelassen werden, die auch filr die Dauer von héchstens 3 Monaten zusam-
mengefasst werden kann".

§ 9 Arbeitszeiterfassung

1. Die Beschéftigten haben das Zeiterfassungsgerat zu betitigen:

Beim Betreten oder Verlassen des Dienstgeb&udes anldsslich des Arbeitsbeginns und
des Arbeitsendes; bei einer Pause, die voraussichtlich langer als 30 Minuten dauern wird.
Dauert die Pause unvorhergesehener MaRen ldnger als 30 Minuten, ist die Pausenzeit
manuell zu erfassen.

2. Arbeit an dienstfreien Tagen ist nur bei vorheriger Entscheidung der/des Vorgesetzten zu
erfassen und als Arbeitszeit zu werten.

3. Wurde das Betltigen des Zeiterfassungsgerates versdumt oder ist es aus anderen Griin-
den nicht erfolgt, ist die dadurch notwendige manuelle Zeiterfassung von der/dem Vorge-
setzten gegenzuzeichnen. in Bereichen, in denen ESS eingefiihrt ist, erfolgt die Erfas-
sung durch den/die Beschaftigte/n selbst. Die/der Vorgesetzte wird durch eine entspre-
chende Kennzeichnung auf dem Zeitnachweis Uber die manuelle Erfassung dieser Zeiten
informiert.

4. Bei Verlust der Zeiterfassungskarte hat der/die Mitarbeiter/in die/den Vorgesetzte/n und
die/den zustindige/n Personalsachbearbeiter/in unverziiglich zu verstiandigen.

§ 10 Abwesenheit aus dienstlichen Griinden

1. Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen Ge-
schéftsort als Arbeitszeit. Fiir jeden Tag einschlieBlich der Reisetage wird jedoch mindes-
tens die auf ihn entfaliende, hinterlegte Sollarbeitszeit berticksichtigt, wenn diese bei
Nichtberiicksichtigung der Reisezeit nicht erreicht wiirde.

2. Uberschreiten nicht anrechenbare Reisezeiten insgesamt 15 Stunden im Monat, so wer-
den auf Antrag 25 v.H. dieser Uberschreitenden Zeiten auf die Arbeitszeit angerechnet.
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3. Dienstgénge werden als Arbeitszeit angerechnet; dies gilt nicht fiir die erforderlichen
Wegezeiten von der Wohnung bis zur Aufnahme der Dienstgeschéfte und umgekehrt.

4. Bei Teilnahmen an genehmigten im dienstlichen Interesse liegenden Fortbildungsveran-
staltungen gelten die Zeiten der Teilnahme an den dort anerkannten Veranstaltungen als

Arbeitszeit.

§ 11 Abwesenheit aus auBerdienstlichen Griinden

1. Fur private Erledigungen (Arztbesuche, Behérdengénge, etc.) sind die Gestaltungsmog-
lichkeiten der geltenden Arbeitszeiten zu nutzen (Gleitzeit, Zeitausgleich und Pausen). Im
Ubrigen gelten die tariflicher Bestimmungen.

2. Bei Urlaub, Krankheit, HelibehandlungsmafRnahmen (Kuren), Dienst- und Arbeitsbefrei-
ung, Sonderurlaub ist die jewellige Sollarbeitszeit zugrunde zu legen, ebenso wie bei ver-
spatetem Dienstantritt oder friihzeitiger Besndigung wegen akuter Erkrankung.

3. Bei Arbeitsbefreiung, auf die ein gesetzlicher oder tariflicher Anspruch besteht, gilt die
dadurch bedingte Abwesenheit bis zur Hohe der angegebenen Sollarbeitszeit als Ar-
beitszeit. Bei stundenweiser Arbeitsbefreiung gilt folgendes:

» wird der Dienst erst nach Beginn der Kernzeit aufgenommen, gilt der Beginn der

Kernzeit als Beginn der Arbeitszeit
» wird der Dienst aus diesen Griinden vor dem Ende der fiir den jeweiligen Tag vorge-
sehenen Kemzeit beendet, gilt das Ende der Kernzeit als Ende der Arbeitszeit.

§ 12 VerstéRe und Missbrauch

Gegen die getroffenen Arbeitszeitregelungen darf weder von Mitarbeitern noch durch
Anordnung der Vorgesetzien verstollen werden. Bei VerstdfRen ist ein gemeinsames
Gesprach mit der/dem Beteiligten, der Dienststelle und dem Personalrat zu fiihren.
Missbrauch der getroffenen Arbeitszeitregelung liegt unter anderem vor bei:

¢ Fiihren der Zeiterfassungskarte fiir andere
+ wissentlich falsche Angaben zur Zeiterfassung
¢ Nichterfassung bei Abwesenheit aus auRerdienstiichen Griinden.

Missbrauch kann ein Grund fiir arbeits-/personalrechtliche Matnahmen sein.

§ 13 Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses

Bestehende Zeitguthaben/Zeitschulden sind bis Ende des Arbeitsverhilitnisses auszuglei-
chen.
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§ 14 Giiltigkeit, Kiindigungsfristen

1. Diese Dienstvereinbarung tritt am Tag nach der Unterzeichnung durch den Vorstand und
die Vorsitzende des Personalrats in Kraft und ersetzt die Dienstvereinbarung vom
26.07.2007. Sie wird unverziiglich verbffentlicht.

2. Sie kann von allen Seiten schriftlich mit einer Frist von vier Monaten gekiindigt werden.

3. Alle Parteien werden aufgefordert, innerhalb dieser Frist eine neue Vereinbarung abzu-
schiieRen. Einvernehmliche Anderungen sind jederzeit méglich und bediirfen der Schrift-
form.

4. Sollten einzelne Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung unwirksam oder undurchfiihr-
bar sein oder nach Abschluss unwirksam oder undurchfiihrbar werden, so wird dadurch
die Wirksamkeit der Vereinbarung im Ubrigen nicht beriihrt. An die Stelle der unwirksa-
men oder undurchfiihrbaren Bestimmung soil diejenige wirksame und durchfiihrbare Re-
gelung treten, deren Wirkungen der Zielsetzung moglichst nahe kommen, die die Ver-
tragsparteien mit der unwirksamen beziehungsweise undurchfiihrbaren Bestimmung ver-

folgt haben.

Géttingen, 20. Marz 2012

Vorstand

1"

PN

Prof. Dr.AM. P. Schén Dr. M. Siess Dr. S. Freytag —
i.V. Vorstand Forschung und Lehre Vorstand Krankenversorgung Vorstand Wirtschafts-
Sprecher des Vorstands fiihrung und Administration

Personalrat

2 Wl LA

Erdmuthe Bach-Reinert
(Vorsitzende)




Amtliche Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Géttingen vom 04.04.2012./Nr. 12 Seite 437

Universitatsmedizin:

Nach Beschluss des Fakultatsrats der Medizinischen Fakultdt vom 12.03.2012 hat der Vorstand
der Universitdtsmedizin Gottingen am 13.03.2012 die MRT-Nutzungsordnung der Universitatsme-
dizin Gottingen genehmigt (8 63 b Satz 3 NHG in der Fassung der Bekanntmachung vom
26.02.2007 (Nds. GVBI. S. 69), zuletzt geandert durch Artikel 12 des Gesetzes vom 17.11.2011
(Nds. GVBI. S. 422), § 44 Abs. 1 Satz 3 NHG, § 63 e Abs. 2 Nr. 15 NHG).

MRT-Nutzungsordnung

Praambel
'Die Serviceeinheit MR-Forschung ist eine Einrichtung der Universitatsmedizin Géttingen (UMG).
’Die Aufgaben dieser interdisziplindren Serviceeinheit sind die Inbetriebhaltung des Forschungs-
scanners und auf Wunsch die Begleitung und Durchfihrung von Forschungsprojekten unter der
Verwendung moderner Magnetresonanz-Verfahren. Dies beinhaltet je nach Notwendigkeit eine
Mitarbeit in den Phasen der Projektplanung, Durchfihrung der Untersuchungen, Anleitung zur Da-
tenauswertung und Publikation der Ergebnisse. *Die Serviceeinheit MR-Forschung iibernimmt kei-
ne Aufgaben in der Krankenversorgung. °Die in dieser Nutzungsordnung verwendete ménnliche

Sprachform gilt selbstverstandlich auch fur weibliche Personen.

§ 1 Geltungsbereich

(1) 'Diese Nutzungsordnung gilt fiir die Inanspruchnahme des Forschungsscanners und/oder der
Serviceeinheit. ?Die Nutzungsordnung bildet die Grundlage fiir die Durchfiihrung von funktionellen
und strukturellen Bildgebungs — Forschungsarbeiten mit Unterstiitzung durch die Serviceeinheit
,MR-Forschung® an der Universitatsmedizin Goéttingen. 3Sie spezifiziert den angebotenen Leis-
tungsumfang sowie die Voraussetzungen und Regeln fur die Nutzung der angebotenen Dienstleis-
tung.

(2) 'Die Nutzung der Serviceeinheit steht allen Einrichtungen und Forschungsgruppen der UMG
zur Verfigung. “Der Nutzerkreis kann fiir Kooperationen erweitert werden. °Eine Inanspruchnahme
durch Fremdinstitute und andere Universitdten sowie durch kommerzielle Institutionen ist nach

Zustimmung des Nutzerbeirates mdglich.
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§ 2 Nutzerbeirat und Projektantrage
'Der Nutzerbeirat besteht nach Méglichkeit aus maximal 8 Mitgliedern, wobei jedes Mitglied jeweils
eine Abteilung vertritt. *Mitgliedschaftlich vertreten sind derzeit grundsatzlich folgende Abteilungen:

o Abteilung Kognitive Neurologie

. Abteilung Klinische Neurophysiologie

o Abteilung Neurologie

. Abteilung Neuroradiologie

o Abteilung Padiatrie Il

o Abteilung Psychiatrie und Psychotherapie

®Auf Antrag kénnen auch weitere Abteilungen als Mitglieder aufgenommen werden. “Die mitglied-
schaftlich beteiligten Abteilungen benennen eine Person, die der Gruppe der Hochschullehrer an-
gehort, die sie jeweils im Nutzerbeirat vertritt. *Dariiber hinaus wird fiir jedes Mitglied ein Stellver-
treter benannt. ®Der Nutzerbeirat wahlt aus seiner Mitte einen Sprecher fiir die Dauer von zwei
Jahren. "Wiederwahl ist zuldssig. ®Bei einem vorzeitigen Ausscheiden des Sprechers erfolgt die
Neuwahl. °Der Sprecher {ibernimmt koordinierende Funktionen. '°Es gehért zu den Aufgaben des
Sprechers, dafir Sorge zu tragen, dass uUber vorgelegte Projektantrage innerhalb von vorzugswei-

se 4, ggfs. im Umlaufverfahren, spatestens jedoch 8 Wochen entschieden wird.

§ 3 Grundlagen fur die Nutzung der Serviceeinheit zur Durchfihrung
von wissenschaftlichen Projekten

(1) *Forschungsvorhaben, die am Forschungsscanner und/oder mit Unterstiitzung der Serviceein-
heit durchgefiihrt werden sollen, miissen beim Nutzerbeirat schriftlich eingereicht werden. ?Es
muss hierfiir das vorgesehene Projektantragsformular verwendet werden. *Dabei ist auch gleich-
zeitig der Nachweis der Genehmigung des Forschungsvorhabens durch die Ethikkommission zu
erbringen. “im Antrag muss bereits angegeben werden, welches zeitliche Kontingent das For-
schungsvorhaben erfordert. °Die Forschungsarbeiten miissen aus wissenschaftlicher Sicht wertvoll
und sollten von allgemeinem Interesse sein.

(2) !Ist die Nachfrage nach Messzeit gréRer als das Angebot, erhalten Projekte, die aus Drittmitteln
geférdert sind Vorrang. “Innerhalb der einzelnen Prioritatsstufen haben Patienten- und Verlaufs-
messungen Vorrang vor Probandenmessungen.

(3) 'Der Nutzerbeirat bewertet die Projektantrage. 2Im Rahmen des Bewertungsverfahrens kann
der Projektantragsteller gebeten werden, in einer 6ffentlichen Prasentation sein Forschungsprojekt
vorzustellen und fiir Fragen zur Verfigung zu stehen. ®Der Nutzerbeirat entscheidet dann an-
schlie3end in einer nicht-6ffentlichen Sitzung, ob das Projekt aus wissenschaftlicher und methodi-

scher Sicht den Qualitatsstandards entspricht. “Der Nutzerbeirat kann Auflagen erlassen, deren
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Erfullung vor Beginn des Projekts und der Nutzung der Serviceeinheit nachgewiesen werden
muss. °Sind die wissenschaftlichen und / oder methodischen Mangel zu groR, kann die Unterstiit-
zung durch die Serviceeinheit abgelehnt werden. °Besteht beziiglich der Qualitat der vorgeschla-
genen Forschungsprojekte, ihrer technischen Realisierbarkeit oder hinsichtlich freier Geréte-
Kapazitaten kein Einvernehmen, entscheidet der Nutzerbeirat mit der einfachen Mehrheit seiner
Mitglieder. 'Es besteht die Verpflichtung, dass abgewiesene Projekte vom Nutzerbeirat schriftlich —
ggf. mit Hinweisen zu Verbesserungen - zu begriinden sind.

(4) Kurzfristig gewtinschte Forschungsuntersuchungen an einzelnen Patienten kdnnen nach Ruck-
sprache mit dem Leiter der Serviceeinheit MR-Forschung und dem Leiter der Neuroradiologie und
deren positiver Bewertung ohne weitere Begutachtung durch den Nutzerbeirat durchgefiihrt wer-
den.

(5) 'Alle Forschungsvorhaben sind mit den zustidndigen Mitarbeitern der Serviceeinheit MR-
Forschung bzgl. der technischen Realisierbarkeit des jeweiligen Projektes zu besprechen, gege-
benenfalls unter Beriicksichtigung externer Expertise. “Die Mitarbeiter der Serviceeinheit MR For-
schung bieten auch Beratungen zu den verschiedenen Themenbereichen an.

(6) Spatestens 12 Monate nach Abschluss der Messungen muss der Projektleiter des wissen-
schaftlichen Projektes dem Nutzerbereit eine schriftliche Mitteilung Uber die Publikationsleistungen

im Zusammenhang mit dem Projekt unter Nutzung des Forschungs-MRT erstatten.

8§ 4 Angebotene Serviceleistungen der Serviceeinheit MR-Forschung
(1) 'Die Serviceeinheit stellt das notwendige Personal und das Know how fiir die Durchfiihrung der
MRT — Messungen von neurowissenschaftlichen Studien und Forschungsprojekten wahrend der
Kernarbeitszeiten und nach vorheriger Absprache ggf. auch au3erhalb der allgemeinen Arbeitszei-
ten zur Verfiigung. 2Sie wird alle Anstrengungen unternehmen, Messzeitkapazitaten bereitzustel-
len. *Ausfallende Termine werden kurzfristig anderen Arbeitsgruppen zur Verfigung gestellt. “Es
wird eine Statistik Uber die Verwendung der Messzeiten fiir die einzelnen Nutzergruppen geflihrt,
um Transparenz Uber die Verteilung von Messzeiten zu gewahrleisten.
(2) 'Leistungen der Serviceeinheit MR-Forschung an Nutzergruppen der UMG werden entspre-
chend der zum Zeitpunkt der Inanspruchnahme giiltigen Preislisten verrechnet. Gebiihren fur
Leistungen an externe Nutzer werden entsprechend der jeweiligen vertraglichen Regelungen, i. d.
R. als Kosten laut Preistabelle, erhoben.
(3) Die Serviceeinheit MR-Forschung bietet einen qualifizierten Nutzerlehrgang an (Anlage zu die-
ser Ordnung).

(4) Die Serviceeinheit MR-Forschung bietet den Service montags bis freitags von 8 bis 20 Uhr an.
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§ 5 Verhaltensregeln im MRT-Bereich und Zugangsberechtigung
(1) 'Generell kann das Arbeiten/der Aufenthalt im Bereich des MR-Tomografen mit einer Gesund-
heitsgefahrdung einhergehen. Dies betrifft beispielsweise Effekte des statischen Magnetfeldes auf
metallische, vor allem magnetische, Materialien. *Bei Einhaltung einfacher SicherheitsmaRnahmen
ist eine Gefahrdung jedoch auszuschlieRen. “Der Nutzer verpflichtet sich vor dem erstmaligen Be-
treten des MRT-Bereichs das Sicherheitsdokument zur Nutzung des Forschungs-MRT durch Un-
terzeichnung zur Kenntnis zu nehmen, einen entsprechenden Aufklarungs- und Fragebogen aus-
zufiillen und er bestétigt schriftlich, die darin enthaltenen Verhaltensregeln zu befolgen. °Die Aner-
kennung der Nutzerordnung ist bereits bei der Antragstellung durch Unterschrift zu bestéatigen.
(2) 'Zugangsberechtigt zum MRT-Bereich sind neben dem Personal der Serviceeinheit MR-
Forschung und qualifizierten Nutzern (siehe § 7) alle fur die Durchfihrung der Projekte erforderli-
chen Personen. “Den sicherheitsrelevanten Anweisungen der Mitarbeiter der Serviceeinheit MR-
Forschung ist unbedingt Folge zu leisten.
(3) 'Fuir Schaden, die durch Nicht-Beachtung dieser Verhaltensregeln entstehen, tibernimmt die
Serviceeinheit MR-Forschung keine Haftung. “Diese liegt beim Nutzer und dem Leiter der jeweili-
gen klinischen Abteilung.
(4) *Wird gegen die Regelungen der Nutzerordnung oder gegen Sicherheitsauflagen verstoRRen,
kann je nach Schwere des VerstofRes der Zugang zu den Raumlichkeiten der Serviceeinheit und
dem Forschungs-MRT untersagt werden. ?Uber die anzuwendenden MaRnahmen entscheidet der

Nutzerbeirat. Uber ein endgiiltiges Nutzungsverbot entscheidet der Vorstand.

§ 6 Regelungen bei Inanspruchnahme von Messzeiten am MR-Tomografen
(1) Die Durchfuhrung einer Forschungsuntersuchung am MR-Tomografen der MR-Forschung setzt
die Genehmigung nach § 3 dieser Ordnung durch den Nutzerbeirat voraus.
(2) 'Der Nutzer muss dariiber hinaus einen vollstandig ausgefiillten Antrag auf Messzeitzuteilung
(Formblatt Messzeitantrag) bei der Serviceeinheit MR-Forschung einreichen. “Unabhéngig von
der Genehmigung zum Zugang zum Forschungs — MRT fir Forschungsprojekte durch den Nut-
zerbeirat sind den nachstehenden Einrichtungen vorrangige Nutzungs- und Zugangszeiten einge-
raumt:
e Der Serviceeinheit MR-Forschung steht grundséatzlich ein halber Wochentag Messzeit fir For-
schung, Entwicklung und Optimierung der Systeme zur Verfiigung, um langfristig eine qualitativ
hochwertige und innovative Arbeit zu erméglichen.
o Fur die KFO 241 ist vom Vorstand ein unentgeltlicher Nutzungstag gegeniiber der DFG festge-

legt worden.
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e Ferner stehen der Abteilung Kognitive Neurologie ein Wochentag sowie ein Wochenendtag
Messzeit pro Woche zur Verfugung.

3Fur daruiber hinaus gehende Messzeiten gelten fir die Abteilung Kognitive Neurologie dieselben
Regelungen, inklusive Preistabellen, wie flr die anderen Abteilungen.

(3) 'Die Vergabe von Messzeit am MR-Tomografen geschieht im Rahmen der verfiigbaren gerate-
technischen und personellen Kapazitaten. *Untersuchungen innerhalb der Kernarbeitszeit werden
vorzugsweise vom MTRA-Personal der Serviceeinheit MR-Forschung oder bei Bedarf von einem
qualifizierten Nutzer (siehe § 7) durchgefiihrt. °Ein Anspruch auf die Durchfilhrung einer Untersu-
chung innerhalb eines bestimmten Zeitraums besteht nicht. “In besonderen Fallen kann beim Nut-
zerbeirat eine Bevorzugung bei der Zuteilung von Messzeit erfragt werden. °Fiir den Fall, dass
keine Messzeit in der Kernarbeitszeit zur Verfiigung steht, kann eine Untersuchung auch in Ne-
benzeiten von einem qualifizierten Nutzer (siehe § 7) durchgefiihrt werden. ®Wird die Untersu-
chung nicht vom Stammpersonal der MR-Forschung durchgefuhrt, liegt die Verantwortung fur die
Untersuchung und etwaige Personen- oder Sachschaden beim qualifizierten Nutzer bzw. seinem

Vorgesetzten.

§ 7 Qualifikation zu eigenstandigen MR-Untersuchungen
'MR-Untersuchungen kénnen auBerhalb der Servicezeiten der Mitarbeiter der Serviceeinrichtung
MR-Forschergruppe (Mo-Fr: 8-20 Uhr) in den Nebenzeiten und bei Notwendigkeit auch in Service-
zeiten von qualifizierten Nutzern durchgefiihrt werden. ?Voraussetzung dafiir ist das erfolgreiche
Absolvieren des qualifizierten Nutzer-Lehrgangs (gemaR Anlage zu dieser Ordnung). Berechtigt
zur Teilnahme am qualifizierten Nutzer-Lehrgang sind Mitarbeiter und Studierende der mitglied-
schaftlichen vertretenen Abteilungen des Nutzerbeirats, die eine langerfristige Perspektive an der
UMG haben und eine groRere Anzahl zukinftiger MR-Forschungsprojekte darlegen kdnnen.
*Medizinisch-technisch-radiologische Assistenten (MTRA) bedurfen bei MRT-Vorerfahrung nur
einer Einweisung durch den Leiter der Serviceeinheit MR Forschung. °Die Anzahl der qualifizierten
Nutzer ist zunéchst auf zwei Personen pro Abteilung begrenzt. °Eine Erweiterung der Anzahl kann

beim Nutzerbeirat beantragt werden.

8§ 8 Rekrutierung und Untersuchung von Patienten / Testpersonen
(1) 'Der Nutzer ist fir die Rekrutierung und Aufklarung geeigneter Patienten bzw. Testpersonen
verantwortlich. “Dies beinhaltet insbesondere die Befragung hinsichtlich eventueller Kontraindikati-
onen fiir eine MRT-Untersuchung. *Finanzielle Aufwandsentschadigungen fiir die Patienten bzw.

Testpersonen sind durch den Nutzer zu leisten und nicht in der Nutzungsgebihr fur die MRT-
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Untersuchung enthalten. “Patienten miissen vom Stammpersonal der Serviceeinheit MR-
Forschung oder dafur qualifizierten Nutzern untersucht werden.

(2) Die Sicherstellung der arztlichen Uberwachung obliegt der jeweiligen Projektleitung bzw. einer
von ihr beauftragten Person.

(3) 'Die medizinische Verantwortung fiir die zu Untersuchenden verbleibt beim Projektleiter der
jeweiligen klinischen Abteilung. “Wenn die Forschungsmessung eine klinische Untersuchung bein-
haltet, so erfolgt dies auf Anforderungsschein an die Abteilung Neuroradiologie und die Durchfuh-
rungsverantwortung des klinischen Teils der Patientenuntersuchung liegt bei der Abteilung Neuro-
radiologie. *Zur Festlegung des klinischen Untersuchungsprotokolls und ggfs. wahrend der Unter-
suchung notwendigen Erweiterung des Protokolls muss ein arztlicher Mitarbeiter der Abteilung
Neuroradiologie zugegen oder unmittelbar erreichbar sein. “Hieraus entsteht nicht automatisch ein
Publikationsanspruch fir das &rztlich-wissenschaftliche Personal der Abteilung Neuroradiologie.
*Um Doppeluntersuchungen zu vermeiden miissen MR-Aufnahmen, die fiir die Patientenversor-
gung notwendig sind, der Abteilung Neuroradiologie und den klinischen Abteilungen Uber die MR-
Forschung zugéngig gemacht werden. °Hierzu wird eine Datenverbindung zwischen der MR-
Forschung und der Abteilung Neuroradiologie, bzw. dem PACS der UMG, geschaffen. Klinische
Untersuchungen an Patienten missen grundsatzlich vom Stammpersonal der Serviceeinheit MR-
Forschung oder qualifiziertem MTRA-Personal durchgefiihrt werden. ®Kontrastmittelapplikationen

durfen nur durch einen qualifizierten Arzt erfolgen.

§ 9 Haftung
'Wird die Untersuchung am MRT nicht vom Stammpersonal der Serviceeinheit MR—Forschung
durchgefiihrt, liegt die Verantwortung fir die Untersuchung und die damit verbundenen Personen-
oder Sachschaden beim qualifizierten Nutzer bzw. ggf. bei demjenigen, der den Auftrag zur Unter-

suchung erteilt hat. 2Es gelten dabei die gesetzlichen Regelungen zur Haftung.

§ 10 Datentransfer und Nutzung der PC-Infrastruktur
'Die erhobenen Messdaten werden von der Serviceeinheit MR-Forschung in pseudonymisierter
Form auf einem Fileserver in den Raumen der MR-Forschung vorgehalten. “Die Daten werden
taglich gesichert. *Datenschutzrelevante Personendaten (Laborbiicher und Probandenliste) wer-
den von den Mitarbeitern der Serviceeinheit MR-Forschung verwaltet. “Dariiber hinaus obliegt die
Einhaltung der einschlagigen Datenschutzbestimmungen im Umgang mit personenbezogenen und
insbesondere Patientendaten dem jeweiligen Projektleiter. °Zur Auswertung der Daten kann der
Nutzer die zu seinem Projekt gehdrenden Messdaten auf einem externen Datentrdger mitnehmen.

®Der Nutzer hat dabei Sorge zu tragen, dass der externe Datentrager keine Viren oder sonstige
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schadliche Software enthalt. ‘Fur Schaden, die durch die Verwendung eines externen Datentré-
gers verursacht werden, haftet der Nutzer. Zur Préasentation definierter Reize oder Kommandos
im Rahmen von funktionellen MRT-Studien steht in der MR-Forschung die Software ,Presentation®
zur Verfugung. °Der Nutzer muss ein entsprechendes ,Presentation“-Experiment im Zuge vorberei-
tender Malinahmen flir das genehmigte Projekt mittels eines externen Datentragers einspielen.
Auch hier haftet der Nutzer fiir eventuelle Schaden, die durch die Verwendung eines externen
Datentragers entstehen. **Andere Stimulationsprogramme werden von der MR-Forschung nicht
unterstutzt, kdnnen aber nach Rucksprache mit der Leitung der Serviceeinheit MR-Forschung
verwendet werden, sofern anderen Nutzern daraus keine technischen Nachteile entstehen. **Die
Serviceeinheit MR-Forschung stellt den Nutzern auf Anfrage eine begrenzte Anzahl an PC-
Arbeitsplatzen mit bestimmten Analyseprogrammen zur Datenauswertung zur Verfiigung. *Der
Nutzer bekommt hierfiir ein Nutzerkonto auf den entsprechenden PCs und dem Fileserver der
Serviceeinheit MR-Forschung. “Der Nutzer verpflichtet sich zur Einhaltung der Regelungen im
Zusammenhang mit der Einrichtung des Nutzerkontos und bestétig dies schriftlich (Formblatt

Schweigepflicht).

§ 11 Kostenabrechnung
(1) Nutzergruppenspezifische Entgelte
!Die Nutzung des MR-Tomografen und der Dienstleistung der Serviceeinheit wird gemaR den defi-
nierten und kalkulierten Kostenarten nach spezifischen Entgelten abgerechnet. Aufgrund des Sta-
tus des Nutzers (Beschaftigte der UMG, Externe) kommen gegebenenfalls unterschiedliche Ent-
gelte zur Anwendung. ®Fiir ausgeschiedene Beschaftigte der UMG gilt eine 6monatige Ubergangs-
regelung, danach sind Kosten laut der Preistabelle fir Externe zu entrichten. “Uber Aushahmen
entscheidet der Nutzerbeirat in Abstimmung mit der Leitung der MR-Forschung. °Fir Nutzung des
MR-Tomografen durch die Serviceeinheit MR-Forschung fur Wartungsarbeiten und
Inbetriebhaltung fallen keine Nutzungsgebiihren an. °Es wird von den Nutzern des MR-
Tomografen erwartet, dass nach Abschluss eines Pilotprojektes auf der Grundlage der erhobenen
Daten ein entsprechender Drittmittelantrag zur Einwerbung zukinftiger Nutzungsgebihren gestellt
wird. ‘Die Nutzung des MR-Tomografen zur Erhebung der Pilotdaten ist kostenfrei. ®Bei Patienten-
untersuchungen liegt die Durchfiihrungsverantwortung fir den Klinischen Teil der Untersuchung
bei der Abteilung Neuroradiologie, die diesen Anteil der Untersuchung leistungserfasst und ab-
rechnet.
(2) Preisliste

Die Preisliste wird mit dem Nutzerbeirat der MR-Forschung abgestimmit.
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(3) Abrechnungsmodus

'Die Abrechnung der Nutzungsgebiihren erfolgt fiir Beschéftigte der UMG quartalsweise. “In der
Regel belasten die anfallenden Kosten direkt tiber SAP die Projektkonten bzw. das/die im Vorfeld
an die MR-Forschung gemeldete(n) Konto/en. ®Nach einer Mitteilung iiber die Héhe der angefalle-
nen Kosten miissen die Nutzer fiir eine ausreichende Deckung der Konten sorgen. “Sollte die mit-
geteilte Kostenstelle nicht Gber eine ausreichende Deckung verfligen, so wird die Kostenstelle
Forschung und Lehre der tberstellten Einrichtung (i. d. R. die Abteilung) mit dem Betrag belastet.
°Externen Nutzern werden quartalsweise Rechnungen gestellt. °Die Rechnungsbetrage sind in-

nerhalb eines Monats nach Rechungsdatum fallig und zahlbar.

8§ 12 Inkrafttreten

Diese Nutzungsordnung tritt mit Veroffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen in Kraft.
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Anlage

Qualifizierter Nutzer-Lehrgang

Praambel:

Die Vermittlung der notwendigen wissenschaftlichen Grundlagen zur erfolgreichen Durchfihrung
einer MR-Untersuchung fallt in den Verantwortungsbereich des jeweiligen wissenschaftlichen Pro-
jektleiters.

Um qualifizierter Nutzer in der MR-Forschung der UMG zu werden, muss man folgende Schritte
absolvieren:

1. Sicherheitsdokument der MR-Forschung lesen. Das Sicherheitsdokument der
MR-Forschung beschreibt sicherheitsrelevante Aspekte der Arbeit in den Raumen der
MR-Forschung. Nach sorgfaltiger Lektire bestatigt der Nutzer mit seiner Unterschrift, dass er die
beschriebenen Gefahren, Risiken und Notfallszenarien zur Kenntnis genommen hat. Die vom Nut-

zer unterschriebene Bestatigung wird von der Serviceeinheit MR-Forschung archiviert.

2. Sicherheitseinfihrung besuchen. In einem Vortrag werden die minimal notwendigen sicher-
heitsrelevanten Aspekte beim Gebrauch des MR-Tomografen dargestellt. Dieser Vortrag wird von
der Serviceeinheit MR-Forschung gehalten. Im Verlauf des Vortrages wird auch ein

MR-Sicherheitsvideo der Firma Siemens gezeigt.

3. Praktische Durchfiihrung von MR-Untersuchungen: 20 Einheiten (d. h. 20 Patienten oder
Probanden) werden zusammen mit dem Stammpersonal der Serviceeinheit MR-Forschung unter-

sucht.

4. 10 Einheiten (d.h. 10 Patienten oder Probanden) werden unter Aufsicht von Stammpersonal
der Serviceeinheit MR-Forschung selbststandig untersucht. Eine Untersuchung gilt als selbststan-
dig durchgefiihrt, wenn die beaufsichtigende Person der MR-Forschung zu keiner Zeit in die Un-

tersuchung eingreifen oder Hilfestellung geben musste.

5. Mundliche Prifung lber Troubleshooting-Prozeduren und technische Sicherheitsaspekte
der MR-Untersuchung. Die Prifung wird von einem wissenschaftlichen Mitarbeiter der Service-
einheit MR-Forschung durchgefihrt, falls nicht nach Absolvieren der 10 Einheiten selbststandiger
MR-Untersuchungen die Befahigung klar ist. Uber die Notwendigkeit einer Priifung entscheidet die

Leitung der Serviceeinheit MR-Forschung.



Amtliche Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Géttingen vom 04.04.2012./Nr. 12 Seite 446

6. Kenntnisse Uber geanderte Gerateeinstellungen, Troubleshooting-Prozeduren, medizini-
sche Notfallsituationen und technische Sicherheitsaspekte der MR-Untersuchungen auffri-
schen. Der qualifizierte Nutzer ist verpflichtet sich vor jeder MR-Untersuchung Uber eventuelle
Anderungen/Erganzungen auf der internen Homepage der Serviceeinheit der MR-Forschung zu
erkundigen. Dartiber hinaus muss sich der Nutzer mindestens einmal jahrlich in einer von der Ser-
viceeinheit MR-Forschung regelmalfiig angebotenen Fortbildung tber aktuelle Sicherheitsaspekte
informieren. Die Nicht-Teilnahme fuhrt zum Ruhen der Erlaubnis zur eigenstandigen Durchfihrung
von MR-Untersuchungen in der MR-Forschung.

Nach erfolgreichem Absolvieren der Punkte 1-6 erteilt der Nutzerbeirat auf Vorschlag der Leitung
der Serviceeinheit MR-Forschung die Erlaubnis zur selbstandigen Durchfihrung von MR-

Untersuchungen in der MR-Forschung.

7. Entzug der Erlaubnis zur eigenstandigen Durchfihrung von MR-Untersuchungen in der
MR-Forschung. Bei Nichtbeachtung der vorgegebenen Verhaltensregeln oder Beschadigungen
an Geraten in der MR-Forschung kann die Erlaubnis zur eigenstéandigen Durchfihrung von MR-
Untersuchungen in der MR-Forschung jederzeit von der Leitung der Serviceeinheit MR-Forschung

ausgesetzt werden. Der Nutzerbeirat entscheidet dann tber das weitere Vorgehen.
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Fachertbergreifende Ordnungen:

Nach Beschluss des Fakultatsrates der Biologischen Fakultat vom 13.01.2012 hat das Prasidium
der Georg-August-Universitat Gottingen am 28.02.2012 die zweite Anderung der Prifungs- und
Studienordnung fur den Zwei-Facher-Bachelor-Studiengang in der Fassung der Bekanntmachung
vom 08.12.2011 (Amtliche Mitteilungen | 21a/2011 S. 1215), zuletzt geandert durch Beschluss des
Prasidiums vom 17.01.2012 (Amtliche Mitteilungen | 1/2012 S. 39), genehmigt (8 44 Abs. 1 Satz 2
NHG in der Fassung der Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds. GVBI. S. 69), zuletzt gedndert
durch Artikel 12 des Gesetzes vom 17.11.2012 (Nds. GVBI. S. 422); § 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 b),
8§ 44 Abs. 1 Satz 3 NHG).
Artikel 1

Die Prifungs- und Studienordnung fir den Zwei-Facher-Bachelor-Studiengang in der Fassung der
Bekanntmachung vom 08.12.2011 (Amtliche Mitteilungen | 21a/2011 S. 1215), zuletzt geandert
durch Beschluss des Prasidiums vom 17.01.2012 (Amtliche Mitteilungen | 1/2012 S. 39), wird wie
folgt geandert.

In Anlage 11.07 wird Nummer lll. wie folgt neu gefasst:

L. Modulibersicht

1. Kerncurriculum
Es missen Module im Umfang von insgesamt wenigstens 66 C nach MalRgabe der nachfolgenden

Bestimmungen erfolgreich absolviert werden.

a. Pflichtmodule
Es missen Pflichtmodule im Umfang von insgesamt 47 C nach MalRgabe der nachfolgenden Be-

stimmungen erfolgreich absolviert werden.

aa. Orientierungsmodule
Es missen folgende funf Module im Umfang von insgesamt 30 C erfolgreich absolviert werden.

Diese Module sind Orientierungsmodule.

B.Bio.105 Ringvorlesung Biologie | — Teil A 5 C/4 SWS
B.Bi0.106 Ringvorlesung Biologie | — Teil B 5 C/4 SWS
B.Bio0.102 Ringvorlesung Biologie Il 8 C/6 SWS
B.Bi0.103 Grundpraktikum Botanik 6 C/5 SWS

B.Bio.104 Grundpraktikum Zoologie 6 C/5 SWS
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bb. Nichtbiologisches Pflichtmodul
Es ist das nachfolgende Modul im Umfang von 7 C erfolgreich zu absolvieren.

B.Che.7403 Einfihrung in die Experimentalchemie fur Biologen im 7 CI7 SWS
Zwei-Féacher-Bachelor

cc. Biologische Pflichtmodule

Es missen folgende zwei Module im Umfang von insgesamt 10 C erfolgreich absolviert werden.
B.Bi0.210 Struktur und Diversitat der Pflanzen (2F-BA Biologie) 6 C/6 SWS
B.Bio.211 Bestimmungsuibungen Zoologie (2F-BA Biologie) 4 C/3 SWS

b. Biologische Wahlpflichtmodule

Es missen Wahlpflichtmodule im Umfang von insgesamt wenigstens 16 C nach Mal3gabe der
nachfolgenden Bestimmungen erfolgreich absolviert werden.

Zugangsvoraussetzung ist jeweils der Nachweis von wenigstens 22 C aus den Orientierungsmo-

dulen.

aa. Wahlblock A

Aus folgender Auswahl missen Module im Umfang von insgesamt wenigstens 6 C erfolgreich ab-
solviert werden. Wird ein Modul im Umfang von 10 C absolviert, so wird es insgesamt dem Fach-
studium zugeordnet; der Umfang des Fachstudiums erhéht sich entsprechend, der Umfang des
Professionalisierungsbereichs, im Falle der Belegung des lehramtbezogenen Profils der Umfang

des Optionalbereichs vermindert sich entsprechend.

B.Bio.111 Anthropologie 10 C/7TSWS
B.Bio-NF.111 Anthropologie 6 C/4 SWS
B.Bio-NF.119-1 Kognitive Neurowissenschaften 3 C/2 SWS
B.Bio-NF.119-2 Theoretische Neurowissenschaften 4 C/2 SWS
B.Bio-NF.119-3 Neuro- und Verhaltensbiologie 3 C/2 SWS
B.Bi0.123 Tierphysiologie 10 C/7 SWS
B.Bio-NF.123 Tierphysiologie 6 C/4 SWS
B.Bi0.126 Tier und Pflanzendkologie 10 C/7 SWS
B.Bio-NF.126 Tier- und Pflanzendtkologie 6 C/4 SWS
B.Bio-NF.127 Evolution und Systematik der Pflanzen 6 C/4 SWS
B.Bio-NF.128 Evolution und Systematik der Tiere 6 C/5 SWS

bb. Wahlblock B

Es muss eines der folgenden Module im Umfang von 10 C erfolgreich absolviert werden.
B.Bio.112 Biochemie 10 C/7 SWS
B.Bi0.116 Allgemeine Entwicklungs- und Zellbiologie 10 C/7 SWS
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B.Bio.118 Mikrobiologie 10 C/7 SWS
B.Bio.125 Zell- und Molekularbiologie der Pflanze 10 C/7 SWS
B.Bio.129 Genetik und mikrobielle Zellbiologie 10 C/7 SWS

c. Vermittlungskompetenz
Weitere 3 C werden durch Absolvierung des Moduls B.Bi0.200-1 ,Didaktik der Biologie® erworben.

d. Besondere Bestimmungen bei Kombination mit dem Studienfach ,,Chemie*

Wird das Studienfach ,Biologie® mit dem Studienfach ,Chemie“ kombiniert, so sind innerhalb des
Wabhlblocks A abweichend von Buchst. b. aa. Module im Umfang von insgesamt wenigstens 7 C
erfolgreich zu absolvieren; ferner ist anstelle des nichtbiologischen Pflichtmoduls nach Buchstaben
a. bb. das folgende Modul im Umfang von 6 C erfolgreich zu absolvieren.

B.Bi0.302-1 Mathematik fur Biologen 6 C/4 SWS

2. Studienangebote in Profilen des Zwei-Facher-Bachelor-Studiengangs —
Lehramtbezogenes Profil

a. Vermittlungskompetenz (Fachdidaktische Kompetenz)
Es muss das nachfolgende Modul im Umfang von 6 C erfolgreich absolviert werden.
B.Bio.200 Einfihrung in die Didaktik der Biologie 6 C/5 SWS

b. Optionalbereich des Lehramtbezogenen Profils
Studierende des Studienfachs ,Biologie“ kdnnen auch nachfolgende Module im Optionalbereich

des lehramtbezogenen Profils (in der Regel wenigstens 10 C) absolvieren.

aa. Zusatzqualifikation ,,bilingualer Unterricht“

Es kdnnen folgende zwei Module im Umfang von insgesamt 12 C erfolgreich absolviert werden,
welche gemeinsam mit weiteren innerhalb des Studiengangs ,Master of Education® zu absolvie-
renden Modulen eine Zusatzqualifikation ,bilingualer Unterricht* bieten.

SQ.FS.E-FN-C1-1 Scientific English | 6 C/4 SWS

B.Bi0.205 Teaching in Biology | 6 C/4 SWS

bb. Optionalmodule Fachvertiefung
Nachfolgende Fachvertiefungsmodule werden zur Vorbereitung einer experimentellen biologischen

Bachelorarbeit im jeweiligen Fachgebiet empfohlen.

B.Bi0.150-1 Vertiefungspraktikum Spezielle Anthropologie 10 C/6 Wochen
(2F-BA Biologie)
B.Bio.151-1 Vertiefungspraktikum Biochemie 10 C/6 Wochen

(2F-BA Biologie)
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B.Bi0.153-1

B.Bi0.155-1

B.Bi0.156-1

B.Bio.157-1

B.Bi0.158-1

B.Bi0.159-1

B.Bio.161-1

B.Bio.162-1

B.Bi0.163-1

Vertiefungspraktikum Entwicklungsbiologie
(2F-BA Biologie)

Vertiefungspraktikum Mikrobiologie

(2F-BA Biologie)

Vertiefungspraktikum Neurobiologie

(2F-BA Biologie)

Vertiefungspraktikum Organismische Diversitat —
Botanik (2F-BA Biologie)

Vertiefungspraktikum Organismische Diversitat —
Zoologie (2F-BA Biologie)

Vertiefungspraktikum Zell- und Molekularbiologie der
Pflanze (2F-BA Biologie)

Vertiefungspraktikum Genetik und mikrobielle
Zellbiologie (2F-BA Biologie)
Vertiefungspraktikum Tier6kologie

(2F-BA Biologie)

Vertiefungspraktikum Pflanzendkologie

(2F-BA Biologie)

cc. Weitere Module im Optionalbereich
SQ.FS.E-FN-C1-1 Scientific English |
SQ.FS.E-FN-C1-2 Scientific English Il

B.Bi0.302-1
B.Bi0.302-2
B.Bio-NF.111
B.Bio-NF.112
B.Bio.113
SK.Bio.114-1
B.Bio-NF.114-2
B.Bio-NF.116
B.Bio-NF.118
B.Bio-NF.119-1
B.Bio-NF.119-2
B.Bio-NF.119-3

Mathematik fur Biologen

Statistik fiir Biologen

Anthropologie

Biochemie

Angewandte Bioinformatik |

Perl und Linux fir Biologen
Grundlagen der Bioinformatik
Allgemeine Entwicklungs- und Zellbiologie
Mikrobiologie

Kognitive Neurowissenschaften
Theoretische Neurowissenschaften

Neuro- und Verhaltensbiologie

Seite 450

10 C/6 Wochen

10 C/6 Wochen

10 C/6 Wochen

10 C/6 Wochen

10 C/6 Wochen

10 C/6 Wochen

10 C/6 Wochen

10 C/6 Wochen

10 C/6 Wochen

6 C/4 SWS
6 C/4 SWS
6 C/4 SWS
4 C/1 SWS
6 C/4 SWS
6 C/4 SWS
10 C/7 SWS
4 C/3 SWS
6 C/4 SWS
6 C/4 SWS
6 C/4 SWS
3 C/l2 SWS
4 C/2 SWS
3 C/2 SWS
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B.Bio-NF.123
B.Bio-NF.124
B.Bio-NF.125
B.Bio-NF.126
B.Bio-NF.127
B.Bio-NF.128
B.Bio-NF.129
SK.Bio.205
SK.Bio.305
SK.Bi0.310
SK.Bi0.320
B.Che.7401
B.Che.8403
B.Phy-NF.715

Tierphysiologie

Humangenetik

Zell und Molekularbiologie der Pflanzen
Tier- und Pflanzendékologie

Evolution und Systematik der Pflanzen
Evolution und Systematik der Tiere
Genetik und mikrobielle Zellbiologie
Wissenschaftsgeschichte der Biologie
Grundlagen der Biostatistik mit R
Algen- und Gewasserdkologie
Archdometrie

Experimentalchemie |
Experimentalchemie I

Experimentalphysik | fir Nichtphysiker

3. Studienangebot im Bereich Schlisselkompetenzen

Seite 451

6 C/4 SWS

6 C/4 SWS

6 C/4 SWS

6 C/4 SWS

6 C/4 SWS

6 C/5 SWS

6 C/4 SWS

3 C/2 SWS

3 C/2 SWS

3 C/2 SWS

4 C/3 SWS
10 C/10 SWS
10 C/10 SWS
10 C/9 SWS

Folgende Wahlmodule kénnen von Studierenden anderer Studiengange bzw. -facher als ,Biologie*

im Rahmen des Professionalisierungsbereichs (Bereich Schliisselkompetenzen) absolviert wer-

den:
SK.Bio.114-1
SK.Bio.305
SK.Bi0.310
SK.Bio.315
SK.Bi0.320
SK.Bio.321
SK.Bio.322
SK.Bio.325
SK.Bi0.330
SK.Bi0.335
B.Bio-NF.102
B.Bio-NF.103
B.Bio-NF.104
B.Bio-NF.105
B.Bio-NF.106

Linux und Perl fur Biologen
Grundlagen der Biostatistik mit R
Algen- und Gewasserdkologie
Bioethik

Archdometrie

Einfihrung in die anthropologische Skelettdiagnose

Brandbestattungen
Unternehmenspraktikum

Algen und Flechten des Voralpengebietes
Geschichte und Theorien der Biologie
Ringvorlesung Biologie Il

Grundpraktikum Botanik

Grundpraktikum Zoologie

Ringvorlesung Biologie | - Teil A

Ringvorlesung Biologie | - Teil B

4 C/3 SWS
3 C/l2 SWS
3 C/l2 SWS
3 C/l2 SWS
4 C/3 SWS
3 C/3 SWS
3 C/3 SWS

12C
3 C/l2 SWS
3 C/l2 SWS
8 C/6 SWS
6 C/5 SWS
6 C/5 SWS
5 C/4 SWS
5 C/4 SWS



Amtliche Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Géttingen vom 04.04.2012./Nr. 12

B.Bio-NF.111
B.Bio-NF.112
B.Bio-NF.114-2
B.Bio-NF.116
B.Bio-NF.118
B.Bio-NF.119-1
B.Bio-NF.119-2
B.Bio-NF.119-3
B.Bio-NF.119-4
B.Bio-NF.123
B.Bio-NF.124
B.Bio-NF.125
B.Bio-NF.126
B.Bio-NF.127
B.Bio-NF.128
B.Bio-NF.129

Anthropologie
Biochemie
Grundlagen der Bioinformatik

Allgemeine Entwicklungs- und Zellbiologie

Mikrobiologie

Kognitive Neurowissenschaften
Theoretische Neurowissenschaften
Neuro- und Verhaltensbiologie
Biologische Psychologie |
Tierphysiologie

Humangenetik

Zell- und Molekularbiologie der Pflanze
Tier- und Pflanzendékologie

Evolution und Systematik der Pflanzen
Evolution und Systematik der Tiere

Genetik und mikrobielle Zellbiologie

Artikel 2

Seite 452

6 C/4 SWS
6 C/4 SWS
6 C/4 SWS
6 C/4 SWS
6 C/4 SWS
3 C/2 SWS
4 C/3 SWS
3 C/2 SWS
4 C/2 SWS
6 C/4 SWS
6 C/4 SWS
6 C/4 SWS
6 C/3 SWS
6 C/4 SWS
6 C/5 SWS
6 C/4 SWS*

Die Anderung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen Mitteilungen | der

Georg-August-Universitat Gottingen in Kraft.




