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Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät (Federführung): 

Nach Beschluss der Fakultätsräte der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät vom 

24.06.2015 sowie der Medizinischen Fakultät vom 10.08.2015 hat das Präsidium der Georg-

August-Universität am 15.09.2015 die vierte Änderung der Prüfungs- und Studienordnung für 

den konsekutiven Master-Studiengang „Angewandte Statistik“ in der Fassung der 

Bekanntmachung vom 28.03.2013 (Amtliche Mitteilungen I Nr. 14/2013 S. 355), zuletzt 

geändert durch Beschluss des Präsidiums vom 21.04.2015 (Amtliche Mitteilungen I  

Nr. 24/2015 S. 473), genehmigt (§ 44 Absatz 1 Satz 2 NHG in der Fassung der 

Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds. GVBl. S. 69), zuletzt geändert durch Artikel 11 des 

Gesetzes vom 16.12.2014 (Nds. GVBl. S. 436); § 37 Absatz 1 Satz 3 Nr. 5 b) NHG, § 44 

Absatz 1 Satz 3 NHG). 

 

Artikel 1 

 

Die Prüfungs- und Studienordnung für den konsekutiven Master-Studiengang „Angewandte 

Statistik“ in der Fassung der Bekanntmachung vom 28.03.2013 (Amtliche Mitteilungen I  

Nr. 14/2013 S. 355), zuletzt geändert durch Beschluss des Präsidiums vom 21.04.2015 

(Amtliche Mitteilungen I Nr. 24/2015 S. 473), wird wie folgt geändert. 

 

Anlage I (Modulübersicht) wird wie folgt neu gefasst: 

„Anlage: Modulübersicht  

1. Pflichtbereich (36 C) 

Es sind folgende Module im Umfang von insgesamt 36 C erfolgreich zu absolvieren: 

M.WIWI-QMW.0014 Mathematische Grundlagen der Angewandten Statistik 6 C 

M.WIWI-QMW.0002 Advanced Statistical Inference 6 C 

M.MED.0001 Lineare Modelle und ihre Mathematischen Grundlagen 9 C 

M.WIWI-QMW.0021 Einführung in R 3 C 

M.WIWI-QMW.0001 Generalized Linear Models 6 C 

M.WIWI-QMW.0011 Statistische Programmierung mit R 6 C 

2. Wahlpflichtbereich (36 C) 

Es müssen Module im Umfang von insgesamt wenigstens 36 C nach Maßgabe der 

nachfolgenden Bestimmungen erfolgreich absolviert werden: 

a. Fortgeschrittene statistische Modellierung 

Es sind aus den folgenden Modulen zur fortgeschrittenen statistischen Modellierung 

insgesamt drei Module im Umfang von insgesamt 18 C erfolgreich zu absolvieren: 
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M.WIWI-QMW.0010 Multivariate Verfahren 6 C 

M.WIWI-QMW.0009 Introduction to Time Series Analysis 6 C 

M.WIWI-QMW.0012 Multivariate Time Series Analysis 6 C 

M.WIWI-QMW.0016 Spatial Statistics 6 C 

M.MED.0002 Longitudinale Daten 6 C 

M.MED.0003 Ereigniszeitanalyse 6 C 

M.Inf.1211 Probabilistische Datenmodelle und ihre Anwendungen 6 C 

M.Inf.1501 Datamining in der Bioinformatik 6 C 

M.WIWI-QMW.0004 Econometrics I 6 C 

M.WIWI-QMW.0005 Econometrics II 6 C 

b. Spezialisierung 

Es sind Module im Umfang von insgesamt mindestens 18 C aus Spezialisierungen mit 

Bezug zu dem gewählten Anwendungsgebiet erfolgreich zu absolvieren. Als 

Anwendungsgebiete stehen Wirtschaftswissenschaften und Lebenswissenschaften zur 

Wahl. 

aa. Spezialisierung Wirtschaftswissenschaften:  

Es sind wenigstens 3 der folgenden Module im Umfang von insgesamt mindestens 18 C 

erfolgreich zu absolvieren. 

M.WIWI-QMW.0012 Multivariate Time Series Analysis 6 C 

M.WIWI-QMW.0013 Applied Econometrics 6 C 

M.WIWI-VWL.0041 Panel Data Econometrics 6 C 

M.WIWI-VWL.0022 Analysis of Micro Data 6 C 

M.WIWI-QMW.0004 Econometrics I 6 C 

M.WIWI-QMW.0005 Econometrics II 6 C 

M.WIWI-QMW.0019 Statistical Methods for Impact Evaluation 6 C 

M.WIWI-QMW.0023 Development Econometrics 6 C 

M.WIWI-BWL.0106 Topics in Quantitative Marketing and Economics 6 C 

M.WIWI-BWL.0080 Marktforschung II 6 C 

M.WIWI-BWL.0004 Financial Risk Management 6 C 

M.WIWI-BWL.0008 Derivate 6 C 

M.WIWI-VWL.0040 Empirical Trade Issues 6 C 

M.WIWI-VWL.0008 Development Economics I: Macro Issues in Economic 

Development 

6 C 

M.WIWI-VWL.0009 Development Economics II: Micro Issues in Economic 

Development 

6 C 

M.WIWI-VWL.0096 Essentials of Global Health 6 C 
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M.WIWI-VWL.0099 Poverty & Inequality 6 C 

M.WIWI-VWL.0113 Financial Econometrics 6 C 

M.WIWI-WB.1000 Praktikum 6 C 

M.SIA.E19 Market Integration and price transmission 6 C 

bb. Spezialisierung Lebenswissenschaften:  

Es sind wenigstens 3 der folgenden Module im Umfang von insgesamt wenigstens 18 C 

erfolgreich zu absolvieren. 

M.MED.0003 Ereigniszeitanalyse 6 C 

M.MED.0004 Klinische Studien 6 C 

M.MED.0005 Statistische Methoden der Bioinformatik 6 C 

M.MED.0006 Genetische Epidemiologie 6 C 

B.Inf.1504 Maschinelles Lernen in der Bioinformatik 5 C 

B.Inf.1501 Algorithmen der Bioinformatik I 5 C 

M.Inf.1504 Algorithmen der Bioinformatik II 5 C 

B.Inf.301.2 Medizinische Dokumentation 3 C 

M.MM.001 Epidemiology 4 C 

M.MED.0008 Grundlagen der Anwendung auf die Bereiche 

Lebenswissenschaften/Medizin/Versorgungsforschung 

3 C 

M.WIWI-WB.1000 Praktikum 6 C 

3. Statistisches Praktikum (6 C) 

Es ist folgendes Modul im Umfang von 6 C erfolgreich zu absolvieren: 

M.WIWI-QMW.0020 Statistisches Praktikum  6 C 

4. Schlüsselqualifikationen (12 C) 

Es müssen Module im Umfang von insgesamt wenigstens 12 C nach Maßgabe der 

nachfolgenden Bestimmungen erfolgreich absolviert werden. 

a. Es ist folgendes Modul im Umfang von 3 C erfolgreich zu absolvieren: 

B.Inf.301.3 Datenschutz und Datensicherheit 3 C 

b. Es sind weitere Module im Umfang von insgesamt wenigstens 9 C erfolgreich zu 

absolvieren. Diese können aus einem oder mehreren der folgenden Angebote gewählt 

werden: 

ba. Module aus dem Sprachangebot der Universität, soweit es sich um Module 

handelt, die ein der Niveaustufe B äquivalentes Sprachniveau nach dem 

Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmen für Sprachen (GeR) vermitteln, und 

soweit die Module noch nicht in einem zuvor absolvierten Studiengang eingebracht 

wurden. Abweichend von Satz 1 ist die Berücksichtigung von Modulen zu den 
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Sprachen Deutsch, Englisch sowie der Muttersprache der oder des Studierenden 

ausgeschlossen. 

bb. Module mit der Kennung M.WIWI-WB  

bc. Module aus folgender Liste von Modulgruppen und Modulen und aus dem 

zentralen Schlüsselkompetenzangebot der Universität Göttingen, sofern die dort 

genannten Zugangsvoraussetzungen erfüllt sind. Das Einbringen von Modulen mit 

der Anfangskennung SK.AS ist auf insgesamt bis zu 6 C begrenzt. 

Modulkennung Modulgruppe 

SK.AS.BK Module Kompetenzen der beruflichen Einmündung 

SK.AS.FK Module Führungskompetenz 

SK.AS.KK Module Kommunikative Kompetenzen 

SK.AS.SK Module Sozialkompetenzen 

SK.AS.WK Module Wissens- und Selbstkompetenzen 

B.Geg.751 Introduction to Geographic Information Systems (GIS) 3 C 

B.Geg.752 Advanced Geographic Information Systems (GIG) 3 C 

B.Inf.1801 Programmierkurs 5 C 

B.Mat.0011 Analysis I 9 C 

B.Mat.0012 Analytische Geometrie und lineare Algebra I 9 C 

B.Mat.0720 Mathematische Anwendersysteme (Grundlagen) 3 C 

B.Mat.0803 Diskrete Mathematik 9 C 

B.Mat.0804 Diskrete Stochastik 9 C 

B.Mat.0811 Mathematische Grundlagen in der Biologie 6 C 

B.Mat.0821 Mathematische Grundlagen in den Geowissenschaften 6 C 

B.Mat.0921 Einführung in Tex/Latex und praktische Anwendungen 3 C 

B.MZS.03 Einführung in die empirische Sozialforschung 6 C 

M.Inf.1351 Arbeitsmethoden in der Gesundheitsforschung 5 C 

M.Inf.1802 Praktikum XML 6 C 

M.Inf.1804 Praktikum Software-Qualitätssicherung 6 C 

SK.GB.01 Sozialkompetenz: Gender and Diversity in der 
Berufspraxis 

3 C 

c. Im Bereich Schlüsselqualifikationen können anstelle der zu Buchstaben a und b 

genannten Module andere Module (Alternativmodule) nach Maßgabe der nachfolgenden 

Bestimmungen belegt werden. Voraussetzungen für die Berücksichtigung eines 

Alternativmoduls sind: 

ca. ein schriftlicher Antrag der oder des Studierenden, der vor der Belegung des 

Alternativmoduls an die Studiendekanin oder den Studiendekan der 

Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät zu richten ist; 
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cb. die Zustimmung der Studiendekanin oder des Studiendekans der Fakultät oder 

Lehreinheit, die das Alternativmodul anbietet. 

Die Entscheidung über die Genehmigung des Antrags trifft die Studiendekanin oder der 

Studiendekan der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät. Diese oder dieser wird vor der 

Entscheidung eine Stellungnahme über die Zweckmäßigkeit des Modulersatzes von 

Lehrenden des Studiengangs einholen, für den die oder der Studierende eingeschrieben ist. 

Der Antrag kann ohne Angabe von Gründen abgelehnt werden; ein Rechtsanspruch der oder 

des antragstellenden Studierenden besteht nicht. Die Berücksichtigung eines Moduls, das 

bereits absolviert wurde, als Alternativmodul ist ausgeschlossen. 

5. Masterarbeit 

Durch die erfolgreiche Anfertigung der Masterarbeit werden 30 C erworben.“ 

 

Artikel 2 

 

Die Änderung tritt nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen Mitteilungen I der Georg-

August-Universität Göttingen rückwirkend zum 01.10.2015 in Kraft. 

 

 

Abteilung Finanzen: 

Die Leitung der Abteilung Finanzen hat ausgelöst durch Veränderungen im Personalbestand 

die Zuordnung der Aufgaben zum 01.10.2015 aktualisiert (§ 3 Abs. 1 der Geschäftsordnung 

der Verwaltung in der Fassung der Bekanntmachung vom 07.02.2007 (Amtliche Mitteilungen 

Nr. 1/2007 S. 1), zuletzt geändert durch Beschluss des Präsidiums vom 21.04.2015 

(Amtliche Mitteilungen I Nr. 26/2015 S. 480).  

 

Das geänderte Organigramm der Abteilung wird nachfolgend bekannt gemacht:



Amtliche Mitteilungen I der Georg-August-Universität Göttingen vom 06.10.2015/Nr. 48 1451 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Abteilung Finanzen                                                  6

 Vorzimmer                         Vz6

  Leitung: Hans-Peter Ittemann                         T. 4370

  Heike Thüne                  T. 4312

 Aufstellung und Ausführung des 

Wirtschaftsplans, Dritt- und Sondermittel, 

Stiftungen, Qualitätssicherung, 

Wirtschaftsplanung, SAP PSM

  Leitung: Markus Gelhoet                        T. 4211

Bereich Rechnungswesen                           62
  Bereich Wirtschaftsplanung                         61

  und -steuerung

Finanzbuchhaltung, 

Zentrales DLZ, Anlagenbuchhaltung, 

Liquiditätsmanagement und Zahlungsverkehr, 

Support / Modulbetreuung

 Leitung: Ines Hahn                                  T. 66945

Stand: 01.10.2015
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Bereichsleitung

 

 

 

 

 

 

 

Bereich Wirtschaftsplanung und -steuerung    61

                                                                                      

 Markus Gelhoet                                                                        T. 4211

Sachgebiet                     611 Sachgebiet                              612 Arbeitsgruppe 

Exzellenzförderung        612ex
   Sachgebiet                      613

Aufstellung und Ausführung des 

Wirtschaftsplans 

Josef Heppner                 T. 4206

Dritt- und Sondermittel, 

Stiftungen 

 Annett Krebs                   T. 5208

Großforschungsprojekte, 

Exzellenzförderung 

  Claudia Burchard              T. 4893

Qualitätssicherung, 

Wirtschaftsplanung, 

SAP PSM 

  Markus Gelhoet                T. 4211

 

  

 

 

JanaSonja Scheffer  6111   T.   4941

  

Tanja Gröling            6112   T.   9890

Sabine Ludwig          6113   T. 12160

  

 Annegret Henkel  6121ex   T.  5246

 Hella Krumsiek     6122ex   T. 10158

  

  

 

 Susanne Frohne   6131    T.  9893

 Sarah Repp          6132    T. 10397

 Jessica Schade     6101    T.  4179

Sachbearbeitung Sachbearbeitung Sachbearbeitung Sachbearbeitung 

 Burkhard Melchien       6121    T.   4215

 Renate Müller              6122    T.   4216

 Marielouise Jablonski  6123    T.   8184

 Ulrike Evers                 6124    T. 22024

 Erich Schneidereit       6125    T.  4179

 

 MarcAndre Kunze        6126   T.  9053  

 Gudrun Böhm              6127    T. 12690  

 Doris Thies                  6128    T.  5620

Stand: 01.10.2015
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Bereichsleitung

 

 

 

 

 

 

  Bereich Rechnungswesen                       62

  Leitung: Ines Hahn                                T. 66945

 

 
 

 

 

      

Sachgebiet            625      

 Ines Hahn           T. 66945

Support / Modulbetreuung

Sachgebiet                624

 Liquiditätsmanagement 

 und Zahlungsverkehr 

  Sabrina Görke      T. 4007

Sachgebiet                623

Anlagenbuchhaltung 

     Nicole Uhlendorff  T. 4158

Sachgebiet                 622

Zentrales DLZ, 

Exzellenzförderung, 

Großforschungsprojekte  

 Ulrike Kressing     T. 4157

Sachgebiet                621

Finanzbuchhaltung 

    Karin Krause       T. 12428

  

   Sachbearbeitung

 

 

Sachbearbeitung 

 Rolf Champignon     6211  T. 12317

 

 Simona Engelhardt  6212  T. 12338

 Reinhard Swat         6213  T. 12336

 

Sachbearbeitung 

 

 Claudia Nothnick        622a      T. 10400 

  

 Bettina Esseln            6220      T.   4235

  

 Jutta Holbein              62201    T. 10157

 Petra Macke               62202    T. 66256

 Katharina Klöppner    62203    T.  4235

 Claudia Bosch            6221      T. 22311

 Christian Kröger         6222      T. 12337

 Anja Stein                   6223      T. 10911

 Karin Müller                6224      T.  4368

 Annamaria Mihalka    6225      T. 12340

 Markus Worch            6226      T. 12287

 Sofia Zakel                 6227      T. 91181

 Dominik Kemke          6228      T. 10912

 Birgit Müller                6229      T. 10401

 

Sachbearbeitung Sachbearbeitung 

 

Kristine Bäthe         6232  T.  33835

 Daniela Diederich  6233  T.   4337

 

 

 

 Sabrina Nix            6241    T. 12124

 Matthias Reichler   6242    T.   4931

 

 Matthias Stöhr        6243    T. 12339

          

 Uwe Burmeister  6251  T. 4122

Stand: 01.10.2015
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Zentrale Einrichtungen: 

Nach Beschluss des Beirats der Zentralen Einrichtung für Sprachen- und Schlüsselqualifikationen 

(ZESS) vom 15.06.2015 hat das Präsidium am 15.09.2015 die vierte Änderung der 

Prüfungsordnung für Studienangebote der Zentralen Einrichtung für Sprachen und 

Schlüsselqualifikationen (ZESS) der Georg-August-Universität Göttingen in der Fassung der 

Bekanntmachung vom 23.11.2012 (Amtliche Mitteilungen I 41/2012 S. 2180), zuletzt geändert 

durch Beschluss des Präsidiums vom 03.03.2015 (Amtliche Mitteilungen I 15/2015 S. 211), 

genehmigt (§ 41 Abs. 1 Satz 1 NHG in Verbindung mit § 11 Satz 1 ZESS-PO; § 37 Abs. 1 Satz 3 

Nr. 5 b) NHG). 

 

 

Artikel 1 

 

Die Prüfungsordnung für Studienangebote der Zentralen Einrichtung für Sprachen und 

Schlüsselqualifikationen (ZESS) der Georg-August-Universität Göttingen in der Fassung der 

Bekanntmachung vom 23.11.2012 (Amtliche Mitteilungen I 41/2012 S. 2180), zuletzt geändert 

durch Beschluss des Präsidiums vom 03.03.2015 (Amtliche Mitteilungen I 15/2015 S. 211), wird 

wie folgt geändert: 

 

Anlage 1 (Angebote der ZESS zum Erwerb von Zertifikaten) wird wie folgt geändert: 

 

a. In Nummer 1 (Zertifikatsprogramm „Beratungskompetenz“) Buchstabe c. (Modulübersicht) 

werden Buchstaben cc. wie folgt neu gefasst: 

 

„cc. Es müssen zwei der folgenden Module im Umfang von insgesamt mindestens 6 C erfolgreich 

absolviert werden: 

SK.AS.FK-02  Führungskompetenz: Coaching     (3 C/ 2 SWS) 

SK.AS.KK-16 Kommunikative Kompetenz: Grundlagen der  

Sprach- und Sprechstörungen     (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.KK-19  Kommunikative Kompetenz: Nonverbale Kommunikation (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.KK-58 Kommunikative Kompetenz: Professionelle Elternarbeit  

in der Schule        (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.SK-01  Sozialkompetenz: Team(-entwicklung)    (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.SK-03   Sozialkompetenz: Kompetenz im sozialen Engagement (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.SK-05  Sozialkompetenz: Mediation      (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.SK-06  Sozialkompetenz: Manipulation in sozialen Kontexten (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.SK-07  Sozialkompetenz: Konfliktlösung und Kooperation   (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.SK-08  Sozialkompetenz: Gruppe und Gemeinschaft   (3 C / 2 SWS) 
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SK.AS.SK-10  Sozialkompetenz: Partizipatives Projektmanagement (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.SK-14 Sozialkompetenz: Das Kundengespräch    (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.SK-15 Sozialkompetenz: Ethik in der Kommunikation   (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.WK-02  Selbstmanagement: Stressmanagement    (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.WK-05  Selbstmanagement: Krisen- und Konfliktmanagement (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.WK-08  Selbstmanagement: Work-Learn-Life-Balance   (3 C / 2 SWS)  

SK.GB.01 Sozialkompetenz: Gender- und Diversitykompetenz: 

Grundlagen für die berufliche Praxis    (3 C / 2 SWS)“ 

 

b. In Nummer 2 (Zertifikatsprogramm „Journalistische Praxis“) Buchstabe c. (Modulübersicht) 

werden Buchstaben cc. wie folgt neu gefasst: 

 

„cc. Es müssen insgesamt wenigstens drei der folgenden Module im Umfang von insgesamt 

mindestens 9 C aus mindestens zwei der folgenden Wahlpflichtbereiche erfolgreich absolviert 

werden. 

i. Wahlpflichtbereich I: Film-, Fernseh- und Fotojournalismus 

B.KAEE.13 Praxis der Visuellen Anthropologie     (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.KK-51 Kommunikative Kompetenz: Sprechrollen im Fernsehen (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.KK-52 Kommunikative Kompetenz: Moderation von  Magazin- 

sendungen        (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.KK-53 Kommunikative Kompetenz: Livereportage im Fernsehen  (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.MK-03 Medienkompetenz: Journalistische Praxis Fernsehen (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.MK-18 Medienkompetenz: Produktion von Lehrfilmen  und  

Infoclips        (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.MK-22 Medienkompetenz: Journalistische Praxis Fotoreportage (5 C / 3 SWS) 

ii. Wahlpflichtbereich II: New Radio- und Hörfunkjournalismus 

SK.AS.KK-48 Kommunikative Kompetenz: Sprechwerkstatt für angehende 

Mediensprecherinnen und Mediensprecher   (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.MK-04 Medienkompetenz: Journalistische Praxis Radio   (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.MK-25 Medienkompetenz: Journalistische Praxis:  

Das  Radiofeature       (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.MK-26 Medienkompetenz: Journalistische Praxis: New Radio: Der - 

Interviewpodcast als Sonderform des Onlinejournalismus  (3 C / 2 SWS) 

iii. Wahlpflichtbereich III: PR- und Öffentlichkeitsarbeit 

SK.AS.MK-07 Medienkompetenz: Printmedien in der  Öffentlichkeits- 

arbeit         (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.MK-20 Medienkompetenz: Visuelle Kommunikation  

 – Corporate Design       (3 C / 2 SWS)“ 
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c. In Nummer 7 (Zertifikatsprogramm „Sozial- und Führungskompetenz“) Buchstabe c. 

(Modulübersicht) werden Buchstaben cb. wie folgt neu gefasst: 

 

„cb. Es muss wenigstens eines der folgenden Module im Umfang von wenigstens 3 C erfolgreich 

absolviert werden: 

SK.AS.FK-02 Führungskompetenz: Coaching     (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.FK-03 Führungskompetenz: Interkulturelle Kommunikations- 

kompetenz       (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.FK-04 Führungskompetenz: Die lernende Organisation   (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.FK-05 Führungskompetenz: Diversity Management   (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.FK-06 Führungskompetenz: Unternehmenskultur    (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.FK-07 Führungskompetenz: Entscheidungskompetenz   (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.FK-10 Führungskompetenz: EXIST-priME-Cup – Existenz- 

gründungswettbewerb: Entrepreneurship kompakt   (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.FK-13 Führungskompetenz: Wirtschaftsethik    (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.FK-20 Führungskompetenz: Vereinbarkeit von Beruf und Familie (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.FK-21 Führungskompetenz: Design Thinking – Kreative  

Problemlösung für Studierende    (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.SK-07 Sozialkompetenz: Konfliktlösung und Kooperation   (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.WK-01 Selbstmanagement: Zeitmanagement    (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.WK-03 Selbstmanagement: Persönlichkeit und Selbst-  

und Fremdeinschätzung      (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.WK-04 Selbstmanagement: Success and Motivation  (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.WK-05 Selbstmanagement: Krisen- und Konfliktmanagement (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.WK-14 Selbstmanagement: Handeln unter Verantwortung  (3 C / 2 SWS) 

SK.HSp.06 Outdoor Education - Führungskompetenzen und Team- 

fähigkeiten entwickeln und anwenden   (4 C / 4 SWS)“ 

 

d. In Nummer 8 (Zertifikatsprogramm „Sprechintensive Berufe“) Buchstabe c. (Modulübersicht) 

werden Buchstaben cd. wie folgt neu gefasst: 

 

„cd. Es müssen mindestens zwei der folgenden Module im Umfang von insgesamt wenigstens 6 C 

erfolgreich absolviert werden: 

SK.AS.KK-24 Kommunikative Kompetenz: Stimme und Sprechen  

für die Bühne        (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.KK-25  Kommunikative Kompetenz: Literatur sprechen und  

vortragen        (3 C / 2 SWS) 
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SK.AS.KK-26 Kommunikative Kompetenz: Freie Rede    (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.KK-30 Kommunikative Kompetenz: Zertifikatskurs Rhetorik  

– Freie Rede        (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.KK-32 Kommunikative Kompetenz: Zertifikatskurs Rhetorik  

– Gespräch        (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.KK-33 Kommunikative Kompetenz: Gespräche führen  (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.KK-37 Kommunikative Kompetenz: Kommunikation in Lehr-  

und Lernsituationen       (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.KK-38 Kommunikative Kompetenz: Konfliktlösung in der Schule  (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.KK-39 Kommunikative Kompetenz: Rhetorik in juristischen  

Kontexten        (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.KK-40 Kommunikative Kompetenz: Vertragsverhandlungen 

im juristischen Kontext      (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.KK-48 Kommunikative Kompetenz: Sprechwerkstatt für angehende 

Mediensprecherinnen und Mediensprecher    (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.KK-51 Kommunikative Kompetenz: Sprechrollen im Fernsehen (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.KK-52 Kommunikative Kompetenz: Moderation von Magazin- 

sendungen        (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.KK-53 Kommunikative Kompetenz: Livereportage im Fernsehen  (3 C / 2 SWS) 

SK.AS.KK-58 Kommunikative Kompetenz: Professionelle Elternarbeit  

in der Schule        (3 C / 2 SWS) 

SK.GB.02 Kommunikative Kompetenz: Gender- und Diversity- 

kompetenz in der Kommunikation    (3 C / 2 SWS)“ 

 

Artikel 2 

 

Die Änderung tritt nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen Mitteilungen I der Georg-August-

Universität Göttingen rückwirkend zum 01.10.2015 in Kraft. 

 

 


