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Wissenschaftler (m/w/d) fiir Digitale Phanotypisierung

Sind Sie von Innovationen in der Landwirtschaft angetrieben? Méchten Sie die digitale Phanotypisierung auf die nachste Stufe bringen?

Planen Sie lhren nachsten Karriereschritt bei uns und starten Sie als Wissenschaftler (m/w/d) fur Digitale Phanotypisierung bei der KWS
SAAT SE & Co. KGaA. Diese unbefristete Vollzeitstelle beginnt am 1. Mai 2025 und befindet sich an unserem Hauptsitz in Einbeck,
Sldniedersachsen.

Als Wissenschaftler gestalten Sie die Zukunft der Pflanzenzlchtung durch die Anwendung und Entwicklung digitaler
Phanotypisierungstechnologien fir unsere Mais- und Olsaatenkulturen.

lhre Aufgaben - Herausforderung trifft Verantwortung: lhr Profil - Kompetenz trifft Persénlichkeit:

= Koordination der internationalen digitalen Routine- * Master oder Ph.D. in Agrarwissenschaften, Pflanzenziichtung,
Phénotypisierung in Feldversuchen fir Mais- und Agrartechnik, Geodasie oder verwandten Studienfachern.
Olsaatenkulturen. * ldealerweise haben Sie einige Erfahrungen oder Interesse an

= Entwicklung neuer digitaler Phanotypisierungsmethoden in Sensortechnologien zur phanotypischen Merkmalserfassung
Zusammenarbeit mit Ziichtern und Technologieexperten. von Pflanzen und Umweltcharakterisierung.

* Implementierung neuer Technologien fiir die * Erfahrungen in der Planung, Durchfiihrung und Analyse von
Zichtungsanwendung. Feldversuchen sind von Vorteil.

* Zusammenarbeit mit einem internationalen Team aus * Ausgezeichnete Computerkenntnisse (MS Office) sind
Zuchtstationen, Ziichtern und Forschern. unerlasslich; nachgewiesene Erfahrung in statistischer Software

(z.B. R), GIS, Datenbanken (z.B. SQL) und wissenschaftlicher
Software (z.B. Python) sind ein Plus.

* Ausgezeichnete Teamfahigkeit, Organisations-, Initiativ- und
Kommunikationskompetenz.

* FlieBende Englischkenntnisse sind flir diese Rolle erforderlich;
Deutschkenntnisse sind ein Plus.

* Bereitschaft zu weltweiten Reisen (bis zu 25%).

Um Sie mit uns wachsen zu lassen... Was kénnen wir lhnen anbieten?

= Als familiengefiihrtes Unternehmen leben wir mit den Werten Nahe, Verlasslichkeit, Weitblick und Unabhangigkeit - eine Kultur,
welche auch in der Praxis gelebt wird, z.B. durch eine offene und freundliche Arbeitsatmosphére.

* Frei nach dem Motto: ,Make yourself grow!” férdern wir die individuelle berufliche und persénliche Weiterentwicklung.

* Als Grundlage bieten wir eine exzellente Arbeitsausstattung (ergonomische Arbeitsplétze, mehrere Bildschirme, Klimaanlage,
neueste Laborausstattung), eine vollwertige, subventionierte Kantine sowie ausreichend kostenfreie Parkplatze am Standort.

*  Wir schaffen fir Sie die entsprechenden Rahmenbedingungen: Vermdgenswirksame Leistungen, Weihnachts- und Urlaubsgeld.

Seien Sie Teil der Zukunft bei KWS!##Wir begriiBen Online-Bewerbungen tber unser Tool SuccessFactors.

KWS ist eines der fuihrenden Pflanzenziichtungsunternehmen weltweit. Knapp 5.000 Mitarbeiter in mehr als 70 Landern
erwirtschafteten im Geschéaftsjahr 2023/2024 einen Umsatz von rund 1,68 Mrd. Euro. Seit fast 170 Jahren wird KWS als
familiengepragtes Unternehmen eigenstandig und unabhangig gefiihrt. Schwerpunkte sind die Pflanzenziichtung und die Produktion
sowie der Verkauf von Zuckerriiben-, Mais-, Getreide-, Gemuse-, Raps- und Sonnenblumensaatgut. KWS setzt modernste Methoden
der Pflanzenzlichtung ein, um die Ertrdge der Landwirte zu steigern sowie die Widerstandskraft von Pflanzen gegen Krankheiten,
Schadlinge und abiotischen Stress weiter zu verbessern. Um dieses Ziel zu realisieren, investierte das Unternehmen im vergangenen
Geschéftsjahr mehr als 300 Mio. Euro in Forschung und Entwicklung. Weitere Informationen: www.kws.de/karriere/. Folgen Sie uns
auf LinkedIn® unter https://linkedin.com/company/kwsgroup/.


http://www.kws.de/karriere/
https://linkedin.com/company/kwsgroup/

Unsere Datenschutzrichtlinie flir Bewerber*innen finden Sie unter www.kws.com/dataprotection. Bitte wahlen Sie das Land und
gegebenenfalls den spezifischen Geschéftsbereich der Stelle aus, auf die Sie sich beworben haben.


http://www.kws.com/dataprotection

