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Beschreibung:

Offentliche Stellenausschreibung

FUr Beschaftigte des Landes Schleswig-
Holstein und externe Bewerberinnen
und Bewerber

Im Geschaftsbereich des Ministeriums flir Landwirtschaft, landliche Raume,
Europa und Verbraucherschutz des Landes Schleswig-Holstein ist zum
nachstmoglichen Zeitpunkt beim Landesamt fur Landwirtschaft und nachhaltige
Landentwicklung (LLnL) am Standort Luibeck die Stelle

der Leitung (m/w/d)
des Dezernates 22 ,Regionaldezernat Studost"

auf Dauer in Vollzeit zu besetzen.

Uber uns

Das Landesamt fur Landwirtschaft und nachhaltige Landentwicklung ist
zustandig fur Vollzugs-, Beratungs- und wissenschaftliche Aufgaben in den
Bereichen Landwirtschaft, Fischerei, Forst und der landlichen Entwicklung.
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Die Abteilung ,Landwirtschaft" setzt Forderprogramme flr die
landwirtschaftlichen Betriebe in Schleswig-Holstein um und leistet durch
vielfaltige MaBnahmen einen wichtigen Beitrag fir die Zukunftssicherung der
Hofe und die Ernahrungssicherheit in der EU. Hauptaufgabe ist die
Durchfihrung von FérdermaBnahmen der ersten und zweiten Saule der
Gemeinsamen Agrarpolitik der EU.

Als landwirtschaftliche Fachbehdrde stehen wir im Austausch mit anderen
Behdrden und Gerichten, geben Stellungnahmen zu Hofliberlassungen und
Erbfallen ab, prifen den Erwerb von landwirtschaftlichen Nutzflachen auf
Zulassigkeit und wirken bei Genehmigungen von landwirtschaftlichen
Bauvorhaben mit. Des Weiteren liegt der Vollzug des bestehenden Agrarrechts
aus den Rechtsbereichen Dingung und Dauergrinlanderhaltung in der
Zustandigkeit der Abteilung.

Link zur Homepage der Abteilung Landwirtschaft des LLnL

Ihre Aufgaben

Als Leitung des Regionaldezernates 22 am Standort Libeck erwarten Sie
vielfaltige und anspruchsvolle Tatigkeiten:

e Leitung des Dezernates (aktuell 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter)

e Koordinierung der Fach- und Verwaltungstatigkeit mit den
Schwerpunkten: Umsetzung der FérdermaBnahmen (insbesondere
Gemeinsame Agrarpolitik der EU) sowie hoheitsrechtlicher Aufgaben im
Agrarbereich (Eingriffsverwaltung)

e Vermittlung agrarrechtlicher Bestimmungen nach innen und auBen

Das bringen Sie mit

Voraussetzungen fir die ausgeschriebene Stelle sind:

e ein abgeschlossenes agrarwissenschaftliches Hochschul- / Masterstudium
e Laufbahnbefahigung der Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt mit 2.
Staatsprufung der Fachrichtung Landwirtschaft
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Kenntnisse im Agrarrecht

Kenntnisse und praktische Erfahrungen in landwirtschaftlicher Produktion,
Umsetzung der EU-Agrarpolitik bei Direktzahlungen und Zahlungen im
landlichen Raum

Formulierungsgeschick

PKW-Fahrerlaubnis (Klasse B)

Zudem ware winschenswert:

hohe Auffassungsgabe bezlglich nheuer und komplexer Sach- und
Rechtsinhalte

Ausgepragte Informations- und Kommunikationsfahigkeit

Sehr gutes Kooperationsvermdgen

Konfliktfahigkeit und Belastbarkeit

Entscheidungs- und Organisationskompetenz

Fihrungs- und Steuerungskompetenz

Fihrungserfahrung

Kenntnisse im Umgang mit dem Bearbeitungsprogramm Profil ¢/s

Wir bieten Ihnen

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen und stellenmaBigen Voraussetzungen
kann eine Besoldung bis zur Besoldungsgruppe A 14 SHBesO erreicht werden.
Bei einer Tatigkeit im Beschaftigtenverhaltnis ist bei Vorliegen der tariflichen
und personlichen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe E
14 TV-L madglich.

Dariber hinaus bieten wir:

ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabenspektrum in
einer modernen und technisch gut ausgestatteten
Landwirtschaftsverwaltung

ein unbefristetes und zukunftssicheres Beschaftigungsverhaltnis in Voll-
oder Teilzeit

eine erganzende Altersvorsorge (VBL) und Jahressonderzahlung flr

Tarifbeschaftigte sowie 30 Tage Urlaub im Jahr

flexible und mobile Arbeitsformen sowie eine gute Vereinbarkeit von
Familie und Beruf
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¢ ein kollegiales Arbeitsklima mit individueller Einarbeitung

e persdnliche Weiterbildungsmadglichkeiten Uber ein vielseitiges Angebot an
internen und externen Fortbildungen

e ein betriebliches Gesundheitsmanagement (z.B. Firmenfitness ,EGYM
Wellpass", Lauftreff, Yoga, u.v.m.)

e Forderung von NAH.SH-Jobtickets mit bis zu 360 EUR im Jahr

Wir freuen uns auf Sie!

Die Landesregierung setzt sich flir die Beschaftigung von Menschen mit
Behinderung ein und prift, ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten
Menschen, insbesondere mit bei der Agentur fir Arbeit arbeitslos oder
arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten Menschen, besetzt werden
kdnnen. Personen mit einer Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte
werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt berlicksichtigt.

Wir mdchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der
Landesverwaltung férdern. Deshalb begriBen wir Bewerbungen, unabhangig
von Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und
Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identitat.

Ausdricklich begriBen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund
bei uns bewerben, gleiches gilt fir Menschen mit Kenntnissen in
niederdeutscher, friesischer oder danischer Sprache.

Wir streben in allen Beschaftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von
Frauen an. Daher werden Frauen im Falle einer Unterreprasentation bei
gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig
bertcksichtigt.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Forderung der
Teilzeitbeschaftigung liegen im besonderen Interesse der Landesregierung.
Deshalb werden an Teilzeit interessierte Bewerberinnen und Bewerber
besonders angesprochen.

Jetzt bewerben!
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Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (mindestens
Lebenslauf, Schul-, Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der
offentlichen Verwaltung mit einer aktuellen Beurteilung und ggf. einer
Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte, richten Sie
bitte bis zum

03.04.2024

an das Ministerium fur Landwirtschaft, landliche Raume, Europa und
Verbraucherschutz, Fleethérn 29-31, 24103 Kiel, vorzugsweise in
elektronischer Form (als ein Gesamt-PDF) unter Angabe der Kennung
DL_LUbeck an BewerbungLLnL@mllev.landsh.de. Bei Bewerbungen in
Papierform bitten wir um Ubersendung von Kopien, da die
Bewerbungsunterlagen nicht zurlickgesandt werden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdriicklich
und bitten daher, hiervon abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfihrung des
Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des § 85 Absatz 1 des
Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des Landesdatenschutzgesetzes
verarbeitet. Weitere Informationen kénnen Sie unseren
Datenschutzbestimmungen entnehmen.

Fir beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht
Ihnen Frau Anne Herzig, E-Mail: Anne.Herzig@mllev.landsh.de, Tel.: 0431/988
9903 gern zur Verfligung. Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und
den damit verbundenen Aufgaben wenden Sie sich bitte an Frau Vetter, E-Mail:
Agnes.Vetter@linl.landsh.de, oder Tel.: 04347/704-184.

Video-URL:

Datei
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