lhre Chance als

Koordinator/in ,,Umsetzung AKIS! in Hessen* (m/w/d)

(vergleichbar hoherer Dienst)

- EG 13 TV-H - 40 Wochenstunden - zum nachstmdglichen Zeitpunkt - befristet bis 31.12.2027 gemaf
8§ 14 Abs. 1 S. 2 Z. 1 TzBfG in der Stabsstelle ,Koordinierungs- und Vernetzungsstelle AKIS*

Dienstsitz: LLH-Zentrale, Kdlnische Straf3e 48/50, 34117 Kassel

Ihre Aufgaben

B Umsetzung der Ziele und Anforderungen des landwirt-

schaftlichen Wissens- und Innovationssystems AKIS der EU

®  Leitung der neuen Stabsstelle ,Koordinierungs- und
Vernetzungsstelle AKIS* im LLH nach Zielvereinbarungen mit
der Leitung des LLH.

Ubersicht, Analyse, Koordination und Weiterentwicklung der
Maflnahmen und Netzwerke zu AKIS mit Ergebnistransfer und
Dokumentation aller Aktivitaten.

®  Ressourcenmanagement sowie Erfassung und
Bertcksichtigung der Bedarfe der einzelnen Akteure und
insbesondere der Praxis.

Konzeptionelle Erarbeitung und Steuerung von vertiefenden
Maflnahmen, Netzwerken und Projekten u.a. auch zur
Digitalisierung und Innovationsférderung, z.B. im Rahmen der
Europaischen Innovationspartnerschaft fur Produktivitat und
Nachhaltigkeit in der Landwirtschaft (EIP-Agri).

®  Weiterentwicklung der Zusammenarbeit durch Aufbau von
neuen und Unterstiitzung von bestehenden Netzwerken in
unterschiedlichen Formaten, wie u.a. Veranstaltungen,
Medien u.a. Kommunikationsplattformen.

Austausch mit Verantwortlichen thematisch relevanter
Forderprogramme und —Richtlinien.

Unser Angebot

®  Familienfreundlicher Arbeitgeber Land Hessen
®  Flexible Arbeitszeitmodelle
®  Ppersénliche und berufliche Weiterentwicklung

Kostenfreie Nutzung des offentlichen Nahverkehrs in Hessen

lhr Profil

Wissenschaftlicher Hochschulabschluss (weiterer
berufsqualifizierender Abschluss = Master/Diplom) im
Studiengang Agrarwissenschaften / Agrarwirtschaft oder der
Studienabschluss in einem vergleichbaren Studiengang

Weiterhin werden erwartet

Vertiefte, umfassende Kenntnisse und Erfahrungen zu den
inhaltlichen und organisatorischen Strukturen sowie den
aktuellen Arbeitsthemen in der Landwirtschaft und/oder der
landlichen Entwicklung

Erfahrungen und vertiefte Kenntnisse zur handlungsorientierten
und praxisnahen Umsetzung der Rahmenbedingungen der
Gemeinsamen Agrarpolitik

Erfahrungen im Projekt- und Veranstaltungsmanagement mit
unterschiedlichen Themen und Zielgruppen.

Kenntnisse zu den verschiedenen Ebenen und Institutionen der
Verwaltung sowie zu den Akteuren aus Praxis, Beratung,
Bildung und Wissenschatft in Hessen

Vertiefte englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift.

Fuhrerschein der Klasse B.

Winschenswert sind

Mehrjahrige intensive Vernetzung zu Akteuren und Institutionen
im Bereich Landwirtschaft (einschl. Garten- und Weinbau)
und/oder der landlichen Entwicklung.

1 Das Konzept der landwirtschaftlichen Wissens- und Innovationssysteme (Agricultural Knowledge and Innovation Systems - kurz AKIS) stellt ein
neues Element der Gemeinsamen Agrarpolitik (GAP) dar. AKIS soll die Zusammenarbeit, die Informationsflisse und den Wissensaustausch
zwischen verschiedenen Organisationen, die relevantes Wissen fur die Landwirtschaft und den Landlichen Raum bereitstellen, vermitteln und
nutzen, verbessern. Weiterhin soll der Zugang zu Forschungsergebnissen, Innovationen, Qualifizierungen und Manahmen des Wissens-
transfers fur Akteure der Land-, Forst- und Ernéhrungswirtschaft verbessert werden.



Das Verfahren

Die Auswahl erfolgt nach den Kriterien Eignung,
Befahigung und fachliche Leistung sowie einem
Vorstellungsgesprach.

Eine Besetzung der ausgeschriebenen Stelle mit
Teilzeitbeschaftigten ist grundséatzlich moglich.

Wir férdern die Gleichstellung von Frauen und Mé@nnern
und sind deshalb besonders an der Bewerbung von
Frauen interessiert. Schwerbehinderte Menschen
werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.
Wir begriRen Bewerbungen unabhéngig von
Geschlecht, Nationalitat, Behinderung, ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie
sexueller Orientierung und Identitat.

ARBEITGEBER

ALTIE

Interesse geweckt?
Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis spatestens

15.03.2024
an den

Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen
Zentrale Dienstleistungen

Fachgebiet Personal,

Kennziffer 702

Kélnische Str. 48 - 50, 34117 Kassel

Flgen Sie Ihrer Bewerbung bitte lediglich Fotokopien bei
und verwenden Sie keine Bewerbungsmappe, da die
Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens
unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen
vernichtet werden.

Alternativ kdnnen Sie uns Ihre Bewerbung

auch per E-Mail (1 PDF-Datei bis max. 4 MB)

an Personal@LLH.Hessen.de tibersenden. Geben Sie
bitte bei Ihrer Bewerbung an, auf welche Stelle Sie sich
bewerben (Kennziffer 702) und wie Sie auf uns
aufmerksam geworden sind.

Giitesiegel
Familienfreundlicher
Arbeitgeber

Land Hessen

Im LLH wird ein respektvoller und vertrauensvoller
Umgang gelebt. Wir arbeiten innerhalb der Behdrde
interdisziplin&r sowie nach innen und auf3en
serviceorientiert. Unser Handeln zeichnet sich durch
ein hohes Mal} an Integritat und Loyalitat aus. Diese
und folgende Féahigkeiten runden lhr Profil ab:

Ziel- und Ergebnisorientierung
Kommunikationskompetenz
Innovationsfahigkeit
Analysefahigkeit

Durchsetzungsfahigkeit

Ansprechpartner

Fur fachliche Ruckfragen steht Ihnen Herr Sandhéager,
Tel.: 0561 7299-242, bei Fragen zum Verfahren Herr
Leitsch, Tel: 0561 7299236, zur Verfligung.

Informationen Uber die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten finden Sie hier.

Wissenswertes Uber den LLH erfahren Sie unter

facebook

YouTube

Kompetenz fir Landwirtschaft L L H
und Gartenbau


mailto:Personal@LLH.Hessen.de
https://llh.hessen.de/ueber-uns/arbeiten-im-llh/
https://de-de.facebook.com/LLH.Hessen/
https://www.youtube.com/user/landwirtschafthessen
https://www.youtube.com/watch?v=-b0-2_M9ofU&t=92s

