Deutscher Bund
der verbandlichen
Wasserwirtschaft e.V.

Stellenausschreibung

Koordinierung Bewasserung in der
Landwirtschaft (m/w/d/x) beim DBVW

Der Deutscher Bund der verbandlichen Wasserwirtschaft e.V. (DBVW) ist ein
Zusammenschluss der Wasserverbandstage/Landeswasserverbande in 11
Bundeslandern, der die Interessen von rund 1850 Verbanden aus allen Bereichen der
Wasserwirtschaft entlang des Wasserkreislaufes vertritt. Diese sind als
Selbstverwaltungskorperschaften organisiert und stehen unter Rechtsaufsicht des
Staates (https://dbvw.de/). Auf Europaischer Ebene ist der DBVW aktives Mitglied der
European Water Management Association (EUWMA) (https://euwma.org/).

lhre Aufgaben:

¢ Interessenswahrnehmung mit Schwerpunkt der Bewasserungsverbande in
Abstimmung mit den ehrenamtlichen Gremien des DBVW und seiner
Mitgliedsverbande auf Bundes- und Landesebene, insbesondere mit den
Fachministerien und Spitzenverbanden

¢ Organisation des Erfahrungs- und Informationsaustauschs

e Vorbereitung und Durchfuhrung von Informations- und Fortbildungs-
veranstaltungen - schwerpunktmafig fur die Beregnungsverbande in den
Mitgliedsverbanden

e Erarbeitung von Impulsen fur die Bewasserungslandwirtschaft

e Klarung wasserrechtlicher Fragen im Rahmen des Wasserverbandsrechtes und
des Wasserhaushaltsgesetzes

e Koordination und bundesweite Netzwerkbildung zum Thema Bewasserungs-
und Beregnungsmanagement

e Kontakt zu Forschungseinrichtungen und entsprechenden Institutionen halten

e Erarbeitung von Stellungnahmen zu Gesetzesvorhaben, Forderrichtlinien und
Rechtsverordnungen aus dem Bereich Wasserwirtschaft, Landwirtschaft und
Umwelt


https://dbvw.de/
https://euwma.org/
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Arbeitsort:

Grundsatzlich Geschaftsstelle des DBVW in  Hannover/Magdeburg, sowie
schwerpunktmaRig in den Bewasserungsregionen Hessen und Rheinland-Pfalz,
Homeoffice ist mdglich, Reisebereitschaft im Bundesgebiet wird vorausgesetzt

lhre Kenntnisse und Fahigkeiten:

e Selbstandiges und strukturiertes Arbeiten sowie ein hohes Mall an
Eigeninitiative

e Sichere mundliche und schriftiche Kommunikation, auch in englischer Sprache

e Ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit insbesondere zum
landwirtschaftlichen Ehrenamt

e Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit

e Zuverlassigkeit, Diskretion, Loyalitat und ein hohes Mal} an Eigeninitiative

e ein abgeschlossenes Studium Bachelor/Master/Diplom-Ingenieur Agrar (FH/
Uni) oder ein vergleichbarer Abschluss (insbesondere Wasserbau, Umwelt,
Umweltokologie u. a.)

o Idealerweise erste Berufserfahrung in den genannten Bereichen

e Erfahrungen im Umgang mit MS-Office-Anwendungen, kurzfristige
Einarbeitung in interne Programme

e Fuhrerscheinklasse B zwingend erforderlich

¢ Reisebereitschaft im Bundesgebiet wird vorausgesetzt

Wir bieten:
Vollzeitstelle, zunachst befristet auf ein Jahr mit Verlangerungsoption

Einstellung, Eingruppierung und Vergutung (je nach Berufserfahrung bis zur
Entgeltgruppe 12) erfolgen auf Grundlage des TVoD
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FUr Ruackfragen steht Innen der Geschaftsfuhrer des DBVW e.V.,
Herr Godehard Hennies, Telefon 0511 87966-0, zur Verfugung.

Bitte senden Sie |hre Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf und Zeugniskopien bis

zum 07.01.2024 bevorzugt per E-Mail an:

post@dbvw.de

oder per Post an

Deutscher Bund der verbandlichen Wasserwirtschaft e. V.
Herrn Prasident Franz-Xaver Kunert

Am Mittelfelde 169

30519 Hannover

Bewerbungsunterlagen werden nicht zurickgesandt, daher reichen Sie bitte keine
Originale ein. Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt allein zur

Durchfuhrung des Bewerbungsverfahrens.

Bitte haben Sie daflr Verstandnis, dass wir die lhnen im Zusammenhang mit lhrer
Bewerbung entstehenden Kosten, wie Fahrt- und Ubernachtungskosten, nicht

erstatten.


file://serverAD1.main.wasserverbandstag.de/datenpool/Daten/Dokumente/DBVW/Bew%C3%A4sserung/post@dbvw.de

