
 

 

 

Betriebsleiter Agrar zum Aufbau eines 1100 Hektar 
großen regenerativen Betriebes östlich v. Berlin (m/w/d) 

 
Diese Tätigkeit als Betriebsleiter Agrar östlich von Berlin bietet dir die einmalige Chance, deine Ideen und Er-
fahrungen im Ackerbau schon im Aufbau des Betriebes mit einzubringen. Zusammen mit dem jungen Be-
triebseigentümer sollen nun 1100 Hektar Ackerland von der Fremd- in die Eigenbewirtschaftung überführt 
werden. 

Das spannende und herausfordernde an dieser Tätigkeit als Betriebsleiter Agrar ist, dass – außer den beste-
henden Altgebäuden – alles neu aufgebaut werden muss. Du hast somit die Chance, gemeinsam mit dem jun-
gen Eigentümer im Laufe des Jahres 2024 eine Strategie zum Betriebs-Neuaufbau mitzugestalten und zu erar-
beiten. Welche Kulturen sollen in der Fruchtfolge sein? Welche Maschinen werden dazu benötigt? Wie kön-
nen die Erzeugnisse am gewinnbringendsten an den Markt gebracht werden? Welche Mitarbeitenden passen 
in das Team? Konventioneller oder biologischer Anbau? Diese und viele weitere Fragen gilt es beim Aufbau 
des regenerativen Betriebes zu klären. Die Ausgangslage für den Neuaufbau ist gut. Der nahezu vollständig 
arrondierte Betrieb besitzt eine gute Flächenstruktur. Zudem konnten ausreichend finanzielle Rücklagen auf-
gebaut werden, um zukunftsträchtig investieren zu können. 

Das bietet Dir der Job 
• Weitreichende Gestaltungsmöglichkeiten beim Neuaufbau des Betriebes 

• Selbstständige, verantwortliche Leitungsposition mit flachen Hierarchien 

• Innovativer Betrieb mit nachhaltiger Unternehmenskultur  

• Enge Zusammenarbeit mit einem jungen und zielstrebigen Betriebseigentümer 

• Wohnmöglichkeit in der Nähe des Betriebs  

• 45 Minuten bis zur Berliner-Innenstadt; landschaftlich schöne Lage mit Ausläufern der Seenplatte 

Deine Aufgaben 

• Im ersten Jahr gemeinsame Entwicklung eines Betriebskonzeptes inklusive Anbau- und Düngepla-
nung, Vermarktungsstrategie sowie Maschinen- und Gebäudeinvestitionen 

• Anschließende Gesamtbetriebsleitung für 1.100 Hektar Ackerbau 

• Teamleitung und -entwicklung 

• Bestandsführung, Fruchtfolge- und Düngeplanung 

• Kaufmännische und administrative Aufgaben  

• Neue Methoden auszuprobieren und die Fruchtfolge zu optimieren  

Deine Stärken 

• Ausgesprochenes Interesse am Ackerbau mit bodenschonenden, wassersparenden Verfahren  

• Erste Arbeitserfahrung in leitender Position 

• Kommunikatives und sicheres Auftreten mit strategischer, betriebswirtschaftlicher Denkweise 

• Technisches Interesse, Geschick und Maschinenkenntnisse 
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