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Prasidium und Vorstand der Universitatsmedizin Gottingen:

Zwischen dem Prasidium der Georg-August-Universitat Goéttingen Stiftung Offentlichen
Rechts, dem Vorstand der Universitatsmedizin Gottingen und dem Personalrat der Georg-
August-Universitat Gottingen sowie dem Personalrat der Universitatsmedizin Gottingen
wurde die Dienstvereinbarung zur Suchtpravention und Suchthilfe abgeschlossen (§8 78
Abs. 2 NPersVG in der Fassung der Bekanntmachung vom 22.01.2007 (Nds. GVBI. S. 11),
zuletzt geéndert gemal Artikel 1 des Gesetzes vom 15.12.2015 (Nds. GVBI. S. 393)).

Die Dienstvereinbarung wird nachfolgend bekannt gemacht und tritt am Tag nach der
Veroffentlichung in  Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige Dienstvereinbarung zur
Suchtpravention und Suchthilfe an der Georg-August-Universitat Gottingen vom 01.12.1996,
deren Abschluss in den Amtlichen Miteilungen Nr. 10 vom 01.10.1998 bekannt gemacht
wurde, aul3er Kraft.
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Dienstvereinbarung
zur Suchtpriavention und Suchthilfe

zwischen der

Georg-August-Universitit Gottingen Stiftung Offentlichen Rechts,
vertreten durch die Prasidentin,

und dem

Personalrat der Georg-August-Universitiat Gottingen

sowie der

Georg-August-Universitdt Goéttingen Stiftung Offentlichen Rechts Universititsmedizin Géttingen,
vertreten durch den Vorstand,

und dem

Personalrat der Universitatsmedizin Gottingen

Praambel

Die Georg-August-Universitat Géttingen und die Universitdtsmedizin Géttingen haben im Rahmen
ihrer Verantwortung im Arbeitsschutz und ihrer Firsorgepflicht fur die Beschéftigten Sucht-
pravention und Suchthilfe als Teil ihres jeweiligen Betrieblichen Gesundheitsmanagements etabliert.

Durch Suchtmittelgebrauch oder suchtbedingte Verhaltensweisen am Arbeitsplatz konnen Gesund-
heit und Sicherheit der Beschaftigten erheblich beeintréchtigt werden. Die Vermeidung von Gefahr-
dungen und die sachgerechte Hilfe zur konstruktiven Lésung von Suchtproblemen sind zentrale
Ziele dieser Vereinbarung.

Zur Unterstiitzung und als Handlungsrahmen fur alle Beteiligten wird zwischen dem Prasidium bzw.
dem Vorstand der UMG und den Personalvertretungen diese Dienstvereinbarung geschlossen.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fur alle Beschaftigten der Georg-August-Universitat Goéttingen Stiftung
Offentlichen Rechts (Universitat und UMG).
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§ 2 Zielsetzungen

(1) Ziel dieser Dienstvereinbarung ist es,
» dem Missbrauch von Suchtmitteln und der Entwicklung von Suchtverhalten vorzubeugen
und entgegenzuwirken,
» die Arbeitssicherheit zu verbessern,
» suchtgefahrdeten und suchtkranken Beschéftigten frihzeitig Hilfe anzubieten,
« fur alle Beschéftigten ein durchschaubares und einheitliches Handlungskonzept sicherzu-
stellen,
« die Gesundheit der Beschaftigten zu erhalten und zu férdern.
(2) Bei arbeits- oder disziplinarrechtlichen sowie sonstigen Verfahren sind die Zielsetzungen dieser
Dienstvereinbarung zu beachten.
(3) Es gilt der Grundsatz der Gleichbehandlung flr alle Beschéftigten der Dienststellen.

§ 3 Gebrauch, Ausschank und Abgabe von Suchtmitteln

(1) Der verantwortungsbewusste Umgang mit Alkohol und Medikamenten wird erwartet.

(2) Der Konsum illegaler Drogen und neuer psychoaktiver Substanzen (NPS) ist verboten.

(3) Beziiglich des Rauchens von Tabak und des Gebrauchs von E-Zigaretten wird auf das Rauch-
verbot in den Gebasuden der Universitdt und UMG hingewiesen. Es gilt zudem die jeweilige
Hausordnung.

(4) Der Konsum alkoholischer Getranke ist wahrend der Dienstzeit / in der Dienststelle nicht er-
laupt. Seltene Ausnahmen hiervon bedirfen der Zustimmung der Leitung der Einrichtung.

(5) Zur Férderung eines verantwortungsvollen Umgangs mit Alkohol und Nikotin unterbleibt im
Verantwortungsbereich der Universitat und der Universitatsmedizin die Abgabe von alkoholi-
schen Getranken und Tabakwaren.

§ 4 Arbeitsschutz

(1) GemaR § 7 (2) der DGUV' Vorschrift 1 ,Grundsatze der Pravention" dirfen Beschéftigte, die
erkennbar nicht in der Lage sind, eine Arbeit ohne Gefahr fur sich oder andere auszufiihren, mit
dieser Arbeit nicht beschéftigt werden. Zudem durfen Beschaftigte sich nach § 15 (2) nicht
durch den Konsum von Alkohol, Drogen oder anderen psychoaktiven Substanzen in einen Zu-
stand versetzen, durch den sie sich selbst oder andere gefdhrden kénnen.

Zu beachten ist, dass auch bei sachgemalkem Umgang mit arztlich verordneten Medikamenten

die Arbeitsfahigkeit eingeschrankt sein kann.

(2) Im Falle akuter Alkoholisierung oder Einschrénkung der Arbeitsfahigkeit durch andere psycho-
aktive Substanzen wird folgendes Vorgehen vereinbart:

a) Bei Verdacht, dass ein/e Beschéftigte/r unter Einfluss von Alkohol oder anderen psychoakti-
ven Substanzen steht, muss die Flhrungskraft entscheiden, ob die/der Beschéftigte ohne
Gefahr fur sich oder andere ihrefseine Tatigkeit fortsetzen kann. Fuhrungskrafte sind auch
angehalten, entsprechenden Hinweisen aus dem Kreis der Beschéftigten nachzugehen.

b) Die Entscheidung, Beschiftigte, die unter Einfluss von Alkohol oder anderen psychoaktiven
Substanzen stehen, vom Arbeitsplatz zu entfernen, richtet sich nach der allgemeinen Le-
benserfahrung der Fuhrungskraft und dem sogenannten "Beweis des ersten Anscheins".

c) Die Fuhrungskraft solite mindestens eine weitere Person hinzuziehen (Beweishilfe).

' DGUV = Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
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d) Der oder die Beschaftigte hat die Moglichkeit, sich zum Gegenbeweis einem Alkoholtest
oder bei anderen Suchtmitteln einem geeigneten Nachweisverfahren zu unterziehen. Die
Untersuchung kann auch beim Betriebsarztlichen Dienst durchgefihrt werden.

g) Wird der oder die Beschaftigte nach Hause entlassen, organisiert die Fhrungskraft bei Be-
darf den sicheren Heimtransport. Ggf. hierfir entstehende Mehrkosten tragt die Dienststelle.

(3) Bei wiederholten Vorfélien oder Unfallen ist der oder die Beschéftigte in der Regel umzusetzen,
wenn an dem bisherigen Arbeitsplatz die Gefahrdung der Beschéftigten und Dritter zu befiirch-
ten ist.

§ 5 Information der Beschiftigten sowie Schulungen

(1) Die Beschéftigten erhalten regelmafig Schulungsangebote tiber Suchtgefahren und zu den
Gefahren des Missbrauchs von psychoaktiven Substanzen.

(2) Die Fuhrungskrafte sollen iber Grundsétze der Gesprachsfihrung mit suchtgefahrdeten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern geschult werden.

§ 6 Arbeitssituation und Missbrauch von Suchtmitteln

Treten in einer Organisationseinheit oder einer Beschaftigungsgruppe verstérkt Suchtmittelmiss-
brauch und / oder dessen Folgen auf, wird gemeinsam mit den Beschaéftigten, Flihrungskraften, der
Einrichtung fur Suchtpravention und Suchthilfe sowie dem Betriebsarztlichen Dienst tberpruft, ob
ein Zusammenhang mit der Arbeitssituation bestehen kann. Ziel ist es, Malnahmen zur Verbesse-
rung der Arbeitssituation festzulegen und umzusetzen.

§ 7 Arbeitskreis "Suchtpravention und Suchthilfe”

(1) Dem Arbeitskreis obliegt die langfristige konzeptionelle und inhaltliche Planung der betriebli-
chen Suchthilfe.
(2) Dem Arbeitskreis gehoren an:
« je ein Vertreter/eine Vertreterin der Dienststellenleitungen Universitat und Universitatsmedi-
zin,
« je ein Vertreter/eine Vertreterin der Personalrate Universitat und Universitatsmedizin,
« ein Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin der Einrichtung der betrieblichen Suchtpravention und
-hilfe,
« ein Vertreter/eine Vertreterin des Betriebsarztlichen Dienstes.
Weitere interne und externe Beteiligte oder Fachkréfte kénnen bei Bedarf hinzugezogen wer-
den.

§ 8 Einrichtung der betrieblichen Suchtpravention und Suchthilfe

(1) Es besteht eine Einrichtung der betrieblichen Suchtpravention und -hilfe. Sie ist hauptamtlich
mit einer Suchtberaterin / einem Suchtberater besetzt.

(2) Die Einrichtung arbeitet auf der Grundlage entsprechend der aktuellen Qualitatsstandards in
der betrieblichen Suchtpravention und Suchthilfe der Deutschen Hauptstelle fir Suchtfragen
(DHS).

(3) Die Suchtberatung arbeitet in der individuellen Beratung unabhé&ngig und fachlich weisungsfrei.
Sie ist Uber alle im Rahmen ihrer Tatigkeit bekannt gewordenen Sachverhalte gegentber Per-
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sonen auferhalb der Einrichtung der betrieblichen Suchtpravention und -hilfe zur Verschwie-
genheit verpflichtet. Gesetzliche Sonderregelungen bleiben unberiihrt.

(4) Fur Beratungen werden geeignete Raume zur Verfugung gestelit.

(5) Der/dem Suchtberater/in ist die Méglichkeit der fachbezogenen Fortbildung und Supervision zu
geben.

§ 9 Aufgaben der betrieblichen Suchtprévention und Suchthilfe

(1) Die Suchtberaterin / der Suchtberater organisiert in Abstimmung mit dem Arbeitskreis die pra-
ventiven MaRnahmen, ist in der Information Uber Suchtgefdhrdung und -erkrankung tétig und
unterbreitet Vorschldge zur Gesundheitsférderung und zur Beseitigung von (in der Arbeit lie-
genden) Ursachen eines erhohten Suchtmittelkonsums.

(2) Ihre/seine Aufgabe umfasst die Pravention und die Hilfe bei Suchtgefahrdung und -erkrankung.
Es ist ihre/seine Aufgabe, Hilfsangebote zu unterbreiten, Unterstutzung zu gewahren und Fih-
rungskréfte zu beraten. Nach dem Prinzip der Hilfe zur Selbsthilfe soll die betriebliche Hilfe die
Eigenverantwortlichkeit von Betroffenen starken. Therapeutische MalRnahmen gehdren nicht
zur betrieblichen Suchthilfe. Sie/er berat Beschéftigte bei Suchtgefahrdung oder Problemen in
ihrem Umfeld. Siefer kooperiert hierzu mit den Beratungsstellen und therapeutischen Einrich-
tungen in der Region.

(3) Siefer berat und unterstitzt die Fuhrungskréfte bei der Einleitung von Malinahmen nach den
Grundsétzen dieser Vereinbarung.

§ 10 Ansprache und Hilfe bei Suchtgefdhrdung

(1) Die frihzeitige und konsequente Intervention bei Auffalligkeiten gehdrt zu den wirksamsten
Mafnahmen im Umgang mit Suchtproblemen am Arbeitsplatz. Mit zunehmender Dauer des ris-
kanten und gefahrdenden Konsums und Verhaltens kdnnen sich negative Auswirkungen in al-
len Lebensbereichen zeigen. Unterstiitzend wirkt, Beschéaftigte, die im Arbeitsalltag so auffallen,
dass ein Suchtmittelmissbrauch nahe liegt, auf ihr Verhalten anzusprechen und auf Hilfemog-
lichkeiten hinzuweisen.

(2) Liegen Fuhrungskraften Hinweise auf einen Suchtmittelmissbrauch bei Beschéftigten vor, so
sind sie verpflichtet, diese darauf anzusprechen und ihnen aufzuzeigen, wo sie sich kompeten-
te Beratung und Hilfe holen kénnen. Insbesondere soll auf die betriebliche Suchthilfe verwiesen
werden. Auch die Fuhrungskrafte erhalten fur ihre Aufgaben Unterstitzung durch die betriebli-
che Suchtberatung.

§ 11 Stufenplan

(1) Entsteht bei unmittelbaren Fiihrungskraften der Eindruck, dass Beschaftigte ihren arbeitsver-
traglichen bzw. dienstrechtlichen Pflichten nicht mehr nachkommen und dies mit einem Sucht-
mittelge- oder -missbrauch bzw. mit stichtigem Verhalten in Verbindung steht, sind sie gehal-
ten, nach dem Stufenplan (Anlage 1) vorzugehen.

(2) Das Gesprach der 1. Stufe ist ein Vier-Augen-Gesprach zwischen der Fuhrungskraft und
der/dem Beschéftigten. Die Gesprache ab der 2. Stufe werden von einer Flhrungskraft in Ab-
stimmung mit der Personalabteilung initiiert und geleitet. Hierzu sollte sie im Vorfeld die Bera-
tung der betrigblichen Suchtberatung in Anspruch nehmen.

(3) Die Teilnehmenden klaren zunachst, in welcher Stufe das Gesprach stattfindet.
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Datum und Ergebnis der Gespréche ab Stufe 2 werden schriftiich festgehalten. Die Protokoll-
fuhrung liegt in der Verantwortung der Fuhrungskraft. Allen Beteiligten wird eine Kopie des Pro-
tokolls ausgehandigt.

Bei Vorfallen oder bei Notwendigkeiten werden die Gesprache in kiirzeren Zeitabstanden ter-
miniert.

§ 12 Riickkehr an den Arbeitsplatz

Wihrend oder unmittelbar nach Abschluss einer therapeutischen Mafnahme wird ein weiteres
Gesprach entsprechend dem Stufenplan durchgefiihrt, um Unterstitzungsmafinahmen und Er-
fordernisse fur eine erfolgreiche Riickkehr an den Arbeitsplatz zu vereinbaren. Belastungen am
Arbeitsplatz, die einen Riickfall férdern kénnen, werden je nach Lage des Einzelfalls, soweit er-
forderlich und maglich, beseitigt oder es werden andere organisatorische Losungen gesucht.
Auf Wunsch des oder der Beschaftigten nehmen auch Kollegen und Kolleginnen an diesem
Gesprach teil.

Uber die Wiedereingliederung am Arbeitsplatz hinaus kann ein Anspruch auf ein Betriebliches
Eingliederungsmanagement nach § 84 (2) SGB IX bestehen und/oder dieses von dem/der Be-
schaftigten gew(inscht werden. Fur den Fall, dass Stufenplan und das BEM-Verfahren parallel
laufen, wird festgestellt, dass der Stufenplan vorrangig ist.

Bei einer Kiindigung wegen Suchtmittelabhéngigkeit oder -missbrauchs wird der / dem Be-
troffenen eine Wiedereinstellung in Aussicht gestellt, wenn innerhalb eines Jahres nach dem
Ausscheiden durch drztliches Zeugnis der erfolgreiche Abschluss einer Entziehungsbehand-
lung nachgewiesen wird und sie / er zum Zeitpunkt der vorzunehmenden Einstellung nach der
Beurteilung des Betriebsarzilichen Dienstes als abstinent anzusehen ist. Es besteht kein
Rechtsanspruch auf Wiedereinstellung, insbesondere nicht auf den alten Arbeitsplatz.

§ 13 Riickfall

Ruckfalle nach einer Therapie oder nach sonstigen HilfemaRnahmen sind krankheitsbedingt und
nicht untypisch. Fallen betroffene Beschéftigte wieder durch suchtmittelbedingtes Verhalten und
durch Dienstpflichtverletzungen auf, so berét sich der an der zuletzt durchgefihrten Stufe beteiligte
Personenkreis und stellt Einvernehmen tiber das weitere Vorgehen her.

(1
@

§ 14 Vertraulichkeit / Tilgung

Vorgesprache, Notizen und Protokolle, die im Zusammenhang mit einer Suchtgefahrdung oder
-erkrankung eines oder einer Beschaftigten anfallen, sind vertraulich zu behandeln.

Fur die Tilgung von Vermerken in der Personalakte gilt in der Regel ein Zeitraum von 3 Jahren.
Beginn und Umfang des Tilgungszeitraums sind im Vermerk festzuhalten. Fir die Tilgung ist
zuverlassig Sorge zu tragen.

§ 15 Schlussbestimmungen

Anderungen dieser Dienstvereinbarung bedurfen der Schriftform.
Diese Dienstvereinbarung tritt mit der Veréffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen | in Kraft.

1887
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(3) Sollten einzelne Punkte dieser Dienstvereinbarung undurchfilhrbar oder unwirksam sein oder
werden, so wird dadurch die Durchfiihrbarkeit oder Wirksamkeit dieser Dienstvereinbarung im
Ubrigen nicht beriihrt. An die Stelle der undurchfiihrbaren oder unwirksamen Bestimmung soll
diejenige durchfiihrbare oder wirksame Regelung treten, die dem maglichst nahe kommt, was
die Vertragsparteien mit der undurchfuhrbaren oder unwirksamen Bestimmung beabsichtigten.

(4) Diese Dienstvereinbarung kann von jeder Vertragspartei schriftlich mit einer Frist von vier Mo-
naten zum Ende eines Kalenderjahres gekiindigt werden. Alle Parteien bemihen sich in die-
sem Fall innerhalb eines halben Jahres eine neue Dienstvereinbarung abzuschliefen. Bereits
laufende Verfahren und neu auftretende Falle werden analog der zuletzt glltigen Dienstverein-
barung weitergefiihrt. Einvernehmliche Anderungen sind jederzeit moglich und bedtrfen der
Schriftform.

Gaéttingen, den 15.11.2016

Fur die Georg-August-Universitat Goéttingen Fur den Personalrat der Georg-August-Universitéat

Sue hel

Dr. Holger Schroeter Dr. Jehannes Hippe
Hauptberuflicher Vizeprasident fiir Finanzen und Personal Vorsitzender des Personalrats
Fur die Universitdtsmedizin Gottingen Fir den Personalrat der Universitdtsmedizin
- /
(1 v - A L
Prof. Dr. Heyo K. Kroemer Erdmuthe Bach-Reinert
Vorstand Forschung und Lehre Vorsitzende des Personalrats

Sprecher des Vorstands

. S
Dr. Martin Siess
Vorstand Krankenversorgung

Vorsta Mschaftsfithrung und
Administration

1888
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Dienstvereinbarung Sucht: Stufenplan

Anlage 1 zu § 11 der Dienstvereinbarung

Stufen

Vorgehen

1. Stufe

« Auffilliges Verhalten benennen
(Zeit, Ort, Vorfall)

« Konsequenzen verdeutlichen

« Hilfsangebote aufzeigen

» Wiederholungsgesprach vereinbaren

1889

Beteiligte Personen

Wenn keine

positive Verhaltensanderung:

Vier-Augen-Gespriach

Mitarbeiter/in,
Fihrungskraft

2. Stufe

« Neue Faktoren benennen

« Hilfsangebote mit Ziel ,,Beratung”
« Konsequenzen verdeutlichen

+ Wiederholungsgespréch vereinbaren

Wenn keine positive Verhaltensanderung:

3. Stufe

« Neue Faktoren benennen

« Nachweis einer Beratung

« Konsequenzen verdeutlichen

« Wiederholungsgesprach vereinbaren

Wenn keine positive Verhaltensanderung:

« Neue Faktoren benennen
« Nachdriickliche Aufforderung zur Behandlung

4. Stufe
« Androhung der Ktindigung
« Disziplinarrechtliche und personalrechtliche
Konsequenzen
+ Wiederholungsgespréch vereinbaren
Wenn keine positive Verhaltensénderung:

5. Stufe

» Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

beitsplatz

. Angebot einer méglichen Riickkehr an den Ar-

Personalgespréach

Mitarbeiter/in

Fiihrungskraft

Nachst hohere
Fuhrungskraft

Vertreter/in Personal-
abteilung

Vertreter/in
Personalrat

Betriebsarzt/-arztin

Suchtberaterfin
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Gesprich der 1. Stufe: "Vier-Augen-Gesprach"

Beteiligte: Beschiftigte/r und unmittelbare Fiihrungskraft.

Bei Vernachléssigung arbeitsvertraglicher oder dienstrechtlicher Pflichten oder Versto dagegen
haben unmittelbare Fuhrungskrafte mit den Betroffenen ein vertrauliches Gesprach zu fthren. Das
Gesprach soll folgende Inhalte umfassen:

. Benennen konkreter Fakten, Zeit, Ort, Vorfall,

« Besorgnis ausdriicken, dass der/die Beschaftigte Probleme mit Suchtmitteln oder stichtigem
Verhalten hat und einen vermuteten Zusammenhang mit Suchtproblem aussprechen,

. Hinweis auf innerbetriebliche Hilfeangebote (Beratungsstelle fur Beschattigte der Universitat
und der Universitatsmedizin) und externe Hilfen (Psychosoziale Beratungsstellen, Suchtbe-
ratungsstellen),

e Aufzeigen der Erwartungen der Fuhrungskraft an das weitere Arbeitsverhalten,

« Ankindigung von Konsequenzen, Hinweis auf Stufenplan,

« Vereinbarung der Fortsetzung dieses Gesprachs in 6 Wochen sowie eines Gesprachs nach
weiteren 8 Wochen, um ber die weitere Entwicklung des Verhaltens Rlckmeldung zu ge-
ben.

Das Gesprach hat keine personalrechtlichen Konsequenzen. Datum und Inhalt des Gesprachs soll-
ten schriftlich festgehalten werden und verbleiben bei der Fihrungskraft. Bei positiver Verhaltens-
anderung innerhalb dieser 12 Wochen kommt es zu keinen weiteren Folgen.

Kommt es zu keiner Verhaltensanderung, unterrichtet die Fuhrungskraft die Personalabteilung tber

die Situation.

Gesprich der 2, Stufe
Beteiligte: Beschiftigte/r, unmittelbare Fihrungskraft, ggf. nachsthohere Fithrungskraft, je
einfe Vertreter oder Vertreterin der jeweiligen Personalvertretung und Personalabteilung,
Betriebsarztlicher Dienst, Suchtberater oder Suchtberaterin und bei Schwerbehinderten die
Schwerbehindertenvertretung.
« Ist es erneut zu suchtmittelbedingten Verletzungen der arbeitsvertraglichen bzw. dienst-
rechtlichen Pflichten gekommen, findet ein Personalgespréch mit folgenden Inhalten statt:
« Benennen neuer Fakten und Bezugnahme auf den Inhalt des vorangegangenen Gespréchs,
«  Zusammenhang zum Suchtmittelgebrauch oder stichtigem Verhalten aufzeigen,
« Hinweis auf innerbetriebliche Hilfeangebote (Beratungsstelle, Betriebsarztlicher Dienst) und
externe Hilfen (Suchtberatung, Psychosoziale Beratung usw.),
+ Aufforderung, eine Beratungsstelle aufzusuchen,
« Ankindigung der Konsequenzen bei weiteren Auffalligkeiten, Hinweis auf Stufenplan.
Nach 6 bis 12 Wochen findet das nachste Gespréch in gleicher Zusammensetzung statt.
Bei positiver Verhaltensénderung oder Aufnahme einer Therapie konnen weitere Gesprache inner-

halb der gleichen Stufe vereinbart werden.
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Gesprach der 3. Stufe

Beteiligte: wie im Gespréch der 2. Stufe

Kommt es erneut zu suchtmittelbedingten Verletzungen der arbeitsvertraglichen bzw. dienstrechtli-
chen Pflichten, findet ein Gespréch mit folgenden Inhalten statt:

«  Benennen neuer Fakten und Bezugnahme auf den Inhalt der vorangegangenen Gespréache,

«  Zusammenhang mit Suchtmittelgebrauch oder suichtigem Verhalten aufzeigen,

. Hinweis auf innerbetriebliche Hilfeangebote (Beratungsstelle, Betriebsérztlicher Dienst) und
externe Hilfen (Suchtberatung, Schuldnerberatung und andere psychosoziale Beratungs-
stellen),

« Aufforderung, eine Beratungsstelle aufzusuchen und den Nachweis zu erbringen, dass
ein Beratungsgesprich stattgefunden hat.

« Wenn der oder die Beschéftigte darlegt, dass das Fehlverhalten bzw. die Minderleistung auf
einer Suchterkrankung beruht, wird er oder sie aufgefordert, sich in eine Suchtberatung
bzw. Therapie zu begeben. Hierfir wird Unterstiitzung zugesichert.

Spielt nach Aussagen des oder der Beschaftigten eine Suchterkrankung keine Rolle oder liegt nach
seiner oder ihrer Aussage eine Suchterkrankung nicht vor, wird auf die Konsequenzen bei weiterer
Auffalligkeit hingewiesen. Die Voraussetzungen flr eine Abmahnung aus verhaltensbedingten
Grunden sind in diesem Fall erfiillt. Bei Beamten und Beamtinnen wird auf disziplinarrechtliche Kon-
sequenzen hingewiesen.

Nach 6 bis 12 Wochen findet das nachste Gesprach in gleicher Zusammensetzung statt.

Bei positiver Verhaltensénderung oder Aufnahme einer Therapie kénnen weitere Gesprache inner-

halb der gleichen Stufe vereinbart werden.

Gesprach der 4. Stufe

Beteiligte: wie im dritten Gesprach

Kommt es erneut zu suchtmittelbedingten Verletzungen der arbeitsvertraglichen oder dienstrechtli-
chen Pflichten und nimmt der oder die Beschiftigte die angebotenen Hilfen nicht in Anspruch, findet
das Gesprach mit folgenden Inhalten statt:

« Benennen neuer Fakten und Bezugnahme auf den Inhalt des dritten Gespréachs,

»  Zusammenhang zum Suchtmittelgebrauch oder stichtigem Verhalten aufzeigen,

»  Angebot von innerbetrieblicher Hilfe,

+ schriftliche Aufforderung, eine Beratungsstelle aufzusuchen und sich unmittelbar in Be-
ratung oder Therapie zu begeben, da eine Suchterkrankung nicht ausgeschlossen werden
kann.

« Der oder die Beschaftigte wird noch einmal darauf hingewiesen,

o dass die Dienststelle nicht langer bereit ist, das Fehlverhalten und/oder die Minderleis-
tung hinzunehmen,
o dass die Prognose des Krankheitsverlaufs ohne Therapie ungunstig ist,

1891
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o dass ohne Therapie eine Kindigung erfolgen kann.

»  Liegt nach Auskunft des oder der Betroffenen eine Suchterkrankung nicht vor, wird ggf.
nach der Benehmensherstellung mit der jeweiligen Personalvertretung eine (zweite) Ab-
mahnung ausgesprochen. Bei Beamten und Beamtinnen werden die entsprechenden dis-
ziplinarrechtlichen Manahmen eingeleitet.

Personalrechtliche Konsequenzen kénnen dariiber hinaus im Einzelfalle zusétzlich sein: Umset-
zung, Anderungskiindigung, Herabgruppierung, Gehaltskirzung, besondere Auflagen.

Nach 6 bis 12 Wochen findet das nachste Gesprach in gleicher Zusammensetzung statt.

Bei positiver Verhaltensanderung oder Aufnahme einer Therapie kénnen weitere Gesprache inner-

halb der gleichen Stufe vereinbart werden.

Gespriach der 5. Stufe

Beteiligte: wie im dritten und vierten Gespréch

Andert der oder die Beschaftigte sein bzw. ihr Verhalten nicht, werden insbesondere die angebote-
nen Hilfen nicht in Anspruch genommen und/oder ist keine Besserung zu erwarten, erfolgt die Mit-
teilung tUber die beabsichtigte Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses, und es wird Uber das
Angebot einer méglichen Ruickkehr an den Arbeitsplatz (§ 12) informiert.

Die Dienststelle entscheidet Uber die empfohlene Kundigung unter Beachtung der Mitbestimmungs-
rechte des jeweiligen Personalrates. Bei Beamten und Beamtinnen wird das Disziplinarverfahren mit

dem Ziel der Entfernung aus dem Dienst fortgefithri.

10
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Prasidium und Vorstand der Universitdtsmedizin Gottingen:

Nach Stellungnahme des Senats der Georg-August-Universitat Goéttingen vom 12.03.2014
und des Fakultatsrats der Medizinischen Fakultat vom 24.03.2014 haben das Préasidium der
Georg-August-Universitat Gottingen und der Vorstand der Universitdtsmedizin Goéttingen am
24.06.2014 beziehungsweise am 08.04.2014 die Forschungsdaten-Leitlinie der Universitat
Gottingen (einschlieBlich der Universitadtsmedizin Gottingen) beschlossen (8 41 Abs. 2
Satz 2 NHG; 8 63 h Abs. 2 Satz 1; 8 37 Abs. 1 Satz 3 NHG; 8§ 63 e Abs. 2 Nr. 15 NHG).

Die Forschungsdaten-Leitlinie wird nachfolgend bekannt gemacht:

Forschungsdaten-Leitlinie der Universitat Géttingen

(einschlieB3lich der Universitatsmedizin Gottingen)

Praambel:

Die Georg-August-Universitat Gottingen (im Folgenden: Universitat) verfolgt die Ziele,
uberlieferte Erkenntnisse kritisch zu bewahren, neues Wissen zu gewinnen und beides fur
Wissenschaft und Gesellschaft sowie folgende Generationen zuganglich und nutzbar zu
machen. Das Management, die Sicherung, Aufbewahrung und nachhaltige Bereitstellung
von Forschungsdaten muissen daher nach anerkannten Standards erfolgen und hohen
Anforderungen gentgen. Rechtliche und ethische Verpflichtungen sind zu beachten. Die
Universitat erkennt an, dass die Umsetzung der Leitlinie die Situation und Besonderheiten

der Facherkulturen zu berticksichtigen hat.

Regelwerk:

1. Die Universitat fordert und unterstitzt den freien Zugang zu Forschungsdaten.

2. Forschungsdaten sind Daten, die im Zuge der Forschung gesammelt, beobachtet,
simuliert, abgeleitet oder generiert werden.

3. Das Management von Forschungsdaten umfasst deren Planung, Erfassung, Verarbeitung,
und Aufbewahrung. Es sichert den Zugang, die Nachnutzung, Reproduzierbarkeit und
Qualitatssicherung aller Forschungsdaten, die wissenschaftlichen Ergebnissen zugrunde
liegen.

4. Die Projektleiterinnen und Projektleiter sowie eigenverantwortlich Forschende sind in der
Regel fur das Forschungsdatenmanagement ihrer Forschungsvorhaben verantwortlich. Sie
sind insbesondere verpflichtet, die Einhaltung der guten wissenschaftlichen Praxis und der
Fachstandards sicherzustellen.

5. Forschungsprojekte mit Forschungsdaten erfordern einen Datenmanagementplan, der u.a.

die Zugangsrechte und -vorbehalte der Forschungsdaten darlegt.
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6. Die Universitat berat beim Forschungsdatenmanagement in Forschungsvorhaben von der
Planung, Uber die Durchfiihrung bis Uber das Vorhabensende hinaus und bietet geeignete
Aus- und Fortbildung an.

7. Die Universitat implementiert und unterhdlt eine Grundausstattung an
Forschungsdateninfrastruktur und stellt damit eine angemessene Aufbewahrung und die
technische Verfugbarkeit von digitalen Forschungsdaten sicher. Spezifische Anforderungen
sind abzustimmen und ggf. zusatzlich zu finanzieren.

8. Die Speicherung und Archivierung digitaler Forschungsdaten erfolgt in der IT- und
Informationsinfrastruktur der Universitdat oder in anerkannten externen oder internen
Fachrepositorien.

9. Die Universitat und ihre Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler beachten beim
Forschungsdatenmanagement ethische, datenschutz- und urheberrechtliche oder
geheimhaltungswirdige Belange. Die Prifung der Forschungsdaten im Sinne des
Arbeitnehmererfindungsgesetzes sowie vertraglicher Vereinbarungen bleibt hiervon
unberdhrt.

10. Bei einer Ubertragung von Nachnutzungs- oder Veroffentlichungsrechten soll darauf

geachtet werden, dass die Daten flir wissenschaftliche Zwecke frei verfligbar bleiben.




Amtliche Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Gottingen vom 06.12.2016/Nr. 65 1895

Prasidium und Vorstand der Universitatsmedizin Gottingen:

Nach Stellungnahme des Senats der Georg-August-Universitat Goéttingen vom 15.06.2016
und des Fakultatsrats der Medizinischen Fakultat vom 12.09.2016 haben das Prasidium der
Georg-August-Universitat Gottingen und der Vorstand der Universitatsmedizin Géttingen am
28.06.2016 beziehungsweise am 14.11.2016 die Open-Access-Leitlinie der Universitat
Gottingen (einschlieB3lich der Universitatsmedizin Goéttingen) beschlossen (8§ 41 Abs. 2 Satz 2
NHG; 8 63 h Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit § 41 Abs. 2 Satz 2 NHG; § 37 Abs. 1 Satz 3
NHG; 8 63 b Satz 3 in Verbindung mit 8 37 Abs. 1 Satz 3 NHG).

Die Leitlinie wird nachfolgend bekannt gemacht:

Open-Access-Leitlinie der Universitat Gottingen

(einschlief3lich der Universitatsmedizin Gottingen)

Praambel

Die Georg-August-Universitat Gottingen (im Folgenden: Universitat) verfolgt das Ziel, die
wissenschaftlichen Ergebnisse ihrer Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen maoglichst
breit offentlich zugéanglich und nutzbar zu machen. Open Access bereitgestellte
Publikationen lassen sich ohne Zugriffsbeschrankungen nutzen. Dies beférdert unmittelbar
und nachhaltig Forschungs- und Innovationsprozesse in Wissenschaft, Wirtschaft und
Gesellschaft.

Wissenschaftsforderer wie die Deutsche Forschungsgemeinschaft und die Europdische
Kommission fordern Open Access zu wissenschaftlichen Publikationen und
Forschungsdaten. Mandate wie das der Europaischen Kommission und des Européischen
Forschungsrates machen die Umsetzung von Open Access fur alle geférderten Projekte
verbindlich.

Diese Leitlinie setzt einen allgemeinen Empfehlungsrahmen fir Open Access an der
Universitat und ergénzt die von der Universitat verabschiedete Leitlinie zu Forschungsdaten.
Die Umsetzung berlcksichtigt die Situation und Besonderheiten der Facherkulturen.

Die Universitat respektiert das von der Wissenschaftsfreiheit geschitzte Prinzip der freien

Wahl des Publikationsweges.

Regelwerk

(1) Die Universitat unterstitzt und férdert Open Access fur wissenschatftliche Publikationen.

Sie strebt an, veroffentlichte Forschungsergebnisse ihrer Angehérigen im Open Access
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bereitzustellen, empfiehlt dabei aber eine Abwagung auf Basis der Publikationskultur des
jeweiligen Faches und der individuellen Karrieresituation der Autorinnen und Autoren.

(2) Autorinnen und Autoren sollen beim Abschluss von Verlagsvertrdgen keine
ausschlieBlichen Nutzungsrechte abtreten. Autorinnen und Autoren sollen sich
ausdrlcklich zumindest einfache Nutzungsrechte fir die Verbreitung im Open Access
sichern.

(3) Autorinnen und Autoren sollen zum Zeitpunkt der Veroffentlichung eine Kopie ihrer
Publikation im institutionellen Open-Access-Repositorium GoeScholar bereitstellen.
Hierbei ist eine Version zu wéhlen, die mdglichst unmittelbar online verfligbar gemacht
werden kann.

(4) Die Universitat unterstutzt die Publikation in Open-Access-Verlagen. Publikationsmittel
sind in  Drittmittelprojekten  direkt mit zu beantragen (z.B. Deutsche
Forschungsgemeinschaft, Européische Kommission). Erganzend betreibt die Universitat
einen Publikationsfonds.

Umsetzung

(1) Die Universitat empfiehlt die Wahl von Publikationslizenzen, die eine Verbreitung im
Open Access unterstitzen (z.B. Creative Commons), mdglichst direkt bei der Publikation
im Verlag oder bei der Bereitstellung einer Kopie der Publikation in Open-Access-
Repositorien insofern dies der Verlagsvertrag gestattet.

(2) Der Open-Access-Publikationsfonds steht allen Universitatsangehorigen zur Verfiigung
und wird von der Niedersachsische Staats- und Universitatsbibliothek Gottingen betreut.
Die Unterstiitzung erfolgt im Rahmen der vorhandenen Mittel und der Vergaberegeln der
Mittelgeber.

(3) Die Universitat betreibt einen Universitatsverlag, der Buchpublikationen im Open Access
heraus gibt, insbesondere Reihen aus vielen Fachdisziplinen. Die Universitat berat und
unterstitzt bei der praktischen Umsetzung von Open Access, beim Abschluss von
Verlagsvertragen und bei der Einhaltung von Verpflichtungen aus Drittmittelprojekten. Die
Niedersachsische Staats- und Universitatsbibliothek betreibt hierflr ein Open-Access-
Referat.
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Fakultatstibergreifende Einrichtungen:

Der Senat und das Prasidium der Georg-August-Universitat Goéttingen haben am 26.10.2016
beziehungsweise am 15.11.2016 im Einvernehmen die Ordnung des Graduiertenkollegs
1723 ,Globalization and Development® beschlossen (§ 41 Abs. 1 Satz 1 NHG in Verbindung
mit § 26 Abs. 6 Satz 3 GO; § 37 Abs. 1 Satz 3 NHG in Verbindung mit § 26 Abs. 6
Satz 3 GO).

Ordnung des Graduiertenkollegs 1723

»Globalization and Development*
8§ 1 Definition und Zielsetzung

(1) Das Graduiertenkolleg 1723 ,Globalization and Development” (im Folgenden:
Graduiertenkolleg) ist ein Programm der Georg-August-Universitat Goéttingen (im Folgenden:
Universitat Gottingen) und der Leibniz Universitdt Hannover (im Folgenden: Universitat
Hannover) zur Forderung des graduierten wissenschaftlichen Nachwuchses.

(2) 'Das Graduiertenkolleg dient als zeitlich befristetes Programm dem Ziel, die
fakultatsiibergreifenden und interdisziplinaren Forschungs- und Lehraktivitditen an der
Universitat Goéttingen und der Universitdt Hannover auf den Gebieten der Globalisierungs-
und der Entwicklungsforschung zur Foérderung des wissenschaftlichen Nachwuchses zu
koordinieren, durchzufihren und weiterzuentwickeln. “Die  Aufgabenstellung und
wissenschaftliche Zielsetzung ergibt sich aus dem von der DFG bewilligten Forderantrag fur

den jeweiligen Forderzeitraum.

(3) *An dem Graduiertenkolleg sind folgende Fakultaten als Tragerfakultaten beteiligt:
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat (Universitat Gottingen),
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat (Universitat Hannover).

Federfiihrende Fakultat ist die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat (Universitat Gottingen).

§ 2 Aufgaben

Das Graduiertenkolleg erfillt insbesondere die folgenden Aufgaben:
- Erfullung der fakultatsiibergreifenden Hochschulaufgaben in Forschung, Lehre,
Studium und Weiterbildung auf den Gebieten der Globalisierungs- und der

Entwicklungsforschung im Rahmen der Promotionsausbildung im Graduiertenkolleg;



Amtliche Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Gottingen vom 06.12.2016/Nr. 65 1898

Forderung der Lehre durch Unterstitzung bei der Durchfihrung des
Promotionsstudiengangs ,Wirtschaftswissenschaften der Universitat Géttingen und
Promotionsstudiums ,Wirtschaftswissenschaft* der Universitat Hannover;

Forderung des Wissenstransfers und der wissenschaftlichen Kommunikation durch
Planung und Durchfuhrung von Ringvorlesungen, Symposien, Kolloquien,
Gastvortragen, Workshops mit regionaler und interdisziplinarer Themenstellung;
Einwerbung und gemeinsame Betreuung von Drittmittelprojekten;

Kooperation mit nationalen und internationalen Institutionen;

Organisation, Koordination, Durchfiihrung und Unterstitzung von interdisziplindren
Forschungsprojekten auf den Gebieten der Globalisierungs- und der
Entwicklungsforschung;

Offentlichkeitsarbeit.

§ 3 Organe, Gliederung

Organe des Graduiertenkollegs sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.

§ 4 Mitglieder und Angehoérige

(1) Mitglieder des Graduiertenkollegs sind:

a) das dem Graduiertenkolleg zugeordnete Personal im Sinne des § 16 Abs. 1
Satz 1 NHG;

b) die Doktorandinnen und Doktoranden, die in das Graduiertenkolleg aufgenommen

wurden;

C) in Zweitmitgliedschaft:

aa) die Antragstellerinnen und Antragsteller des Graduiertenkollegs gemali
Projektantrag,

bb) die von Mitgliedern oder Angehdrigen des Graduiertenkollegs vorgeschlagenen,
auf den Gebieten der Globalisierungs- und der Entwicklungsforschung und deren
Anwendungen lehrenden und forschenden promovierten Wissenschaftlerinnen und
Wissenschatftler, die Mitglieder der Universitat Gottingen oder der Universitdt Hannover
im Sinne des § 16 Abs. 1 Satz 1 NHG sind.

(2) Angehorige des Graduiertenkollegs sind:

a) das dem Graduiertenkolleg zugeordnete Personal im Sinne des 8§ 16 Abs. 4
Satz 1 NHG,
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b) die sonstigen Wissenschaftlerinnen oder Wissenschaftler, die sich an der Erflllung der
Aufgaben nach 8 2 beteiligen, ohne Mitglied im Sinne des Absatzes 1 zu sein,
insbesondere solche Wissenschaftlerinnen oder Wissenschaftler, deren Vorhaben im

Graduiertenkolleg betrieben oder koordiniert werden.

(3) Der Status als Mitglied oder als Angehdérige oder Angehdriger wird durch Zuordnung oder
Benennung, im Ubrigen auf Antrag durch Beschluss des Vorstandes begriindet; die
Bestimmungen der Grundordnungen der Universitat Gottingen Uber die Zweitmitgliedschaft
sind zu beachten.

(4) 'Der Status als Mitglied oder als Angehérige oder Angehdriger erlischt mit Ablauf der
Mitarbeit an der Erfullung der Aufgaben nach § 2 oder bei Verlust der Zuordnung zu dem
Graduiertenkolleg. *Der Status als Mitglied oder als Angehérige oder Angehériger erlischt
ferner, wenn Mitglieder oder Angehdrige im Rahmen des nach dem Beschéftigungsverhaltnis
Zulassigen mit einer Frist von sechs Wochen zum Semesterende den Austritt gegenuber
dem Vorstand anzeigen.

(5) 'Der Vorstand kann den Ausschluss eines Mitgliedes oder Angehdrigen aus wichtigem
Grund beschlieRen. ?Ein wichtiger Grund liegt in der Regel vor, wenn Aufgaben nach § 2
oder sonstige Pflichten wiederholt oder in erheblichem Umfang nicht wahrgenommen
werden. ®Der betroffenen Person ist zuvor unter Setzung einer angemessenen Frist
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. “Die Entscheidung ist der betroffenen Person

schriftlich mitzuteilen und zu begriinden.

(6) 'Eine Doktorandin oder ein Doktorand des Graduiertenkollegs soll wéhrend der gesamten
Zeit der Mitgliedschaft im Graduiertenkolleg und muss bei der Erbringung von Studien- und
Priifungsleistungen immatrikuliert sein. ?Abweichend von Absatzen 4 und 5 erlischt die
Mitgliedschaft einer Doktorandin oder eines Doktoranden, wenn

a) sie oder er die Annahme als Doktorandin oder als Doktorand durch Tauschung Uber

das Vorliegen der Zugangsvoraussetzungen zu Unrecht erwirkt hat,

b) das Doktorandenverhaltnis beendet ist,

c¢) der Prifungsanspruch erloschen ist,

d) das Promotionsstudium beendet ist oder

e) sie oder er nicht mehr immatrikuliert ist, obwohl eine Pflicht zur Immatrikulation besteht.
®*Der Vorstand kann daneben den Ausschluss einer Doktorandin oder eines Doktoranden aus
wichtigem Grund beschliel3en; die Bestimmungen des Absatzes 5 gelten entsprechend.
“Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn die Doktorandin oder der Doktorand aus

von ihr oder ihm zu vertretenden Grinden,
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a) die ihr oder ihm obliegenden Pflichten wiederholt oder in erheblichem Umfang nicht
erfillt, insbesondere trotz wiederholter Aufforderung gegen ihre oder seine
Berichtspflichten gegentber den Betreuenden beziehungsweise dem
Betreuungsausschuss verstof3en hat,

b) gegen die Ordnung zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis verstof3en hat.

8 5 Mitgliederversammlung

(1) 'Die Sitzungen der Mitglieder des Graduiertenkollegs finden statt, sooft es die
Geschéftslage erfordert, mindestens aber einmal im Semester, moglichst wahrend der
Vorlesungszeit. *Eine Mitgliederversammlung wird ferner auf Antrag des Vorstandes oder
eines Drittels der Mitglieder der Mitgliederversammlung einberufen; der Antrag muss einen
Vorschlag fur eine Tagesordnung enthalten.

(2) 'Die Mitgliederversammlung berét tber alle Angelegenheiten der wissenschaftlichen
Einrichtung von grundséatzlicher Bedeutung und nimmt hierzu gegeniber dem Vorstand
Stellung. ?Das Stellungnahmerecht besteht insbesondere zu folgenden Sachverhalten:

a) zu Arbeitsschwerpunkten und Vorhaben des Graduiertenkollegs;

b) zu der Arbeit des Vorstandes.
®Der Vorstand informiert die Mitgliederversammlung iiber seine Entscheidungen und die

laufenden Geschafte.

(3) 'Die Mitgliederversammlung
a) ist zustandig fir die Wahl und Abwahl der Vorstandsmitglieder nach den
Bestimmungen des § 6 Abs. 2;
b) ist zustandig fir die Wahl und Abwahl der Sprecherin oder des Sprecher nach den
Bestimmungen des § 7 Abs. 1 und 2;
c) kann dem Senat und Prasidium der Universitat Gottingen Anderungen oder
Erganzungen dieser Ordnung vorschlagen;
d) schlagt den zustandigen Organen das jahrliche Lehrprogramm inklusive der
Forschungsseminare vor.
“Beschliisse nach Buchstaben c) und d) bedirfen der Mehrheit der anwesenden Mitglieder
der Mitgliederversammlung und der Mehrheit der anwesenden Mitglieder der

Hochschullehrergruppe in der Mitgliederversammlung.
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(4) 'Die Mitgliederversammlung wird von der geschaftsfiihrenden Leitung oder deren
Stellvertretung einberufen und geleitet. An den Sitzungen der Mitgliederversammiung

kénnen die Angehdrigen beratend teilnehmen.

8§ 6 Vorstand

(1) 'Die Leitung des Graduiertenkollegs obliegt einem Vorstand. “Diesem gehéren von den
Mitgliedern des Graduiertenkollegs nach § 4 Abs. 1 an:
a) die beiden Sprecherinnen oder Sprecher, von denen je eine oder einer Mitglied der
Universitat Gottingen und der Universitat Hannover sein muss;
b) zwei weitere Mitglieder der Hochschullehrergruppe, von denen jeweils eines Mitglied
der Universitat Gottingen und der Universitat Hannover ist;
c¢) zwei Mitglieder aus der Gruppe der Promovierenden.
®Die Koordinatorin oder der Koordinator kann mit beratender Stimme an den Sitzungen des
Vorstands teilnehmen.

(2) 'Die Vorstandsmitglieder nach Absatz 1 Satz 2 Buchstaben b) und c) sowie deren
Stellvertretungen  werden von den entsprechenden  Gruppenmitgliedern  des
Graduiertenkollegs aus deren Reihen gewahlt, soweit nicht in dieser Ordnung etwas
Abweichendes geregelt ist. Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Mitglieder. °Die
entsprechenden Gruppenmitglieder kénnen ein Vorstandsmitglied nach Absatz 1 Satz 2
Buchstaben b) und c¢) dadurch abwahlen, dass sie mit der Mehrheit von zwei Dritteln aller
Mitglieder der entsprechenden Gruppe eine Nachfolgerin oder einen Nachfolger wahlen. *Auf
Antrag von 10 vom Hundert der Mitglieder des Graduiertenkollegs kénnen alle Mitglieder
nach Absatz 1 Satz 2 Buchstaben b) und c) mit einer Mehrheit von zwei Dritteln aller
Mitglieder des Graduiertenkollegs abgewahlt werden, wenn wenigstens zwei Drittel aller
Mitglieder der Hochschullehrergruppe fiir eine Abwahl gestimmt haben. °Scheidet ein
Vorstandsmitglied nach Absatz 1 Satz 2 Buchstaben b) und c) vorzeitig aus, so beruft der
Vorstand unverziglich eine Mitgliederversammlung, gegebenenfalls begrenzt auf die
entsprechenden Gruppenmitglieder, zum Zwecke der Neuwahl bis zum Ende der Amtszeit
ein; im Falle der Abwahl soll die Neuwahl in der gleichen Sitzung erfolgen. °Bis zur Wabhl

fuhrt die Stellvertretung das Amt kommissarisch weiter.

(3) 'Die Sitzungen des Vorstands finden statt, sooft es die Geschéftslage erfordert,
mindestens aber einmal im Semester méglichst wahrend der Vorlesungszeit. “Eine
Vorstandssitzung muss stattfinden, wenn dies von wenigstens der Halfte der Mitglieder des

Vorstandes oder der Mitgliederversammlung beantragt wird; der Antrag muss einen
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Vorschlag fiir eine Tagesordnung enthalten. ®Das Nahere kann in einer Geschaftsordnung

geregelt werden.

(4) 'Die Amtszeit der Mitglieder des Vorstandes nach Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b) betragt
zwei Jahre. ?Die Amtszeit der Mitglieder der Promovierendengruppe betragt ein Jahr. 3Sie

beginnt jeweils am 1. April. *“Wiederwahl ist méglich.

(5) 'Alle Mitglieder des Vorstandes haben das gleiche Stimmrecht. “In Angelegenheiten,
welche die Bereiche der Forschung oder der Lehre unmittelbar bertihren, und in
Berufungsangelegenheiten haben die Mitglieder der MTV-Gruppe kein Stimmrecht; insoweit
wirken sie beratend mit. °Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der
geschéftsfihrenden Leitung oder im Vertretungsfalle die ihrer Stellvertretung. “Jede Person,
die als Mitglied oder Stellvertretung an einer Vorstandssitzung mit Stimmrecht teilnimmt,

fuhrt nur eine Stimme.

(6) 'Der Vorstand des Graduiertenkollegs ist fiir alle Angelegenheiten zustandig, soweit sie
nicht durch diese Ordnung einem anderen Organ zugeordnet werden. Zu seinen Aufgaben
gehoren insbesondere:
a) Ausfuhrung der Beschliisse der Mitgliederversammlung;
b) Verantwortung fur die Erfullung der in § 2 beschriebenen Aufgaben;
c) Vorschlag von Forderantragen;
d) Entscheidung Uber die Verwendung von dem Graduiertenkolleg direkt zugeordneten
Ressourcen (insbesondere Mittel, Stellen und Raumlichkeiten) mit Ausnahme des aus
Drittmitteln finanzierten Personals;
e) Verantwortung fur die sachgerechte und rechtlich korrekte Mittelbewirtschaftung und
die Erstellung eines Arbeits- sowie eines Kosten- und Finanzierungsplans unter
Beachtung der rechtlichen Vorgaben, soweit dies aus Griinden des wirtschaftlichen
Einsatzes der zur Verfligung stehenden personellen, sachlichen und finanziellen Mittel
geboten ist;
f) Erarbeitung und Festlegung der strategischen Ausrichtung des Graduiertenkollegs
sowie Sicherstellung der Finanzierung;
g) Entscheidung Uber die Aufnahme oder den Ausschluss von Mitgliedern oder
Angehdrigen sowie Festlegung der Auswahlkriterien beztglich der Doktorandinnen und
Doktoranden;
h) Beschluss der Antrage und Berichte an die DFG;
i) Entscheidung tber die Aufnahme von Projekten unter Beachtung der Finanzierbarkeit
dieser Projekte sowie Abstimmung der Durchfilhrung dieser Projekte, insbesondere die

Koordinierung des Forschungs- und Studienprogrammes;
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i) Entscheidung Uber die Verwaltung der Ausstattungsgegenstande, insbesondere der
Arbeitsraume, Werkstéatten, Gerate und Sammlungen; hierflir erlasst der Vorstand in
geeigneten Fallen eine Benutzungsrichtlinie;

k) Beschluss von MaRRhahmen zur Qualitatssicherung innerhalb des Graduiertenkollegs;

) Erflllung des Gleichstellungsauftrages gemalf den Rahmenplénen der Universitaten;

m) Festlegung der Kandidatinnen und Kandidaten, die zu Auswahlsymposien eingeladen
werden;

n) Entscheidungen betreffend Beschaftigungsverhéltnisse.

§ 7 Geschaftsfuhrende Leitung

(Sprecherinnen oder Sprecher)

(1) 'Die Mitgliederversammlung wahit aus den Reihen der Mitglieder der
Hochschullehrergruppe des Graduiertenkollegs die erste Sprecherin oder den ersten
Sprecher und die zweite Sprecherin oder den zweiten Sprecher. “Die Wahl erfolgt fiir beide
Amter zusammen in einem gemeinsamen Wahlgang. *Die Amtszeit betréagt viereinhalb
Jahre. *Soweit Aufgaben durch eine Sprecherin oder einen Sprecher allein wahrgenommen

werden kénnen, vertreten sich die beiden Sprecherinnen oder Sprecher untereinander.

(2) 'Der Vorstand wahlt aus den Reihen der Mitglieder der Hochschullehrergruppe des
Graduiertenkollegs jeweils eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter fir die erste
Sprecherin oder den ersten Sprecher und die zweite Sprecherin oder den zweiten Sprecher.

’Die Bestimmung des Absatzes 1 Satz 5 bleibt unberiihrt.

(3) 'Die Mitgliederversammlung kann die beiden Sprecherinnen oder Sprecher nur
zusammen dadurch abwéhlen, dass sie mit der Mehrheit von zwei Dritteln ihrer Mitglieder in
einem gemeinsamen Wahlgang die beiden Nachfolgerinnen oder Nachfolger wahlt.
Scheidet eine oder einer der beiden Sprecherinnen oder Sprecher vorzeitig aus oder ist sie
oder er auf unabsehbare Zeit verhindert, so beruft die andere Sprecherin oder der andere
Sprecher unverzuglich eine Mitgliederversammlung zum Zwecke der Neuwahl der beiden
neuen Sprecherinnen oder Sprecher bis zum Ende der Amtszeit ein; bei Ausscheiden beider
Sprecherinnen oder Sprecher erfolgt die Einladung durch das alteste Vorstandsmitglied der
Hochschullehrergruppe. *Bis zur Wahl (bt die jeweilige Stellvertretung das Amt

kommissarisch aus.

(4) 'Die beiden Sprecherinnen oder Sprecher bilden nach MaRgabe der nachfolgenden

Bestimmungen zusammen die geschéftsfiihrende Leitung. ?Die geschéaftsfilhrende Leitung
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vertritt das Graduiertenkolleg im Rahmen der durch die Grundordnung der Universitat
Gottingen bestimmten Befugnisse und fuhrt die laufenden Geschéafte aus dem
Aufgabenbereich des Vorstandes in eigener Zustandigkeit. °In dringenden Fallen, in denen
eine Entscheidung des Vorstandes nicht rechtzeitig herbeigefihrt werden kann, trifft die
geschaftsfuhrende Leitung die erforderlichen Maflnahmen selbst; der Vorstand ist
unverziiglich von den getroffenen MaRnahmen zu unterrichten. “Dieser kann jede
Maflnahme der geschéaftsfihrenden Leitung aufheben; entstandene Rechte Dritter bleiben

unberuhrt.

(5) Die geschéftsfiihrende Leitung hat insbesondere folgende Aufgaben:
a) Vorbereitung der Férderantrdge und Berichte;
b) Ubermittlung der Berichte;
c¢) Fertigung der Bewilligungsbescheide im Auftrag der Prasidentin oder des Préasidenten;
d) Anweisung der Stipendien.

(6) 'Die beiden Sprecherinnen oder Sprecher treffen ihre Entscheidungen im Einvernehmen;
sie sind jeweils allein handlungsbefugt. 2Im Falle des Dissenses zwischen den beiden
Sprecherinnen oder Sprechern trifft die abschlieRende Entscheidung die erste Sprecherin
oder der erste Sprecher. lm Falle der voriibergehenden Verhinderung einer Sprecherin oder
eines Sprechers bt die andere Sprecherin oder der andere Sprecher das Amt der
geschéftsfihrenden Leitung allein aus. “Die im Falle der voriibergehenden Verhinderung
getroffenen Entscheidungen konnen nur durch einvernehmlichen Beschluss beider
Sprecherinnen oder Sprecher aufgehoben werden; Satz 3 ist nicht anwendbar; die Rechte

des Vorstands nach Absatz 4 Satz 4 bleiben unberihrt.

(7) *Abweichend von Absatz 6 ist die jeweilige Sprecherin oder der jeweilige Sprecher fiir die
Fuhrung der laufenden Geschéfte allein zustandig, sofern
a) es sich um Angelegenheiten ausschlie3lich der jeweiligen Universitat handelt, dessen
Mitglied sie oder er ist, oder
b) es sich um Aufwendungen handelt, die ausschlie3lich aus dem Budget finanziert
werden, das dem jeweiligen Standort zur alleinigen Verwendung zur Verfiigung steht.
“Die erste Sprecherin oder der erste Sprecher fiihrt den Vorsitz im Vorstand, bereitet dessen

Beschlisse vor und fihrt sie aus.
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8 8 Koordinatorin oder Koordinator

(1) 'Die Koordinatorin oder der Koordinator unterstiitzt die Arbeit von Vorstand und
geschéftsfithrender Leitung. ?lhr oder ihm obliegen im Rahmen der Vorgaben von Vorstand
und geschaftsfihrender Leitung insbesondere folgende Aufgaben:

a) Pflege eines Verzeichnisses der Mitglieder und Angehdrigen einschlieBlich der

Verwaltung von Promovierendendaten,

b) Koordination der Veranstaltungen, insbesondere Studienprogramm und Workshops,

c) Vorbereitung der Organsitzungen sowie administrative Ausfiihrung der Beschlisse,

d) Pflege der Internetseiten.

(2) Die Prufungsverwaltung obliegt dem Prifungséamtern der Wirtschaftswissenschatftlichen
Fakultat der Universitat Gottingen und dem Dekanatsbiro der Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultat der Universitat Hannover.

8 9 Allgemeine Verfahrensgrundsatze

(1) 'Eine Sitzung der Mitgliederversammlung oder des Vorstands wird von der ersten
Sprecherin oder dem ersten Sprecher einberufen und geleitet; dies gilt entsprechend fir die
Durchfiihrung von Umlaufverfahren. 2Die Mitgliederversammlung und der Vorstand sind
beschlussfahig, wenn die Sitzung ordnungsgemaf einberufen wurde und im Falle der
Mitgliederversammlung wenigstens zwanzig vom Hundert der Mitglieder, darunter
wenigstens zwanzig vom Hundert der Mitglieder der Hochschullehrergruppe, im Falle des
Vorstands und des Beirats mehr als fiinfzig vom Hundert der Mitglieder, darunter wenigstens
die Halfte der Mitglieder der Hochschullehrergruppe einschlie3lich einer Sprecherin oder
eines Sprechers, anwesend sind. °Die Sitzung der Mitgliederversammlung oder des
Vorstands ist ordnungsgemalf einberufen, wenn die Einladung wenigstens in Textform unter
Angabe der vorgesehenen Tagesordnung durch die erste Sprecherin oder den erste
Sprecher oder in deren Auftrag mit einer Frist von wenigstens einer Woche ergeht. “Wird
wegen Beschlussunfahigkeit zu einer weiteren Sitzung eingeladen, kann die Ladungsfrist
angemessen verkiirzt werden. °Ein Organ kann Dritte, insbesondere Mitglieder oder

Angehdrige des Graduiertenkollegs, in Einzelfragen beratend hinzuziehen.

(2) 'Uber die Sitzungen eines Organs ist ein Ergebnisprotokoll zu fertigen, das von der
ersten Sprecherin oder dem ersten Sprecher zu unterzeichnen ist. “Die Beschlussfassung im

Umlaufverfahren ist durch die geschéftsfilhrende Leitung in einem Vermerk zu protokollieren.
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(3) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der Grundordnung der Universitat Géttingen

entsprechend.

§ 9 In- und AuBerkrafttreten
(1) 'Die vorstehende Ordnung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen
Mitteilungen der Georg-August-Universitat Géttingen in Kraft. “Die vorliegende Ordnung tritt

zugleich mit der Aufhebung des Graduiertenkollegs aul3er Kraft.

(2) Eine vor Inkrafttreten dieser Ordnung durchgefuhrte Wahl des Vorstands ist rechtm&Rig,

sofern sie den Bestimmungen dieser Ordnung entspricht.




