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Universitdtsmedizin Gottingen:

Zwischen dem Vorstand der Universitatsmedizin Géttingen und dem Personalrat der
Universitdtsmedizin Gaéttingen wird die nachfolgende

Rahmendienstvereinbarung zu Arbeitszeitregelungen
an der Universititsmedizin Gottingen

geschlossen:

Prédambel

Vorstand und Personalrat sind sich einig, dass diese Rahmendienstvereinbarung
dazu dient, eine Grundlage flr eine nachvollziehbare und transparente Arbeitszeit-
und Dienstplangestaltung zu schaffen, um auch zukiinftig eine qualitativ hochwertige
und bedarfsorientierte Patientenversorgung sicherzustellen. Dabei stehen Arbeits-
und Gesundheitsschutz der Beschéftigten besonders im Fokus.

Angestrebt wird dabei eine hohe Verldsslichkeit der vereinbarten Arbeitszeitregelun-
gen durch die Festlegung transparenter und verbindlicher Regelungen.

Vorstand und Personalrat verfolgen das gemeinsame Ziel, unter Beachtung dienstli-
cher und betrieblicher Verhéltnisse und Beriicksichtigung der berechtigten Belange
aller von dieser Dienstvereinbarung erfassten Beschaftigten lebensphasenbezogene
Arbeitszeitmodelle zu entwickeln, die besonders die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie erleichtern.

Bei der konkreten Festlegung von Arbeitszeiten sollen die Interessen der betroffenen
Beschaftigten in angemessener Weise berlicksichtigt werden (z.B. die Erreichbarkeit
der UMG), das gleiche gilt fiir die Rahmenbedingungen, die fiir die Universititsmedi-
zin Gottingen gelten.

§ 1 Geltungshereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fir alle Beschaftigten, die unter den Geltungsbereich
des NPersVG fallen, soweit sie nicht an Tochtergesellschaften der UMG gestellt sind.

§ 2 Begriffshestimmungen
Feste Arbeitszeit

Die tagliche Arbeitszeit einschliefllich der Lage der Pausen ist durch eine festgelegte
Arbeitszeit bestimmt. Dabei sind Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit ein-
schliellich Beginn und Ende der Pausen oder Pausenkorridore von vornherein zeit-
lich festgelegt.
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Arbeit nach Dienstplan

Mit dem Dienstplan werden feste Arbeitszeiten flir den jeweiligen Kalendertag fest-
gelegt. Das kann die Arbeit im Schicht- und Wechselschichtdienst, aber auch wech-
selnde Schichten im Tagesdienst umfassen.

Gleitende Arbeitszeit (Gleitzeit)

Die Gleitzeit ermdglicht die individuelle Arbeitszeitgestaltung innerhalb eines festge-
legten Rahmens. Dieser Gleitzeitrahmen ist der zeitliche Rahmen, innerhalb dessen
die Beschéaftigten unter Beriicksichtigung der betrieblichen Erfordernisse den Beginn
und das Ende ihrer taglichen Arbeitszeit selbst bestimmen kénnen. Naheres regelt
die dazu abgeschlossene Dienstvereinbarung.

Vertrauensarbeitszeit

Wertrauensarbeitszeit ist die eigenverantwortliche Verteilung der individuellen Ar-
beitszeit durch die Beschéftigten zur Erledigung ihrer Arbeitsaufgaben im Rahmen
der geltenden rechtlichen Bedingungen. Ndheres regelt eine noch abzuschlieende
Dienstvereinbarung.

Telearhbeit

Mit dem Ziel der Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie strebt die
UMG die Méglichkeit zur Telearbeit an. Ndheres regelt die dazu noch abzuschlie-
fende Dienstvereinbarung.

Die oben genannten Arbeitszeitmodelle kénnen im Bedarfsfall durch Bereitschafts-
dienst und/oder Rufbereitschaftsdienst ergénzt werden (Siehe § 8).

Diese Dienstvereinbarung ist offen fir eine einvernehmliche Erweiterung dieses Ka-
talogs in Abstimmung zwischen Dienststelle und Personalrat.

& 3 Grundsétzliches zum Umgang mit Arbeitszeiten

1. Die Beschaftigten sind in geeigneter Weise lber die fir sie geltenden Regelungen
zur Verteilung der vereinbarten vertraglichen Arbeitszeit zu informieren. Bei erfor-
derlichen Verdnderungen sollen sie frilhzeitig in die Planungen eingebunden wer-
den.

2. Bei der Arbeitszeitgestaltung sind arbeitsmedizinische Erkenntnisse zu beriick-
sichtigen. Flr eine qualifizierte Beratung stehen den Einrichtungen die Arztinnen
und Arzte der Stabsstelle Betriebsérztlicher Dienst zur Verfugung.

3. Im Rahmen der dienstlichen und betrieblichen Méglichkeiten werden die Wiinsche
der Beschéftigten bei der Verteilung der Arbeitszeit berlicksichtigt.
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4, Die Teilnahme an dienstlich angeordneten Besprechungen und dienstlich veran-
lassten Schulungsmafnahmen ist Arbeitszeit. Dienstlich veranlasste Besprechun-
gen sollen nach Maglichkeit so geplant werden, dass sie in die individuelle Ar-
beitszeit der Beschéftigten fallen. In Bereichen, in denen das regelhaft nicht
durchgéngig méglich ist, ist auf eine méglichst gleichméfige Belastung der Be-
schéftigen zu achten. Die gesetzlich vorgeschriebenen Ruhezeiten sind einzuhal-
ten.

5. Arbeitszeiten, die zwischen 23 Uhr und 06 Uhr beginnen oder enden, werden nur
im Ausnahmefall geplant. Dabei sind die personlichen Belange der Beschéftigten
in angemessener Weise zu berlicksichtigen.

6. Im Sinne der Planungssicherheit fir die Beschaftigten ist der Dienstplan am Ers-
ten des Vormonats freizugeben. In bereichsbezogenen Dienstvereinbarungen
kénnen langere Zeitrdume vereinbart werden.

7. Die tagliche Arbeitszeit darf an einem Arbeitstag 3,5 Stunden nicht unterschreiten.
Lediglich in begrindeten Ausnahmeféllen kann im gegenseitigen Einvernehmen
mit den Beschéftigten davon abgewichen werden. Der ausdriickliche Wunsch ei-
ner/eines Beschéftigten gilt als begriindeter Ausnahmefall.

Zum Zeitpunkt des Inkrafitreten dieser DV bestehende Regelungen bleiben unbe-
rihrt.

§ 4 Allgemeine Regelungen zu Arbeitszeit
und Arbeitszeitgestaltung

Pausen

Die Pause muss bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden mindestens 30
Minuten, bei einer Arbeitszeit von mehr als neun Stunden 45 Minuten betragen. Die
Pausen kénnen in Zeitabschnitte von 15 min aufgeteilt werden. Im Regelfall soll die
Pause oder ein Pausenanteil 30 min betragen. Ohne Pause darf nicht langer als
sechs Stunden gearbeitet werden (§ 4 ArbZG). Wo und wie die Pause verbracht wird,
bestimmen die Beschéftigten selbst. Die Dienststelle tragt die Verantwortung dafir,
dass die Pausen genommen werden kénnen und trifft die dafir notwendigen organi-
satorischen Malinahmen.

Sonderformen der Arbeit

Gemal der gesetzlichen und tariflichen Vorgaben und unter Wahrung der gesetzli-
chen Mitbestimmungsrechte des Personalrats sind die Beschaftigten im Rahmen be-
griindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten zur Leistung von Sonntags-,
Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht- , Schichtarbeit sowie zu Bereitschaftsdienst,
Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet. Hier kommt dem Gesund-
heitsschutz besondere Bedeutung zu. Bei der Planung sind daher arbeitsmedizini-
sche Erkenntnisse einzubeziehen.
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Abweichende Regelungen fiir Beschadftigte, die unter das Mutterschutzgesetz
(MuSchG) oder das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) fallen, sind vorrangig
und zwingend zu beachten. Abweichende Regelungen gelten auch fiir schwerbehin-
derte Menschen, hier finden die Regelungen des Sozialgesetzbuch IX (SGB IX) An-
wendung (siehe Anlage 1). Fir die Einhaltung dieser Vorschriften ist die zustandige
Fohrungskraft verantwortlich.

Sonn- und Feiertage
Beschéftigte, die regelmalig an Sonn- und Feiertagen arbeiten miissen, erhalten
gem. TV-L innerhalb von zwei Wochen zwei freie Tage. Hiervon soll ein freier Tag

auf einen Sonntag fallen.

Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

Die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall richtet sich nach den gesetzlichen und tarifli-
chen Regelungen. Fiir Bereiche mit Dienstplanung gilt: Bei krankheitsbedingter Ar-
beitsunfahigkeit wird zu Beginn der Erkrankung der freigegebene Solldienstplan zu-
grunde gelegt. Fiir Zeiten einer krankheitsbedingten Arbeitsunféhigkeit, die diesen
Dienstplanzeitraum (iberschreiten, ist in der Folge der Grunddienstplan anzuwenden.
Der Grunddienstplan ist auch anzuwenden, wenn Beschaftigte vor der Freigabe des
Dienstplans eine geplante Arbeitsunfahigkeit (z.B. geplante OP) anzeigen.

Umkleide- und Wegezeiten

Missen Beschaftigte zur Auslibung ihrer Tatigkeit aufgrund von Hygiene- oder Ar-
beitsschutzvorschriften oder auf Anweisung der Dienststelle Bereichs-, Dienst- oder
Schutzkleidung tragen und erfolgt das An- und Auskleiden verpflichtend in den
Raumlichkeiten der Dienststelle, so gehdren die Umkleidezeiten und die umkleidebe-
dingten Wegezeiten zur Arbeitszeit. Die dafir bendtigten Zeiten miissen angemes-
sen berechnet sein. Die hierzu getroffenen Regelungen sind innerhalb der Bereiche
transparent zu kommunizieren.

Ruhezeiten
Den Beschaftigten sind gemal § 5 und § 7 Abs. 9 ArbZG nach Beendigung der tégli-
chen Arbeitszeit folgende ununterbrochenen Ruhezeiten zu gewahren:

« mindestens 11 Stunden im Regelfall
+« mindestens 10 Stunden, wenn innerhalb von 4 Wochen eine andere Ruhezeit
auf mindestens 12 Stunden verlangert wird

Die Ruhezeit von 11 Stunden kann durch Inanspruchnahme bei Rufbereitschaft, die
nicht mehr als die Hilfte der Ruhezeit betragen, zu anderen Zeiten ausgeglichen
werden.
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In Bereichen mit Wechselschichtbetrieb kann im Rahmen einer bereichsbezogenen
Dienstvereinbarung die Mindestruhezeit auf bis zu 9 Stunden verkirzt werden.

Bei einer taglichen Arbeitszeit (einschliellich Bereitschaftsdienst) von mehr als
12 Stunden ist grundsatzlich eine Ruhezeit von 11 Stunden zu gewahren.

§ 5 Ausgleichszeitraum

Der Ausgleichszeitraum zum Erreichen der durchschnittlichen wéchentlichen Arbeits-
zeit wird auf ein Jahr festgelegt (§ 6 Abs. 2 TV-A/(§ 6 Abs. 2 TV-L).

Der individuelle Ausgleichszeitraum beginnt mit dem Eintrittsdatum, anschlieRend mit
jedem Erreichen der Nulllinie. Dies muss einmal im Jahr erfolgen. Uberschreitungen
der individuellen Sollarbeitszeit sind dabei vorrangig durch Freizeit auszugleichen.
Sollte dies im Einzelfall nicht mdglich sein, erfolgt die Auszahlung der Stunden zu
Lasten des Budgets der jeweiligen Einrichtung”.

Dieses Verfahren muss den Beschaftigten und Flhrungskraften in geeigneter Form
bekannt gemacht werden. In bereichsbezogenen Dienstvereinbarungen kénnen im
tariflich und gesetzlich vorgegebenen Rahmen Arbeitszeitkonten vereinbart werden.

Auch unter Beriicksichtigung des Ausgleichszeitraums sind die Beschéftigten (Voll-
zeit — und Teilzeitbeschaftigte) grundsatzlich entsprechend ihrer arbeitsvertraglich
vereinbarten Wochenarbeitszeit zu verplanen. Grundlage hierfir ist ein regelmaRiger
Dienstplan. Vor diesem Hintergrund stellen Personalrat und Vorstand klar, dass eine
stédndige Uber - und Unterplanung einer/eines Beschéftigten nicht erfolgen darf’.

§ 6 Erganzende Dienstvereinbarungen

1. Die in anderen Dienstvereinbarungen zur Arbeitszeit getroffenen grundsatzlichen
Regelungen finden weiter Anwendung soweit sie dieser Dienstvereinbarung nicht
widersprechen.

In der Hauptsache sind das die Dienstvereinbarungen

Uiber die Grundsatze der Personaleinsatzplanung mit SAP ERP HCM-PT
zur gleitenden Arbeitszeit

zur alternierenden Telearbeit

zur Ausweitung der Arbeitszeiten durch Bereitschaftsdienst fir das nicht-
arztliche Personal

e. Uber die Verkiirzung der Ruhezeiten nach § 5 Arbeitszeitgesetz

oo op

* bies gilt nicht fiir Beschaftigte, die unter die Regelungen der DV zur gleitenden Arbeitsaelt fallen.
: seindig 1.5.0. Vorschrift bedeutat, dass jeweils mehr als zwei aufeinanderfolgande Monate mit erheblichen Unters oder Oberschreitungen
der individuellen monatlichen Arbeitszelt geplant werden,

-5-
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1.

Um eine mdéglichst hohe Verlasslichkeit der Arbeitszeiten und Dienstpléne zu ge-
wahrleisten, werden die Dienststelle und der Personalrat bereichsbezogene
Dienstvereinbarungen abschlielfen, in denen geregelt wird, wie bei kurz- und
langfristigem Personalausfall zu verfahren ist (Ausfallmanagement). Es besteht
Einigkeit dariiber, dass auch in den Bereichen, fir die keine Dienstvereinbarung
abgeschlossen wird, ein Ausfallmanagement zu etablieren ist. Dienststelle und
Personalrat stimmen Uberein, dass ein Ausfallmanagement nicht kostenneutral zu

realisieren ist.

§ 7 Mehrarbeit und Uberstunden

Die Definition von Uberstunden und Mehrarbeit ergibt sich aus den jeweils gelten-
den tariflichen und gesetzlichen Regelungen. Uberstunden und Mehrarbeit diirfen
nicht zur Erledigung des blicherweise anfallenden Arbeitsvolumens angeordnet
werden. Sie dirfen nur bei dienstlicher Notwendigkeit und unter Wahrung der ge-
setzlichen Mitbestimmungsrechte des Personalrats * angeordnet werden. Dabei ist
eine gleichmalige Belastung der Beschéftigten anzustreben. Gemal den gelten-
den tarifvertraglichen Regelungen erfolgt der Ausgleich vorrangig in Freizeit. Dies
ist auch aus Griinden des Gesundheitsschutzes anzustreben. Die Vorschriften des
TV-L und TV-A zur Auszahlung bleiben unberiihrt.

2. Die Dienststelle erstellt dazu einen bereichsbezogenen monatlichen Report iber

Uberstunden und Mehrarbeit. Dieser Report wird einmal pro Quartal in einem Ge-
sprach zwischen Dienststelle und Personalrat ausgewertet. In diesem Termin
werden bei Bedarf auch weiterfilhrende Maltnahmen vereinbart.

§ 8 Regelungen zur Arbeitszeit in Verbindung mit Bereitschaftsdienst und Ruf-
bereitschaft

Im Rahmen begrindeter dienstlicher Notwendigkeiten sind die Beschéaftigten zur
Leistung von Bereitschaftsdienst verpflichtet. Bereitschaftsdienst beschrankt den Be-
schéftigten in der Wahl seines Aufenthaltsortes und verpflichtet zugleich, jederzeit

auf Abruf tatig zu werden.

Bereitschaftsdienst darf nur angeordnet werden, wenn zu erwarten ist, dass zwar
Arbeit anfallt, efahrungsgeman aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Giberwiegt.

In Verbindung mit Bereitschaftsdienst dirfen insgesamt nur 8 Stunden Regeldienst
geleistet werden. Die maximale Dauer von Regel- und Bereitschaftsdienst betragt
24 Stunden (einschlieBlich Ruhepause) (§ 43 Nr. 4 TV-L, §7 Abs.4 TV-A).

¥ § 67 NPersVG Mithestimmung bei organisatorischen MaRnahme [Stand 01.01.2006)ABs, 1 Nr, 7: Der Perscnalrat bestimmt insbesondere
bel folgenden MaBnahmen mit; Anordnung von vorhersehbarer Mehrarbeit und Uberstunden; von unvarhersehbar notwendigen Anord-
nungen und MaBnahmen ist der Personalrat unverziglich u unterrichben,

-6-
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Die Verlangerung des Regeldienstes durch Bereitschaftsdienst setzt voraus:

* Eine Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle unter Einbeziehung des Betriebs-
arztes

. Eine Belastungsanalyse gem. § 5 Arbeitsschutzgesetz

. Falls erforderlich Malknahmen zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes

Zur Ausweitung der Arbeitszeiten durch Bereitschaftsdienst fiir das nichtérztliche
Personal gilt die hierzu abgeschlossene Dienstvereinbarung.

Rufbereitschaft darf der Arbeitgeber nur anordnen, wenn erfahrungsgeman lediglich
in Ausnahmefallen Arbeit anfallt. Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen,
dass Beschéftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichba-
ren technischen Hilfsmittel ausgestattet werden.

§ 9 Beteiligungsrechte des Personalrats
Der Personalrat erhalt Zugang zu dem online-Tool aus SAP gemaf der Anlage Nr. 2

Ergdnzend hierzu erhalt der Personalrat weitere Daten, die fir seine Arbeit erforder-
lich sind.

Im Ubrigen bleiben gesetzliche Rechte des Personalrats zur Wahrmehmung seiner
gesetzlichen Aufgaben unberihrt.

§ 10 Schlussbestimmungen

1. Diese Dienstvereinbarung tritt am 01.07.2018 in Kraft, friihestens jedoch mit der
Veréffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen .

2. Die Dienstvereinbarung kann von beiden Seiten mit einer Frist von vier Monaten
gekindigt werden. Einvernehmliche Anderungen sind jederzeit méglich. Nach ei-
ner Kiindigung verpflichten sich Personalrat und Dienststelle binnen zwei Maonaten
Vertragsverhandlungen iber eine sachgerechte Neuregelung aufzunehmen.

3. Die Anlagen werden fortlaufend aktualisiert und kénnen ohne Kiindigung dieser
Vereinbarung geandert werden. Der Personalrat wird bei jeder Anderung entspre-
chend § 64 NPersVG beteiligt.

4. Sollten einzelne Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung unwirksam oder un-
durchfihrbar sein oder nach Abschluss unwirksam oder undurchfiihrbar werden,
so wird dadurch die Wirksamkeit der Vereinbarung im Ubrigen nicht beriihrt. An
die Stelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung soll diejenige
wirksame und durchfilhrbare Regelung treten, deren Wirkungen der Zielsetzung
méglichst nahe kommen, die die Vertragsparteien mit der unwirksamen bezie-
hungsweise undurchfilhrbaren Bestimmung verfolgt haben.
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)8, L. 2048

Géttingen, den

Vorstand

, =4
Pr ﬁf.""é'r.’J—I\Kme&ner Dr. M. Siess Dr. S. Freytag

Vopgland Forschung und Lehre Vorstand Krankamearsorgung Waorstand Wirtzchaftsfibrung
Sprecher des Vorstands urd Administration

Fersonalrat

F R0

Erdmuthe Bach-Reinert
Vorsitzende
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Anlage1zu §4

Auszug aus dem Mutterschutzgesetz (MuSchuG)

§ 4 Verbot der Mehrarbeit; Ruhezeit

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau, die 18 Jahre oder &lter ist, nicht mit
einer Arbeit beschaftigen, die die Frau Uber achteinhalb Stunden taglich oder Gber 90 Stunden in der
Doppelwoche hinaus zu lsisten hat. Eine schwangere oder stillende Frau unter 18 Jahren darf der
Arbeitgeber nicht mit einer Arbeit beschéftigen, die die Frau tiber acht Stunden taglich oder Uber 80
Stunden in der Doppelwoche hinaus zu leisten hat. In die Doppelwoche werden die Sonntage ginge-
rechnet. Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau nicht in einem Umfang beschafti-
gen, der die vertraglich vereinbarte wéchentliche Arbeitszeit im Durchschnitt des Monats Obersteigt.
Bei mehreren Arbeitgebem sind die Arbeitszeiten zusammenzurechnen.

(2) Der Arbeitgeber muss der schwangeren oder stillenden Frau nach Been digung der téglichen Ar-
beitszeit eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden gewshren.

§ 5 Verbot der Nachtarbeit

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau nicht zwischen 20 Uhr und 8 Uhr be-
schaftigen. Er darf sie bis 22 Uhr beschaftigen, wenn die Voraussetzungen des § 28 erfllit sind.

(2) Die Ausbildungsstelle darf eine schwangere oder stillende Frau im Sinne von § 1 Absatz 2 Satz 2
Nummer 8 nicht zwischen 20 Uhr und 6 Uhr im Rahmen der schulischen oder hochsehulischen Aus-
bildung tatig werden lassen, Die Ausbildungsstelle darf sie an Ausbildungsveranstaltungen bis 22 Uhr
teilnehmen lassen, wenn

1. sich die Frau dazu ausdricklich bereit erklart,

2. die Teilnahme zu Ausbildungszwecken zu dieser Zeit erforderlich ist und

3. insbesondere eine unverantwortbare Gefahrdung fiir die schwangere Frau oder ihr Kind durch

Allginarbeit ausgeschlossen ist,

Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklgrung nach Satz 2 Nummer 1 jederzeit mit Wirkung
fir die Zukunft widerrufen.

§ 6 Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau nicht an Sonn- und Feiertagen beschéf-
tigen. Er darf sie an Senn- und Feiertagen nur dann beschéftigen, wenn
1. sich die Frau dazu ausdriicklich bereit erklirt,
2. eine Ausnahme vom allgemeinen Verbot der Arbeit an Sonn- und Felertagen nach § 10 des Ar-
beitszeitgesetzes zugalassen ist,
3. der Frau in jeder Woche im Anschluss an eine ununterbrochene Machtruhezeit van mindestens
elf Stunden ein Ersatzruhetag gewahrt wird und
4. Insbesondere eine unverantwertbare Gefahrdung fir die schwangere Frau oder ihr Kind durch
Alleinarbeit ausgeschlossen ist.

Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklgrung nach Satz 2 Nummer 1 jederzeit mit Wirkung
fur die Zukunft widerrufen.

() Die Ausbildungsstelle darf eine schwangere oder stillende Frau im Sinne von § 1 Absatz 2 Satz 2
Nummer & nicht an Sonn- und Feiertagen im Rahmen der schulischen oder hachschulischen Aushbil-
dung tatig werden |assen. Die Ausbildungsstelle darf sie an Ausbildungsveranstaltungen an Sonn- und
Feiertagen teilnehmen lassen, wenn

1. sich die Frau dazu ausdrilicklich bereit erklar,

2. die Teilnahme zu Ausbildungszwecken zu dieser Zeit erforderlich ist,

3. der Frau in jeder Woche im Anschluss an eine ununterbrochene Nachtruhezeit von mindestens

elf Stunden ein Ersatzruhetag gewshrt wird und

8.
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4. Insbesondere eine unverantwortbare Gefahrdung fiir die schwangere Frau oder ihr Kind durch
Alleinarbeit ausgeschlossen ist.

Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung nach Satz 2 Nummer 1 jederzeit mit Wirkung
fiir die Zukunft widerrufen,

Auszug aus dem Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

§ 2 Kind, Jugendlicher

{2) Jugendlicher im Sinne dieses Gesetzes ist, wer 15, aber noch nicht 18 Jahre alt ist.

§ B Dauer der Arbeitszeit

(1) Jugendliche dlrfen nicht mehr als acht Stunden taglich und nicht mehr als 40 Stunden wichentlich
beschéftigt werden.

(2) Wenn in Verbindung mit Feiertagen an Werktagen nicht gearbeitet wird, damit die Beschaftigten
eine langere zusammenhangende Freizeit haben, so darf die ausfallende Arbeitszeit auf die Werktage
von fiinf zusammenh&ngenden, die Ausfalltage einschliefenden Wochen nur dergestalt verteilt wer-
den, dall die Wochenarbeitszeit im Durchschnitt dieser fiinf Wochen 40 Stunden nicht iberschreitet,
Die tagliche Arbeitszeit darf hierbei achteinhalb Stunden nicht Oberschreiten.

(2a) Wenn an einzelnen Werktagen die Arbeitszeit auf weniger als acht Stunden verkiirzt ist, kénnen
Jugendliche an den (ibrigen Werktagen derselben Wache achteinhalb Stunden beschaftigt werden,

(3} In der Landwirtschaft dirfen Jugendliche tiber 16 Jahre wihrend der Erntezeit nicht mehr als neun
Stunden taglich und nicht mehr als 85 Stunden in der Doppelwoche beschéaftigt werden,

§ 14 Nachtruhe
(1) Jugendliche diirffen nur in der Zeit von 6 bis 20 Uhr beschaftigt werden.

{2) Jugendliche Uber 16 Jahre dirfen

1. im Gaststatten- und Schaustellergewerbe bis 22 Uhr,
2. in mehrschichtigen Betrisben bis 23 Uhr,
3. inder Landwirtschaft ab 5 Uhr oder bis 21 Uhr,
4. in Backereien und Konditoreien ab 5 Uhr
beschaftigt werden.

(4} An dem einem Berufsschultag unmittelbar vorangehenden Tag diifen Jugendliche auch nach Ab-
safz 2 Nr. 1 bis 3 nicht nach 20 Uhr beschéftigt werden, wenn der Berufsschulunterricht am Berufs-
schultag vor 8 Uhr beginnt,

{5) Mach vorheriger Anzeige an die Aufsichtsbehdrde dirfen in Betrieben, in denen die libliche Ar-
beitszeit aus verkehrstechnischen Grlinden nach 20 Uhr endet, Jugendliche bis 21 Uhr beschaftigt
werden, soweit sie hierdurch unnétige Wartezeiten vermeiden kénnen. Nach verheriger Anzeige an
die Aufsichtsbehdrde dirfen ferner in mehrschichtigen Betrieben Jugendliche iiber 18 Jahre ab 5.30
Uhr oder bis 23.30 Uhr beschaftigt werden, soweit sie hierdurch unnétige Wartezeiten vermeiden kn-
nen.

{6) Jugendliche dirfen in Betrieben, in denen die Beschaftigten in aulergewshnlichem Grade der
Einwirkung von Hitze ausgesetzt sind, in der warmen Jahreszeit ab 5 Uhr beschaftigt werden. Die
Jugendlichen sind berechtigt, sich vor Beginn der Beschaftigung und danach in regelmé&Rigen Zeitab-
standen arbeitsmedizinisch untersuchen zu lassen. Die Kosten der Untersuchungen hat der Arbeitge-

-10-
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ber zu tragen, sofern er diese nicht kostenlos durch einen Betrisbsarzt oder einen Uberbetrieblichen
Dienst von Betriebsérzten anbietet,
§ 15 Fiunf-Tage-Woche
Jugendliche dirfen nur an fiinf Tagen in der Woche beschéftigt werden, Die beiden wéchentlichen
Ruhetage saollen nach Maglichkeit aufeinander folgen.
§ 18 Bamstagsruhe

{1) An Samstagen dirfen Jugendliche nicht beschaftigt werden,
(2) Zulassig ist die Beschaftigung Jugendlicher an Samstagen nur

1. in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und Kinderheimen,
Mindestens zwei Samstage im Monat sollen beschéftigungsirei bleiben.
(3) Werden Jugendliche am Samstag beschaftigt, ist ihnen die Funf-Tage-Weche (§ 15) durch Frei-
stellung an einem anderen berufsschulfreien Arbeitstag derselben Woche sicherzustellen. In Batrieban

mit einem Betriebsruhetag in der Woche kann die Freistellung auch an diesem Tag erfolgen, wenn die
Jugendlichen an diesem Tag keinen Berufsschulunterricht haben.

§ 17 Sonntagsruhe

{1} An Sonntagen dirfen Jugendliche nicht beschaftigt werden,
{2} Zulassig ist die Beschaftigung Jugendlicher an Sonntagen nur

1. in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und Kinderheimen,
Jeder zweite Sonntag soll, mindestens zwei Sonntage im Monat milssen beschaftigungsfrei bleiben.
(3) Werden Jugendliche am Sonntag beschaftigt, ist ihnen die Finf-Tage-Waehe (§ 15) durch Freistel-
lung an einem anderen berufsschulfreien Arbeitstag derselben Woche sicherzustellen. In Betrieben
mit einem Betriebsruhetag in der Woche kann die Freistellung auch an diesem Tag erfolgen, wenn die
Jugendlichen an diesem Tag keinen Berufsschulunterricht haben.

§ 18 Feiertagsruhe

(1) Am 24, und 31. Dezember nach 14 Uhr und an gesetzlichen Feiertagen dirfen Jugendiiche nicht
beschaftigt werden,

(2) Zulassig ist die Beschaftigung Jugendlicher an gesetzlichen Feiertagen in den Fallen des § 17
Abs. 2, ausgenommen am 25, Dezember, am 1. Januar, am ersten Osterfeiertag und am 1. Mai.

(3) Fir die Besché&ftigung an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einem Werktag fallt, ist der Jugend-
liche an einem anderen berufsschulfreien Arbeitstag derselben oder der folgenden Woche freizustel-
len. In Betrieben mit einem Betriebsruhetag in der Woche kann die Freistellung auch an diesem Tag
erfolgen, wenn die Jugendlichen an diesem Tag keinen Berufsschulunterricht haben,

-11-
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Auszug aus dem Sozialgesetzbuch Neuntes Buch — Rehabilitation und Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen — (SGBIX)

& 207 Mehrarbeit

Schwerbehinderte Menschen werden auf ihr Verlangen von Mehrarbeit freigestelit.

=12 -
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Anlage 2 zu § 9

Der Personalrat erhalt Ober einen SAP-Report Zugang zu den im Folgenden dargesteliten Daten aus
dem Dienstplanprogramm:

Dienstplankiirzel SOLL

Sollzeit

geplante Anwesenheitszeit in Stunden

Dienstplankirzel IST

geplante Anwesenheitszeit in Stunden

Anwesenheitszeit in Stunden

bewertete Zeit in Stunden

Freigabe Dienstplan

die Personalnummer der Mitarbeiter/innen um im begriindeten Einzelfall eine Identifikation zu
ermoglichen

TT@ e a0 T

Der Report wird einen Export der Daten in EXCEL ermdglichen und ist nach Organisationseinheiten
sortiert. Die Felder a — h werden untereinander ausgeworfen.

Der Report kann durch die dazu berechtigten Personalratsmitglieder téglich aufgerufen werden.
Der Report ist fertiggestellt und getestet. Die oben genannten Funktionen werden bis spétestens

30.09.2018 vollumfanglich zur Verfligung stehen, so dass dann die Einweisung der bereits fir die
Mutzung des Reports benannten Personalratsmitglieder erfolgen wird.

=13 -
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Fakultat fur Biologie und Psychologie (Federfuhrungq):

Nach Beschluss des Fakultatsrats der Fakultéat fur Biologie und Psychologie vom 31.01.2018
hat das Prasidium der Georg-August-Universitat Gottingen am 31.07.2018 die zweite
Anderung der Prufungs- und Studienordnung fiir den konsekutiven internationalen Master-/
Promotionsstudiengang ,Molekulare Biologie“ der Georg-August-Universitat Gottingen in der
Fassung der Bekanntmachung vom 16.07.2013 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 29/2013 S. 851),
zuletzt geandert durch Beschluss des Prasidiums vom 30.09.2014 (Amtliche Mitteilungen |
Nr. 35/2014 S. 1065), genehmigt (8 44 Abs. 1 Satz 2 NHG in der Fassung der
Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds. GVBI. S. 69), zuletzt geandert durch Artikel 4 des
Gesetzes vom 15.06.2017 (Nds. GVBI. S. 172); § 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 b) NHG, § 44 Abs. 1
Satz 3 NHG).

Artikel 1
Die Prufungs- und Studienordnung fiir den konsekutiven internationalen Master-/
Promotionsstudiengang ,Molekulare Biologie“ der Georg-August-Universitat Gottingen in der
Fassung der Bekanntmachung vom 16.07.2013 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 29/2013 S. 851),
zuletzt geandert durch Beschluss des Prasidiums vom 30.09.2014 (Amtliche Mitteilungen |
Nr. 35/2014 S. 1065), wird wie folgt geédndert:

1. In § 1 (Geltungsbereich) Absatz 3 wird das Wort ,Promotionsschule“ durch das Wort

,Graduiertenschule” ersetzt.

2. In 8 3 (Studienbeginn, Studiendauer, Studienabschnitte) Absatz 6 wird Satz 3 wie folgt neu
gefasst:
.~ Das Modulverzeichnis wird gesondert veroffentlicht; es ist Bestandteil dieser Ordnung,

soweit die Module in der Modulubersicht (Anlage 1) aufgefihrt sind.*

3. 8 4 (Intensivjahr) wird wie folgt geandert:

a. Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

,(2) Das Curriculum gliedert sich in zehn Module nach Maf3gabe der Modullbersicht, und zwar
vier wissenschaftlich-theoretisch orientierte (theoretische Module; insgesamt 27 C), vier
wissenschaftlich-praktisch orientierte (praktische Module; insgesamt 56 C) und zwei im
Professionalisierungsbereich (insgesamt 7 C).“

b. Absatz 4 wird wie folgt neu gefasst:

.(4) *Wahrend des Blocks A (in der Regel bis Ende des Kalenderjahres im Semester der
Einschreibung) sind zudem die ersten drei praktischen Module erfolgreich zu absolvieren, die
dem Erwerb grundlegender molekularbiologisch-biochemischer Techniken gewidmet sind.

2Die ersten drei praktischen Module setzen sich aus jeweils ein- oder mehrtagigen
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Methodenkursen zusammen. °Die praktischen Module werden jeweils zeitlich nach den
Vorlesungen und Tutorien angeboten, das vierte praktische Modul zudem am Mittwoch. “Die
Lehrveranstaltungen des ersten Professionalisierungsmoduls finden mittwochs an vier Tagen
innerhalb des Blocks A statt. °Im Ubrigen bleibt der Mittwoch wéahrend des Blocks A
weitgehend dem Selbststudium vorbehalten; es besteht aber auch Gelegenheit zur Teilnahme
an Prasentationen aus den beteiligten Arbeitsgruppen zu aktuellen Forschungsfragen.*

c. In Absatz 5 wird Satz 1 wie folgt neu gefasst:

.~~Wahrend der Blocke B bis D ist das vierte praktische Modul (M.MolBio.25) erfolgreich zu

absolvieren.”

4. In 8 6 (Form der Prifungsleistungen; Prifungsberechtigung; An- und Abmeldung;
Bekanntgabe von Bewertungen) wird Absatz 2 wie folgt neu gefasst:

,(2) *Als prifungsberechtigt im Sinne des § 11 APO gelten alle am Studiengang beteiligten
Lehrenden, die eine Mitgliedschaft in dem Gottinger Graduiertenzentrum  fur
Neurowissenschaften, Biophysik und molekulare Biowissenschaften (GGNB) erworben
haben, ohne dass es einer besonderen Bestellung bedarf. 2lm Fachgebiet ausgewiesene
promovierte Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, die keine Mitglieder des GGNB sind,
koénnen als Gutachterinnen oder Gutachter von Masterarbeiten beteiligt werden, ohne dass es

der Bestellung zur oder zum Prufungsberechtigten bedarf.”

5. In 8 9 (Masterarbeit) Absatz 5 wird Satz 2 wie folgt neu gefasst:

,2Zugleich sind ergéanzend eine Version in Textform im Format eines allgemein géngigen
Textverarbeitungsprogramms oder im PDF-Format (ungeschutzt) vorzulegen und zu
versichern, dass die schriftiche Version und die ergdnzend vorgelegte Version

ubereinstimmen.”

6. In 8§ 12 (Zustandigkeiten) Absatz 1 wird Satz 1 wie folgt neu gefasst:

,.Die Aufgaben der fir den Master-Studiengang zustandigen Prifungskommission im Sinne
der APO werden durch den nach der Ordnung fur das Gottinger Graduiertenzentrum fir
Neurowissenschaften, Biophysik und molekulare Biowissenschaften (GGNB) gebildeten
Programmausschuss wahrgenommen; dieser wird in Angelegenheiten, die die Aufgaben der
Prifungskommission im Sinne der APO betreffen, um ein studentisches Mitglied ergénzt, das
fir eine Amtszeit von einem Jahr von den Studierenden dieses Studiengangs gewahlt wird;

Wiederwahl ist méglich.®

7. Anlage | (Modulubersicht) wird wie folgt neu gefasst:
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~Anlage I Modulibersicht

Master-/Promotionsstudiengang ,,Molekulare Biologie*

I. Studienabschnitt | (Intensivjahr)

747

Es missen folgende Module im Umfang von insgesamt 90 C erfolgreich absolviert werden.

a. Theoretische Module

Es sind folgende 4 Module im Umfang von insgesamt 27 C erfolgreich zu absolvieren:

M.MolBio.11 DNA and Gene Expression (7 C)
M.MolBio.12 Metabolic and Genetic Networks 50
M.MolBio.13 Cell Biology, Immunology, Neuroscience and

Developmental Biology (20 C)
M.MolBio.14 Model Systems and Biotechnology 50

b. Praktische Module

Es sind folgende 4 Module im Umfang von insgesamt 56 C erfolgreich zu absolvieren:

M.MolBio.21 Methods Courses: Proteins, Nucleic Acids, Cell Biology

and Genetics (50)
M.MolBio.22 Methods Courses: Bioinformatics and Statistics (4 C)
M.MolBio.24 Methods Courses: Special Technigues in Molecular Biology (2 C)
M.MolBio.25 Lab Rotations (45 C)

c. Professionalisierungsbereich

Es sind folgende 2 Module im Umfang von insgesamt 7 C erfolgreich zu absolvieren:
M.MolBio.31 Professional Skills in Science (2 C)
M.MolBio.32 Seminar: Results of the Research Projects (50)

Il. Studienabschnitt lla (Masterarbeit)

Durch die erfolgreiche Anfertigung der Masterarbeit werden 30 C erworben.*

8. Anlage Il (Studienverlaufsplan) wird wie folgt neu gefasst:



v
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JAnlage Il Studienverlaufsplan
(A) Intensivjahr (Oktober — August)
| okt Nov Dez Jan Feb | Imz | Jaor | Twmai | Juun L ou || au |,
M.Molbio. 11 M.Molbio.12 M.Molbio.13 M.Molbio.14 Preparation
Lecture "DNA and Gene Expression” Lecture "Metabolic Lecture "Cell Biology, Immunology, Lecture "Model Systems and for Master's
(7C) and Genetic Neuroscience and Developmental Biotechnology” Examinations
Networks” Biology™ (10 C) (5C)
(5C)
M Molbio.21 MMolbio22 | MMolio24 M Molbio 25/1 M Molbio 25/2 M Molbio 25/3
Methods Courses: Methods Courses: Research Project: Research Project: Research Project:
“Proteins, Nucleic Courses: 'Spedal. Lab Rotation 1 Lab Rotation 2 Lab Rotation 3
Acids, Cell Biology and "Bioinformatics Techniques (15C) (15C) (15C)
Genetics” and Statistics”
(5C) 4 C) in Molecular
Biology”
(2C)
M.Molbio.31 M oio.52
“Professional Skills in Seminar: “Results of the Research Projects”
Science” (5C)
(2C)

(B) Integriertes Master- und Promotionsstudium
a. Konsekutiv

Intensivjahr: Masterstudium Masterarbeit Promotionsstudium - 3 Jahre
(80 C) (30 C) (Promotionsarbeit plus 20 C)
b.,Fast Track“
Intensivjahr: Masterstudium Promotionsstudium - 3 Jahre
(80 C) (Promotionsarbeit plus 20 C)*
Artikel 2

Die Anderung tritt nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Géttingen zum 01.10.2018 in Kraft.
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Fakultat fur Biologie und Psychologie (Federfuhrungq):

Nach Beschluss des Fakultatsrats der Fakultat fur Biologie und Psychologie vom 31.01.2018 hat
das Prasidium der Georg-August-Universitat Gottingen am 31.07.2018 die zweite Anderung der
Prifungs- und  Studienordnung fur den  konsekutiven internationalen  Master-/
Promotionsstudiengang ,Neurowissenschaften“ der Georg-August-Universitat Gottingen in der
Fassung der Bekanntmachung vom 16.07.2013 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 29/2013 S. 878), zuletzt
geédndert durch Beschluss des Prasidiums vom 08.09.2014 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 35/2014
S. 1067), genehmigt (8 44 Abs. 1 Satz 2 NHG in der Fassung der Bekanntmachung vom 26.02.2007
(Nds. GVBI. S. 69), zuletzt geandert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 15.06.2017 (Nds. GVBI.
S. 172); 8 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 b) NHG, § 44 Abs. 1 Satz 3 NHG).

Artikel 1
Die Priufungs- und Studienordnung fir den konsekutiven internationalen Master-/
Promotionsstudiengang ,Neurowissenschaften® der Georg-August-Universitat Gottingen in der
Fassung der Bekanntmachung vom 16.07.2013 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 29/2013 S. 878), zuletzt
geédndert durch Beschluss des Prasidiums vom 08.09.2014 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 35/2014
S. 1067), wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 (Geltungsbereich) Absatz 3 wird das Wort ,Promotionsschule® durch das Wort

,Graduiertenschule” ersetzt.

2. In 8§ 3 (Studienbeginn, Studiendauer, Studienabschnitte) Absatz 6 wird Satz 3 wie folgt neu
gefasst:
- Das Modulverzeichnis wird gesondert veroffentlicht; es ist Bestandteil dieser Ordnung, soweit die

Module in der Modulubersicht (Anlage 1) aufgefuhrt sind.*

3. 8 4 (Intensivjahr) wird wie folgt geandert:

a. In Absatz 4 werden Satze 5 und 6 wie folgt neu gefasst:

,’Die Lehrveranstaltungen des ersten Professionalisierungsmoduls finden im Rahmen des
2. Vorlesungsblocks statt. ®Die Vormittage mittwochs bleiben weitgehend dem Selbststudium
vorbehalten; es besteht aber auch Gelegenheit zur Teilnahme an Prasentationen aus den beteiligten
Arbeitsgruppen zu aktuellen Forschungsfragen.”

b. In Absatz 6 wird Satz 8 wie folgt neu gefasst:

,.Die als Laborrotationen organisierten Forschungsprojekte finden taglich, das Begleitseminar von

Marz bis Juli jeweils am Mittwochvormittag statt.”
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4. In § 4a (Organisation der Lehre) Absatz 3 Buchstabe b wird die Zahl ,10“ durch die Zahl ,20*

ersetzt.

5. In 8 6 (Form der Prifungsleistungen; Prifungsberechtigung; An- und Abmeldung; Bekanntgabe
von Bewertungen) wird Absatz 2 wie folgt neu gefasst:

.(2) 'Als prufungsberechtigt im Sinne des § 11 APO gelten alle am Studiengang beteiligten
Lehrenden, die eine Mitgliedschaft in dem Gottinger Graduiertenzentrum fiir Neurowissenschaften,
Biophysik und molekulare Biowissenschaften (GGNB) erworben haben, ohne dass es einer
besonderen Bestellung bedarf. 2Im Fachgebiet ausgewiesene promovierte Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler, die keine Mitglieder des GGNB sind, kdnnen als Gutachterinnen oder
Gutachter von Masterarbeiten beteiligt werden, ohne dass es der Bestellung zur oder zum
Prifungsberechtigten bedarf.”

6. § 9 (Masterarbeit) wird wie folgt geandert:

a. In Absatz 3 wird Satz 1 wie folgt neu gefasst:

..Die Bearbeitungszeit der Masterarbeit betragt 6 Monate; sie beginnt am ersten Tag des
Wintersemesters; wird diese Frist versdumt, entscheidet der Programmausschuss.”

b. In Absatz 5 wird Satz 2 wie folgt neu gefasst:

,2Zugleich sind erganzend eine Version in Textform im Format eines allgemein gangigen
Textverarbeitungsprogramms oder im PDF-Format (ungeschiitzt) vorzulegen und zu versichern,

dass die schriftliche Version und die ergénzend vorgelegte Version Gbereinstimmen.*

7. In 8 13 (Zustandigkeiten) Absatz 1 wird Satz 1 wie folgt neu gefasst:

,Die Aufgaben der fir den Master-Studiengang zustandigen Prufungskommission im Sinne der
APO werden durch den nach der Ordnung fiir das Géttinger Graduiertenzentrum fir
Neurowissenschaften, Biophysik und molekulare Biowissenschaften (GGNB) gebildeten
Programmausschuss wahrgenommen; dieser wird in Angelegenheiten, die die Aufgaben der
Prufungskommission im Sinne der APO betreffen, um ein studentisches Mitglied erganzt, das fur
eine Amtszeit von einem Jahr von den Studierenden dieses Studiengangs gewahlt wird; Wiederwahl

ist moglich.”

8. Anlage Il (Studienverlaufsplan) wird wie folgt neu gefasst:
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JAnlage Il Studienverlaufsplan
(A) Intensivjahr (Oktober — August)
[ | Figen | [Fen | [ Mz | [
—f okt |——1 Nov | | Dez |——{ Jan | { Fev | { Mz | {Aor —mai |—Jon T T aw |»
M Neuro. 11 M. Neuro.12 M. Neuro. 13 M.Neuro 14 M. Neuro.15 M.Neuro.16 Preparation for
Lecture Lecture “Physiology and Basic Lecture “Lecture Lecture "Molecular Biology, Lecture “Sensory and Motor Lecture “Clinical Master
“Neurcanatomy, Statistics” “Modelling. Development, Neurogenatics® Functions” Neurosciences and Higher Examination
Development 6C) Autonomous (6C) B8C Brain Functions”™
(3C) (6C)
M Neuro. 25/1 M. Neuro .25/ M.Neuro.25/1
Research Project Research Project Research Project
Lab Rotation 1 Lab Rotation 1 Lab Rotation 1

Mh?‘uro M.h;ezuro M Nzesuro MNze‘uro (15C) (15C) (15C)

Methods Methods Methods Methods

Courses Courses Courses Courses:

Histolog “Electro- *Micro- “Zoo-

y & Cyto- physio- scopy & Physio-

chemistry logy” Imaging” logy”

. (2C) (2C) 2C) M Neuro.32
2C) Seminar. "Results of the research projects”
M.Neuro, 31 (5C)
“Professional Skills in
Science” (2C)
(B) Integriertes Master- und Promotionsstudium
a. Konsekutiv
Intensivjahr: Masterstudium Masterarbeit Promotionsstudium — 3 Jahre
(90 C) (30C) (Promotionsarbeit plus 20 C)
c.,Fast Track"

Intensivjahr: Masterstudium Promotionsstudium - 3 Jahre
(80 C)

(Promotionsarbeit plus 20 C)*

Artikel 2
Die Anderung tritt nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Géttingen zum 01.10.2018 in Kraft.
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Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét:

Nach Beschluss des Fakultatsrats der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat vom 04.07.2018 hat
das Prasidium der Georg-August-Universitat am 31.07.2018 die neunte Anderung der Priifungs- und
Studienordnung flir den Bachelor-Studiengang ,Volkswirtschaftslehre® in der Fassung der
Bekanntmachung vom 27.03.2012 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 10/2012 S. 213), zuletzt geandert
durch Beschluss des Prasidiums vom 03.04.2018 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 16/2018 S. 207),
genehmigt (8§ 44 Abs. 1 Satz 2 NHG in der Fassung der Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds.
GVBI. S. 69), zuletzt geandert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 15.06.2017 (Nds. GVBI. S. 172);
8§ 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 b) NHG, § 44 Abs. 1 Satz 3 NHG).

Artikel 1
Die Prifungs- und Studienordnung fur den Bachelor-Studiengang ,Volkswirtschaftslehre® in der
Fassung der Bekanntmachung vom 27.03.2012 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 10/2012 S. 213), zuletzt
geandert durch Beschluss des Prasidiums vom 03.04.2018 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 16/2018
S. 207), wird wie folgt geandert:

1. § 2 (Qualifikationsziele) wird wie folgt neu gefasst:
,8 2 Qualifikationsziele

INeben den in der RPO-BA definierten allgemeinen Zielen des Bachelor-Studiums sollen die
Absolventinnen und Absolventen des Bachelor-Studiengangs ,Volkswirtschaftslehre® unter
Bertlicksichtigung der Anforderungen und Veranderungen in der Berufswelt die erforderlichen
Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden der Volkswirtschaftslehre beherrschen. 2Sie erlernen die
grundlegenden wirtschaftlichen GesetzmaRigkeiten und Zusammenhange wie die Bedeutung von
Knappheit und Wahlmdoglichkeiten, die Rolle von Angebot und Nachfrage sowie die Grundlagen
okonomischer Entscheidungsprozesse. 3Durch die erworbenen analytischen und quantitativen
Kompetenzen sind die Absolventinnen und Absolventen in der Lage, komplexe 6konomische
Sachverhalte in mathematisch-6konomischen Modellen abzubilden und diese umfassend zu
analysieren. “Aufgrund ihrer Kenntnisse der Konzepte und Methoden der Mikro- und
Makrookonomie konnen sie wirtschaftspolitische Mal3nahmen, wie beispielsweise staatliche
Eingriffe durch Regulierung und Steuerpolitik oder geldpolitische MafRnahmen der Zentralbank
erklaren und kritisch hinterfragen. °Die erworbenen Kompetenzen in empirischen Methoden erlaubt
es ihnen, Daten zu analysieren und zu interpretieren. ®Die modelltheoretische und quantitative
Ausbildung im Bachelor-Studium beféahigt die Absolventinnen und Absolventen die 6konomische
Literatur zu verstehen und bildet daher die Grundlage um ein konsekutives Master-Studium

absolvieren zu kénnen.*

2. In Anlage | (Modulubersicht) Ziffer 1l (Zweiter Studienabschnitt) Nr. 5 (Wahlbereich) wird

Buchstabe c wie folgt neu gefasst:
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,C. Es konnen folgende Module gewahlt werden, wobei die jeweiligen Zugangsvoraussetzungen

erflllt sein missen; es kdnnen Module aus verschiedenen Fachgebieten kombiniert werden.

aa. Fachgebiet: Wirtschafts- und Sozialgeschichte

B.WSG.0001 EinfUhrung in die WSG I: Konzepte und Arbeitstechniken, 11 C
B.WSG.0002 EinfUhrung in die WSG II: Methoden und Anwendungsbereiche, 6 C
B.WSG.0003 Aufbaumodul WSG I, 6 C

B.WSG.0004 Aufbaumodul WSG I, 6 C

bb. Fachgebiet Informatik

B.Inf.1101
B.Inf.1102

Informatik I, 10 C
Informatik Il, 10 C

cc. Fachgebiet: Wirtschafts- und Sozialpsychologie

B.Psy.501 Sozialpsychologie, 8 C
B.Psy.005S Wirtschaftspsychologie | & 1l, 8 C
B.Psy.602W Psychologische Experimental- und Evaluationsmethodik, 4 C

dd. Fachgebiet: Politologie und Ethnologie

B.Pol.10 Model United Nations, 8 C

B.Pol.101 Einflihrung in die Politikwissenschaften, 6 C

B.Pol.102 Einflhrung in das politische System der BRD und die internationalen
Beziehungen, 7 C

B.Pol.800 Aufbaumodul Internationale Beziehungen, 8 C

ee. Fachgebiet: Okonomisch relevante Gebiete der Soziologie

B.S0z.01 Einfuhrung in die Soziologie, 8 C

B.S0z.130 Die Klassiker der Soziologie und ihre Theorien, 8 C

B.S0z.140 Einfuhrung in die modernen soziologischen Theorien, 8 C

B.S0z.800 Einfuhrung in die Arbeits- Unternehmens- und Wirtschaftssoziologie, 8 C

B.S0z.801 Soziologie von Arbeit, Unternehmen und Wirtschaft — Vertiefung, 8 C

B.S0z.600 Exemplarische Studien der politischen Soziologie und des
Wohlfahrtsstaates, 8 C

B.S0z.601 Das Forschungsfeld der politischen Soziologie und der Soziologie des
Wohlfahrtsstaates, 8 C

B.S0z.02 Einfuhrung in die Sozialstrukturanalyse moderner Gesellschaften, 8 C

B.MZS.03 Einfuhrung in die Praxis der empirischen Sozialforschung, 4 C

B.MZS.02 Praxis der empirischen Sozialforschung (Seminar), 4 C

B.GeFo0.08 Genderkompetenz | — Einfihrung in die Geschlechterforschung, 4 C

B.GeFo0.09 Genderkompetenz 11, 4 C
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ff. Fachgebiet: Agrar- und Forstdkonomie
B.Agr.0321 Marketing und Marktforschung
fur Agrarprodukte und Lebensmittel, 6 C
B.Agr.0339 Ressourcentkonomie und nachhaltige Landnutzung, 6 C
B.Forst.1213 Nachhaltigkeit Grundlagen, 3 C

gg. Fachgebiet: Wirtschaftsgeographie
B.Geg.08 Wirtschaftsgeographie, 7 C

hh. Fachgebiet: Okonomisch relevante Gebiete des Rechts

S.RW.0211K Staatsrecht |, 7 C

S.RW.0212K Staatsrecht Il, 7 C

S.RW.0214K Staatsrecht Il (Beziige zum Vélker- und Europarecht), 4 C
S.RW.1124 Grundziige des Arbeitsrechts, 6 C

S.RW.1125 Koalitions-, Tarifvertrags- und Arbeitskampfrecht, 6 C
S.RW.1126 Betriebliche und unternehmerische Mitbestimmung, 6 C
S.RW.1130 Handelsrecht, 6 C

S.RW.1136 Wirtschaftsrecht der Medien, 6 C

S.RW.1137 Immaterialglterrecht Il (gewerbliche Schutzrechte), 6 C
S.RW.1215 Europarecht |, 6 C

S.RW.1229 Internationales und europaisches Wirtschaftsrecht, 6 C

ii. Schlisselkompetenzen
Module aus folgender Liste von Modulgruppen und Module aus dem zentralen
Schlisselkompetenzangebot der Universitat Gottingen, sofern die dort genannten

Zugangsvoraussetzungen erfillt sind. Module mit der Kennung ,,.SK.AS* kdnnen nur im Umfang

von insgesamt bis zu 6 C beriicksichtigt werden.

SK.AS.BK Module Kompetenzen der beruflichen Einmindung

SK.AS.FK Module Fuhrungskompetenz

SK.AS.KK Module Kommunikative Kompetenzen

SK.AS.SK Module Sozialkompetenzen

SK.AS.WK Module Wissens- und Selbstkompetenzen

SK.GB.01 Sozialkompetenz: Gender und Diversity in der Berufspraxis, 3 C
SK.GB.02 Kommunikative Kompetenz: Gender und Diversitykompetenz in der

Die Anderung tritt nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen Mitteilungen | der Georg-August-

Kommunikation, 3 C*

Artikel 2

Universitat Gottingen zum 01.10.2018 in Kraft.
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Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét:

Nach Beschluss des Fakultatsrats der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat vom 04.07.2018 hat
das Prasidium der Georg-August-Universitat am 31.07.2018 die zehnte Anderung der Priifungs- und
Studienordnung fir den Bachelor-Studiengang ,Wirtschaftsinformatik” in der Fassung der
Bekanntmachung vom 27.03.2012 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 10/2012 S. 226), zuletzt geandert
durch Beschluss des Prasidiums vom 03.04.2018 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 16/2018 S. 237),
genehmigt (8§ 44 Abs. 1 Satz 2 NHG in der Fassung der Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds.
GVBI. S. 69), zuletzt geandert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 15.06.2017 (Nds. GVBI. S. 172);
8§ 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 b) NHG, § 44 Abs. 1 Satz 3 NHG).

Artikel 1
Die Prifungs- und Studienordnung fir den Bachelor-Studiengang ,Wirtschaftsinformatik® in der
Fassung der Bekanntmachung vom 27.03.2012 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 10/2012 S. 226), zuletzt
geandert durch Beschluss des Prasidiums vom 03.04.2018 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 16/2018
S. 237), wird wie folgt gedndert:

1. § 2 (Qualifikationsziele) wird wie folgt neu gefasst:

,8 2 Qualifikationsziele

(1) *:Neben den in der RPO-BA definierten allgemeinen Zielen des Bachelor-Studiums erwerben die
Studierenden in dem Bachelor-Studiengang ,Wirtschaftsinformatik“ grundlegende Kenntnisse der
Wirtschaftsinformatik, der Informatik und der Wirtschaftswissenschaften, hier mit Schwerpunkt in der
Betriebswirtschaftslehre. ?Daneben werden die grundlegenden Methoden der jeweiligen
Fachgebiete vermittelt. 3Dieses soll die Absolventinnen und Absolventen befahigen, mit
wissenschaftlichen Methoden zu arbeiten, wissenschaftliche Erkenntnisse einzuschatzen und
verantwortungsvoll zu handeln.

(2) *Mit den erworbenen Kompetenzen sind die Absolventinnen und Absolventen in der Lage,
betriebliche Aufgabenstellungen, Aufgabenstellungen in der Verwaltung sowie im privaten Umfeld
bzgl. ihrer Anforderungen zu analysieren und Gestaltungsvorschlage fir Dbetriebliche
Informationssysteme zu erarbeiten sowie dabei zwischen verschiedenen Anspruchsgruppen zu
vermitteln. ?Dabei koénnen sie angemessen die notwendigen betriebswirtschaftlichen
Ldsungsansatze integrieren und erlernte Methoden auf verwandte Situationen/Aufgaben anwenden
und transferieren. °Die Studierenden werden beféahigt einzuschatzen, wie die IT die
Unternehmensstrategie unterstitzt oder selber einen Beitrag zur Unternehmensstrategie leistet.
“Ebenso sind sie in der Lage, Methoden zur betrieblichen Geschaftsprozessanalyse einzusetzen
und relevante Verbesserungsvorschlage zu erarbeiten. °Bei der Gestaltung von
Informationssystemen  beherrschen sie die  grundlegenden  Vorgehensweisen des

Projektmanagements und der Softwareentwicklung. éSie konnen technische Lésungen bzgl. ihrer
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Eignung fir die jeweilige Problemlésung abschatzen. ‘Daneben wird es den Absolventinnen und
Absolventen moglich zu analysieren und Entscheidungsalternativen zu erarbeiten, wie der Betrieb
der betrieblichen Informationssysteme gestaltet werden kann. 8Zudem sind die Studierenden in der
Lage, aktuelle Trends im Bereich der Wirtschaftsinformatik zu analysieren und kritisch zu
reflektieren.

(3) Weiterhin werden durch das Studium, insbesondere durch zahlreiche Projekt- und
Gruppenarbeiten, die sozialen und kommunikativen Fahigkeiten der Studierenden ausgebaut.
2Durch die Prasentation von Ergebnissen und die Reflexion der Vorgehensweisen im Austausch mit
Kommilitonen und Lehrenden werden die Préasentations-, Reflexions- und Diskussionskompetenzen
der Studierenden erweitert. *Damit werden die Absolventinnen und Absolventen in die Lage versetzt,
erfolgreich in die berufliche Praxis, sowohl in Fach- als auch IT-Abteilungen von Unternehmen sowie

bei IT-Unternehmen einzusteigen oder ein konsekutives Master-Studium zu absolvieren.”

2. Anlage | (Modultbersicht) Ziffer Il (Zweiter Studienabschnitt) wird wie folgt gedndert:

a. In Nr. 1 (Vertiefung Wirtschaftsinformatik) Buchstabe ¢ werden Buchstaben dd wie folgt neu
gefasst:

,dd. Standardsoftware, Referenzmodelle, Systementwicklung

B.WIWI-BWL.0029 Audit Go! - Projektseminar zur IT-gestlitzten Abschlussprifung 6 C

B.WIWI-WIN.0021 Modellierung betrieblicher Informationssysteme 4C
B.WIWI-WIN.0007  SAP-Blockschulung 3C
B.WIWI-WIN.0028 Projektmanagement 6C
B.WIWI-WIN.0015 Geschéftsprozesse und Informationstechnologie 4C
B.WIWIWIN.O006 SAP-Projektseminar 12C
B.WIWIWIN.0005 Projektseminar Systementwicklung — Entwicklung von
Webapplikationen 12C
B.WIWI-WIN.0027  Seminar zu Themen der Wirtschaftsinformatik und BWL 6C

B.WIWI-WIN.0023 Projektseminar zur Systementwicklung

— Entwicklung von mobilen Anwendungen 12C
B.WIWI-WIN.0029 Projektseminar zur Systementwicklung

- Entwicklung von Anwendungen in heterogenen

Systemlandschaften® 12 C*
b. In Nr. 2 (Vertiefung Informatik) wird Buchstabe c wie folgt neu gefasst:
,C. Es ist eines der folgenden Module im Umfang von 12 C erfolgreich zu absolvieren:
B.WIWIWIN.O006 SAP-Projektseminar 12C
B.WIWIWIN.0005 Projektseminar zur Systementwicklung

— Entwicklung von Webapplikationen 12C
B.WIWI-WIN.0023  Projektseminar zur Systementwicklung

— Entwicklung von mobilen Anwendungen 12C
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B.WIWI-WIN.0029 Projektseminar zur Systementwicklung - Entwicklung

von Anwendungen in heterogenen Systemlandschaften® 12 C*
c. In Nr. 4 (Freier Wahlbereich) wird Buchstabe a (Wahlbereich Wirtschaftswissenschaften) wie folgt
neu gefasst:
-a. Wahlbereich Wirtschaftswissenschaften
Es sind, soweit noch nicht belegt, die Module des Bereichs ,Vertiefung Wirtschaftsinformatik®
wahlbar, sowie folgende Module:

aa. Finanzen, Rechnungswesen und Steuern

B.WIWI-BWL.0006 Finanzmarkte und Bewertung 6C
B.WIWI-BWL.0014 Rechnungslegung der Unternehmung 6C
B.WIWI-BWL.0017 Steuerliche Gewinnermittlung 6C
B.WIWI-BWL.0018 Steuerbelastung nationaler Unternehmen 6C
B.WIWI-BWL.0021 Controlling mit SAP 6C
B.WIWI-BWL.0023 Grundlagen der Versicherungstechnik 6C
B.WIWI-BWL.0063 Entscheidungsorientiertes Controlling 6C
bb. Marketing und E-Business
B.WIWI-BWL.0038 Supply Chain Management 6C
B.WIWI-BWL.0060 Konsumentenverhalten 6C
B.WIWI-BWL.0040 Handelsmanagement 6C
B.WIWI-BWL.0059 Grundlagen der Marktforschung 6C
cc. Unternehmensfuhrung
B.WIWI-BWL.0035 Controlling und Unternehmenssteuerung 6C
B.WIWI-BWL.0037 Produktionsmanagement 6C
B.WIWI-BWL.0052 Logistics Management 6C
B.WIWI-BWL.0054 Organisationsgestaltung und Wandel 6C
B.WIWI-BWL.0064 Ausgewahlte Fragestellungen der BWL im Bereich
Unternehmensfihrung 6C
B.WIWI-BWL.0085 Seminar Empirische Methoden im Personalmanagement 6C
B.WIWI-BWL.0090 Projektseminar Griindungsmanagement 6C
B.WIWI-BWL.0091 Asian Business and Economics 6C
dd. Statistik, Okonometrie und Wirtschaftsmathematik
B.WIWI-VWL.0007 Einfuhrung in die Okonometrie 6C
B.WIWI-QMW.0001 Lineare Modelle 6C
B.WIWI-QMW.0003 Angewandte Okonometrie 6C

B.WIWI-QMW.0009 Seminar in Angewandter Okonometrie 6C
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ee. Volkswirtschaftslehre
Alle Module mit der Kennung ,B.WIWI-VWL".*

Artikel 2
Die Anderung tritt nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen Mitteilungen | der Georg-August-
Universitat Gottingen zum 01.10.2018 in Kraft.

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét:

Nach Beschluss des Fakultatsrats der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat vom 04.07.2018 hat
das Prasidium der Georg-August-Universitat am 31.07.2018 die elfte Anderung der Priifungs- und
Studienordnung fur den Bachelor-Studiengang ,Betriebswirtschaftslehre® in der Fassung der
Bekanntmachung vom 27.03.2012 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 10/2012 S. 197), zuletzt geandert
durch Beschluss des Préasidiums vom 03.04.2018 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 16/2018 S. 202),
genehmigt (8 44 Abs. 1 Satz 2 NHG in der Fassung der Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds.
GVBI. S. 69), zuletzt geandert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 15.06.2017 (Nds. GVBI. S. 172);
§ 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 b) NHG, § 44 Abs. 1 Satz 3 NHG).

Artikel 1
Die Prufungs- und Studienordnung fur den Bachelor-Studiengang ,Betriebswirtschaftslehre® in der
Fassung der Bekanntmachung vom 27.03.2012 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 10/2012 S. 197), zuletzt
geandert durch Beschluss des Prasidiums vom 03.04.2018 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 16/2018
S. 202), wird wie folgt gedndert:

1. § 2 (Qualifikationsziele) wird wie folgt neu gefasst:

,8 2 Qualifikationsziele
INeben den in der RPO-BA definierten allgemeinen Zielen des Bachelor-Studiums sollen die
Absolventinnen und Absolventen unter Berlcksichtigung der Anforderungen und Veranderungen in
der Berufswelt die erforderlichen Kenntnisse, F&higkeiten und Methoden der
Betriebswirtschaftslehre beherrschen, um dadurch zu selbststandiger wissenschaftlicher Arbeit, zur
kritischen Einordnung wissenschaftlicher Erkenntnisse und zu verantwortlichem Handeln beféhigt
zu werden. 2Die  Absolventinnen und Absolventen des Bachelor-Studiengangs
.Betriebswirtschaftslehre“  verfligen  Uber eine solide Basisausbildung in allen
betriebswirtschaftlichen Teilgebieten und verstehen die vielféltigen Interdependenzen zwischen den
verschiedenen Funktions- wie auch Objektbereichen in Unternehmen. Dariiber hinaus verfligen sie

Uber Spezialwissen durch eine mdgliche inhaltliche Schwerpunktsetzung in den Bereichen
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Finanzen, Rechnungswesen und Steuern, Marketing und E-Business sowie Unternehmensfihrung.
4Zugleich sind sie mit modernen Kommunikationstechnologien und der Ausgestaltung effizienter
Informationsflisse im Unternehmenskontext vertraut. *Mit den erworbenen Kenntnissen,
Fahigkeiten und Methoden kénnen die Absolventinnen und Absolventen sowohl erfolgreich in den

Beruf einsteigen als auch ein konsekutives Master-Studium absolvieren.*

2. In 8 7 (Profilbildung und Ausweis von Schwerpunkten) Absatz 2 wird Satz 2 wie folgt neu gefasst:
.2Als Schwerpunkte kénnen ausgewiesen werden:

- Finanzen, Rechnungswesen und Steuern (Finance, Accounting and Taxes),

- Unternehmensfihrung (Management),

- Marketing und E-Business (Marketing and E-Business).”

3. In Anlage | (Modultbersicht) Ziffer Il (Zweiter Studienabschnitt) Nr. 5 (Wahlbereich) wird
Buchstabe d wie folgt neu gefasst:
,d. Es kbnnen folgende Module gewahlt werden; es kénnen Module aus mehreren Fachgebieten

kombiniert werden.

Fachgebiet: Wirtschafts- und Sozialgeschichte

B.WSG.0001 Einflhrung in die WSG |: Konzepte und Arbeitstechniken, 11 C
B.WSG.0002 Einflhrung in die WSG II: Methoden und Anwendungsbereiche, 6 C
B.WSG.0003 Aufbaumodul WSG I, 6 C

B.WSG.0004 Aufbaumodul WSG 11, 6 C

Fachgebiet: Informatik und Mathematik

B.Inf.1101 Informatik |, 10 C

B.Math.720 Mathematische Anwendersysteme, 3 C

Fachgebiet: Wirtschafts- und Sozialpsychologie

B.Psy.501 Sozialpsychologie, 8 C
B.Psy.005S Wirtschaftspsychologie | & 1l, 8 C
B.Psy.602W Psychologische Experimental- und Evaluationsmethodik, 4 C

Fachgebiet: Okonomisch relevante Gebiete der Soziologie und Politologie

B.S0z.01 Einflhrung in die Soziologie, 8 C

B.S0z.130 Die Klassiker der Soziologie und ihre Theorien, 8 C

B.S0z.140 EinfUhrung in die modernen soziologischen Theorien, 8 C
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B.50z.800 Einfhrung in die Arbeits- Unternehmens- u. Wirtschaftssoziologie, 8 C
B.S0z.801 Soziologie von Arbeit, Unternehmen und Wirtschaft — Vertiefung, 8 C
Exemplarische Studien der politischen Soziologie und des
B.S0z.600
Wohlfahrtstaates, 8 C
Das Forschungsfeld der politischen Soziologie und der Soziologie des
B.S0z.601
Wohlfahrtsstaates, 8 C
B.S0z.02 Einfihrung in die Sozialstrukturanalyse moderner Gesellschaften, 8 C
B.MZS.03 EinfUhrung in die Praxis der empirischen Sozialforschung, 6 C
B.MZS.02 Praxis der empirischen Sozialforschung (Seminar), 4 C
B.GeFo0.08 Genderkompetenz | — Einfihrung in die Geschlechterforschung, 4 C
B.GeFo0.09 Genderkompetenz 1l, 4 C
B.Pol.10 Model United Nations, 8 C
B.Pol.101 Einflhrung in die Politikwissenschaft, 6 C
B.Po.102 Einflhrung in das politische System der BRD und die internationalen
.Po.
Beziehungen, 7 C
B.Pol.800 Aufbaumodul Internationale Beziehungen, 8 C

Fachgebiet: Agrar- und Forstékonomie

B.Agr.0305

Agrarpreisbildung und Marktrisiko, 6 C

B.Agr.0339

Ressourcentkonomie und nachhaltige Landnutzung, 6 C

Fachgebiet: Wirtschaftsgeographie

B.Geg.08

Wirtschaftsgeographie, 7 C

B.Geg.15

Wirtschaftsraumliche Regionalanalyse, 6 C

Fachgebiet: Okonomisch relevante Gebiete des Rechts

S.RW.1124 Grundzuige des Arbeitsrechts, 6 C

S.RW.1125 Koalitions-, Tarifvertrags- und Arbeitskampfrecht, 6 C
S.RW.1126 Betriebliche und unternehmerische Mitbestimmung, 6 C
S.RW.1130 Handelsrecht, 6 C

S.RW.1132 Wettbewerbsrecht, 6 C

S.RW.1136

Wirtschaftsrecht der Medien, 6 C
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S.RW.1137 Immaterialguterrecht Il (gewerbliche Schutzrechte), 6 C

S:RW.1229 Internationales und Européaisches Wirtschaftsrecht, 6 C

Schlisselqualifikationen

Module aus folgender Liste von Modulgruppen und Module aus dem zentralen
Schlisselkompetenzangebot der Universitat Gottingen, sofern die dort genannten
Zugangsvoraussetzungen erfillt sind. Module mit der Kennung ,,SK.AS* kénnen nur im Umfang

von insgesamt bis zu 6 C bericksichtigt werden.

SK.AS.BK Module Kompetenzen der beruflichen Einmindung

SK.AS.FK Module Fihrungskompetenz

SK.AS.KK Module Kommunikative Kompetenzen

SK.AS.SK Module Sozialkompetenzen

SK.AS.WK Module Wissens- und Selbstkompetenzen

SK.GB.01 Sozialkompetenz: Gender und Diversity in der Berufspraxis, 3 C

SK.GB.02 Kommunikative Kompetenz: Gender- und Diversitykompetenz in der
Kommunikation, 3 C*

4. Anlage Il (Ausweis eines Studienschwerpunktes) wird wie folgt geandert:

a. In Nr. 1 (Schwerpunkt ,Finanzen, Rechnungswesen, Steuern®) wird Buchstabe b wie folgt neu
gefasst:

,0. Zum Ausweis des Schwerpunkts sind durch das erfolgreiche Absolvieren folgender

Wabhlpflichtmodule mindestens 12 C zu erbringen:

B.WIWI-BWL.0006 | Finanzmarkte und Bewertung, 6 C

B.WIWI-BWL.0014 | Rechnungslegung der Unternehmung, 6 C

B.WIWI-BWL.0017 Steuerliche Gewinnermittlung, 6 C

B.WIWI-BWL.0018 | Steuerbelastung nationaler Unternehmen, 6 C

B.WIWI-BWL.0022 | Wirtschaftsprifung und Corporate Governance, 6 C

B.WIWI-BWL.0063 | Entscheidungsorientiertes Controlling, 6 C

B.WIWI-BWL.0068 | Informationssysteme in der Finanzwirtschaft, 6 C

B.WIWI-BWL.0084 | Company Taxation in the European Union, 6 C

B.WIWI-BWL.0089 | Corporate Financial Management, 6 C

B.WIWI-BWL.0093 | Nachhaltigkeitsmanagement und -controlling, 6 C”
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b. Nr. 2 wird wie folgt neu gefasst:

.2. Schwerpunkt ,,Marketing und E-Business” (Marketing and E-Business)

a. Von den 30 C zum Ausweis des Schwerpunkts gelten 6 C durch das erfolgreiche Absolvieren der
Module der betriebswirtschaftlichen Vertiefung als erbracht.

b. Zum Ausweis des Schwerpunkts sind durch das erfolgreiche Absolvieren folgender
Wabhlpflichtmodule mindestens 12 C zu erbringen:

B.WIWI-BWL.0038 | Supply Chain Management, 6 C

B.WIWI-BWL.0040 Handelsmanagement, 6 C

B.WIWI-BWL.0059 | Grundlagen der Marktforschung, 6 C

B.WIWI-BWL.0060 Konsumentenverhalten, 6 C

B.WIWI-BWL.0069 | Marketing Performance Management, 6 C

B.WIWI-BWL.0087 | Internationales Marketing, 6 C

B.WIWI-WIN.0010 Informationsverarbeitung in Industriebetrieben, 6 C

B.WIWI-WIN.0018 Anwendungssysteme in Industrieunternehmen, 6 C

c. Daneben kénnen auch folgende Module zum Ausweis des Schwerpunkts erfolgreich absolviert
werden (maximal 12 C):

B.WIWI-BWL.0032 gecmmar ~Ausgewahlte Fragestellungen des Handelsmanagements®,

B.WIWI-BWL.0052 | Logistikmanagement, 6 C

B.WIWI-BWL.0062 | Ausgewahlte Fragestellungen der Konsumentenforschung, 6 C

B.WIWI-BWL.0066 | Ausgewahlte Fragestellungen der Betriebswirtschaftslehre im Bereich
Marketing und E-Business, 6 C

B.WIWI-BWL.0071 | Aktuelle Herausforderungen im Innovationsmanagement, 6 C

B.WIWI-BWL.0074 | Seminar: Standort- und Objektentwicklung im Einzelhandel, 6 C*

c. In Nr. 3 (Schwerpunkt ,Unternehmensfihrung®) Buchstabe ¢ wird in der Tabelle die Zeile ,B.WIWI-
BWL.0081, Selected Issues in Corporate Governance, 6 C* getilgt.

Artikel 2
Die Anderung tritt nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen Mitteilungen | der Georg-August-
Universitat Gottingen zum 01.10.2018 in Kraft.
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Prasidium:

Das Prasidium der Georg-August-Universitat Goéttingen hat am 03.07.2018 die Benutzungsrichtlinie
fur das Bootshaus der Zentralen Einrichtung fur den allgemeinen Hochschulsport der Georg-August-
Universitat Gottingen beschlossen (88 37 Abs. 1 Satz 3, Abs. 3 NHG; § 27 Abs. 2 Satz 3 GO).

Die Mitbestimmung des Personalrats ist am 18.07.2018 erfolgt (§ 66 Abs. 1 Nr. 10. NPersVG).

Benutzungsrichtlinie fir das Bootshaus der Zentralen Einrichtung flir den allgemeinen
Hochschulsport der Georg-August-Universitat Gottingen
(RiLi-Bootshaus)

8 1 Geltungsbereich

(1) Diese Benutzungsrichtlinie (RiLi-Bootshaus) regelt die Nutzung des Bootshauses einschlief3lich
des Bootsmaterials in Wilhelmshausen, Mundener StralBe 2, 34233 Fuldatal, Ortsteil
Wilhelmshausen (nachfolgend insgesamt Bootshaus). Das Bootshaus ist ein Teil der Zentralen
Einrichtung fur den allgemeinen Hochschulsport (ZEHS) der Georg-August-Universitat Gottingen

Stiftung Offentlichen Rechts (nachfolgend Stiftungsuniversitat Gottingen).

(2) Fiur die Uberlassung des Bootshauses gelten die Bestimmungen der Gebiihren- und
Entgeltordnung der Georg-August-Universitat Gottingen/Georg-August-Universitat Gottingen
Stiftung Offentlichen Rechts (GEO) und die Richtlinie zur universitatsinternen Kostenbeteiligung fiir
die Nutzung von Hoérsélen und Raumen der Georg-August-Universitat Goéttingen/Georg-August-
Universitat Gottingen Stiftung Offentlichen Rechts (ohne UMG) in der jeweils geltenden Fassung,

soweit nicht nachfolgend etwas anderes geregelt ist.

§ 2 Nutzungsberechtigte

(1) Nutzungsberechtigt sind vorrangig die Mitglieder der Hochschule i. S. d. § 16 Abs. 1 Satz 1 NHG,
also die eingeschriebenen Studierenden, die hauptberuflich an der Hochschule Téatigen und die
angenommenen Doktorandinnen und Doktoranden sowie die Angehdrigen der Hochschulei. S. d. §
16 Abs. 4 Satz 1 NHG insbesondere zum Zwecke

a) der wassersportlichen Betatigung,

b) der Inanspruchnahme der Angebote des allgemeinen Hochschulsports,

c) der Durchfihrung von Veranstaltungen, die in unmittelbarem Zusammenhang mit der

Aufgabenstellung der Hochschule nach 8 3 Abs. 1 S. 1 NHG stehen.
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(2) Im Falle freier Kapazitaten sind folgende Externe nachrangig nutzungsberechtigt:
a) die Beschaftigten, Mitglieder und Angehdrigen eines Partners oder strategischen Partners des
Gottingen Campus;
b) die Mitglieder und Angehdorigen der Hochschule, die das Bootshaus fir auf3erhochschulische
Zwecke nutzen,
c¢) die sonstigen Dritten;
insbesondere zum Zwecke
a) der wassersportlichen Betatigung,
b) der Inanspruchnahme der Angebote des allgemeinen Hochschulsports.
Externe im Sinne dieser Benutzungsrichtlinie sind:
a) naturliche Personen, die weder Mitglieder noch Angehérige der Hochschule sind,
b) juristische Personen (z. B. Vereine, Schulen).

(3) Voraussetzung fir jegliche wassersportliche Nutzung ist der Nachweis wenigstens des
Deutschen Jugendschwimmabzeichens — Bronze (unter 18 Jahre) oder des Deutschen
Schwimmabzeichens - Bronze (ab 18 Jahre) oder ein wenigstens vergleichbarer Leistungsnachweis.

(4) Die Nutzung des Bootshauses durch Externe bedarf eines schriftlichen Nutzungs- und

Uberlassungsvertrages gemaf § 1 Abs. 4 Satze 1 und 2 der Anlage 3 zur GEO.

(5) Eine Nutzung des Bootshauses fiir andere Zwecke als die in den Absatzen 1 und 2 genannten

ist unzulassig.

§ 3 Grundsatze der Nutzung, verantwortliche Person

(1) Die Zahlung von Entgelten bzw. Kostenbeitréagen richtet sich nach den Bestimmungen der GEO
bzw. der Richtlinie zur universitatsinternen Kostenbeteiligung fir die Nutzung von Hérsélen und
Raumen der Georg-August-Universitat Gottingen/Georg-August-Universitdt Gottingen  Stiftung
Offentlichen Rechts (ohne UMG).

(2) Die Nutzung des Bootshauses einschlieBlich der Boote fur Zwecke des allgemeinen
Hochschulsports ist nur unter Verantwortung des hierfur von der ZEHS eingesetzten Personals (z.
B. im Falle von Veranstaltungen der ZEHS der Gruppenleiterin oder des Gruppenleiters oder im

Falle von Lehrveranstaltungen der oder des Lehrenden) zulassig.

(3) Wird das Bootshaus Externen, insbesondere Schulen oder Vereinen, zur Nutzung tberlassen,
sind diese als Veranstalter allein verantwortlich. Der Veranstalter hat gegenuber der ZEHS eine

verantwortliche Person zu benennen, die zugleich Veranstaltungsleiterin oder Veranstaltungsleiter
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ist. Diese setzt sich vor Nutzungsbeginn unaufgefordert mit dem ZEHS-Personal in Verbindung. Die
verantwortliche Person muss fur den gesamten Nutzungszeitraum fur das ZEHS-Personal

erreichbar sein.

(4) Die verantwortliche Person nach Absatz 2 und 3 ist insbesondere verantwortlich fir:

a) die zweckentsprechende Nutzung des Bootshauses,

b) die ordnungsgemafe Durchflhrung der beantragten Veranstaltung (z. B. Ruderkurs),

c) die Einhaltung der Bestimmungen dieser Benutzungsrichtlinie und dessen Bekanntgabe in

geeigneter Weise gegeniber den Nutzenden spatestens bei Nutzungsbeginn,

d) die Aufsicht Gber die Nutzenden des Bootshauses, die insbesondere umfasst:
da) Uberwachung der Einhaltung der Verhaltenspflichten nach § 4,
db) die Gewahrleistung wirksamer Hilfeleistung und die Durchfuhrung von Erste Hilfe-
MalRnahmen in Notfallen,
dc) die Meldung schwererer Unfalle und schwerwiegender Verstolle gegen die
Bestimmungen dieser Benutzungsrichtlinie gegeniber der Notfall- und Stormeldezentrale
der Universitat.

(5) Die geltenden Rechtsvorschriften, insbesondere die Bestimmungen des Versammlungs-
stattenrechts, die Unfallverhiitungsvorschriften, einschldgige Hygieneregelungen fur die
Zubereitung von Speisen und Getranke, Bestimmungen Uber die Geratesicherheit sowie sonstige
sicherheits- und ordnungsrechtliche Regelungen sind zu beachten.

(6) ZEHS-Personal mit entsprechender Qualifikation hat zu Beginn einer Veranstaltung die
Teilnehmenden im Rahmen einer Brandschutzunterweisung Uber Rettungswege und Standorte der

Feuerldscher zu unterrichten und dies zu dokumentieren.

(7) Das Bootshaus ist sorgféltig zu behandeln und darf nur seiner Bestimmung entsprechend
sachgemal benutzt werden. Eingriffe, Verdnderungen und Ergéanzungen an betriebstechnischen

Universitatseinrichtungen durfen nicht vorgenommen werden.

(8) Das Bootshaus ist spatestens mit Ablauf des vereinbarten Nutzungszeitraumes zu verlassen.

Der Nutzungszeitraum schlief3t die Zeiten fur das Aus- und Ankleiden mit ein.

(9) Mitgliedern des Wettkampfteams Rudern der Georg-August-Universitat Goéttingen, die ihre
Mitgliedschaft durch Vorlage ihres Mitgliedsausweises nachweisen kénnen, sind Training und

Duschmdglichkeiten zu ermdglichen.
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8 4 Verhalten

(1) Die Nutzung des Bootshauses erfordert gegenseitige Riucksichtnahme. Alle Nutzenden haben
sich so zu verhalten, dass andere nicht geschadigt, gefahrdet oder mehr als nach den Umstanden
unvermeidbar, beeintrachtigt werden. Die Nutzenden einschlie3lich der verantwortlichen Personen
haben insbesondere unangemessenes Verhalten, Belastigungen, Diskriminierung und Gewalt (z. B.

verbal, tatlich, sexuell) zu unterlassen.

(2) Die Nutzenden sind insbesondere verpflichtet,
a) alles zu unterlassen, was dem Bestimmungszweck des Bootshauses widerspricht,
b) den Anweisungen der verantwortlichen Person Folge zu leisten,
c) Unfélle und Personenschaden den verantwortlichen Personen unverziiglich zu melden,
d) im Brand- und Evakuierungsfall die ausgewiesenen und mit einer Notbeleuchtung
versehenen Flucht- und Rettungswege zu benutzen,
e) das Bootshaus pfleglich zu behandeln und vor Verlassen die Endreinigung durchzuftihren,
f) Bettzeug (Bettwasche, Bettlaken, Kopfkissen, Schlafsack/Bettdecke) mitzubringen,
g) keine Glasflaschen oder ahnlich zerbrechliche Gegensténde in den Sanitar- und Dusch-
bereich mitzubringen,
h) es zu unterlassen, Tiere mitzubringen,
i) Speisen und Getranke allein in den dafiir vorgesehenen Bereichen zu verzehren,
j) benutztes Geschirr nach dem Gebrauch abzuwaschen und in die hierflir vorgesehenen
Schranke einzurdumen,
k) Mill den Vorgaben der ZEHS-Leitung entsprechend getrennt zu entsorgen,
[) keine Bereiche zu nutzen, die einem anderen Geschlecht vorbehalten sind,
m) sich nur innerhalb der Umkleidekabinen aus- beziehungsweise anzuziehen,
n) die Brandschutztir zwischen Tagesraum und Schlaftrakt stets geschlossen zu halten,
0) die Fluchttiren zur Veranda wéhrend eines Kurses getffnet zu halten,
p) den Sanitatskasten stets sauber zu halten und bei Enthnahme das ZEHS-Personal Uber das
erforderliche Nachfullen zu informieren,
q) das Mobiliar im Gebaude zu belassen,
r) Fahrzeuge so zu parken, dass der Bootslagerplatz freigehalten und der 6ffentliche Weg nicht

versperrt wird.

(3) Das Rauchen und Dampfen (jeweils einschliel3lich E-Zigarette) ist nur aul3erhalb des Gebaudes
gestattet; Zigarettenstummel sind in den hierfir vorgesehenen Vorrichtungen und Aschenbechern

ZuU entsorgen.
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(4) Der Bootssteg dient ausschlie3lich dem An- und Ablegen der Boote und ist standig freizuhalten.

Es darf insbesondere kein Geschirr mit auf den Steg genommen werden.

(5) Die Anlage 1 informiert Gber Stellen und Ansprechpersonen, an die sich die Nutzenden im Notfall

oder zur Beratung wenden kénnen.

(6) Bei der Ruder- und Kanunutzung sind die in der Anlage 2 aufgefiihrten Verhaltensregeln zu
beachten. Das ZEHS-Personal Ubergibt spatestens bei Nutzungsbeginn die Anlage 2 an die

Nutzenden und lasst sich die Ubergabe durch Unterschrift bestatigen.

8§ 5 Hausrecht, Folgen bei VerstdRen

(1) Die Ausubung des Hausrechts obliegt der ZEHS-Leitung, dem durch die ZEHS-Leitung
eingesetzten und beauftragten Personal (8 3 Abs. 2) sowie im Falle von Nutzungsiberlassungen
der von dem externen Veranstalter benannten verantwortlichen Person (8 3 Abs. 3). Die nach
Satz 1 verantwortlichen Personen sind berechtigt und verpflichtet, die zur Aufrechterhaltung von

Sicherheit und Ordnung erforderlichen Malinahmen zu treffen.

(2) Personen, die gegen diese Benutzungsrichtlinie verstol3en, kénnen von der verantwortlichen
Person von der Nutzung ausgeschlossen werden. In diesem Fall besteht kein Anspruch auf

Rickzahlung eines bereits entrichteten Entgelts.

(3) Im Falle wiederholter oder schwerwiegender VerstRe gegen die Bestimmungen dieser
Benutzungsrichtlinie kann die ZEHS-Leitung verlangen, eine Veranstaltung unverziglich zu
beenden. Das Bootshaus ist in einem solchen Falle in der Regel innerhalb einer Stunde zu rdumen.
Die Pflicht zur Entrichtung des Entgelts bleibt unberihrt. Dartiber hinaus bleiben insbesondere

Hausverbote sowie personalrechtliche oder strafrechtliche Konsequenzen vorbehalten.
§ 6 Fundsachen
(1) Fundsachen sind dem ZEHS-Personal auszuhéndigen.
(2) Fundsachen werden nach einer Aufbewahrung von vier Wochen dem Fundbiro der

Stiftungsuniversitat Gottingen Ubergeben. Verderbliche Gegenstande, insbesondere Lebensmittel

und der Inhalt von Flaschen, werden ohne Anspruch auf Erstattung sofort entsorgt.
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8§ 7 Haftung und Schadensersatz

(1) Externe haften nach den gesetzlichen Bestimmungen. Fir Mitglieder und Angehoérige der

Stiftungsuniversitat Goéttingen gelten die Ublichen inneruniversitaren Haftungsgrundsatze.

(2) Werden Schaden am Eigentum der Stiftungsuniversitat Goéttingen verursacht, so ist die
verantwortliche Person verpflichtet, diese dem ZEHS-Personal zu melden. Dies gilt sowohl flr das
(Kichen-) Inventar, das Bootshaus als auch insbesondere fiir das Bootsmaterial. Die ZEHS behalt
sich vor, bei Schaden die Kaution einzubehalten.

(3) Bei nicht ordnungsgemalRem Hinterlassen des Bootshauses und der AulRenflachen, kénnen der
verantwortlichen Person anfallende Reinigungs- oder Reparaturkosten in Rechnung gestellt werden. Dies
gilt auch fiir nachtraglich festgestellte und von den Nutzenden zu verantwortende Verunreinigungen oder
Beschadigungen.

§ 8 Inkrafttreten, Zustandigkeiten, Anderung der Benutzungsrichtlinie

(1) Die vorliegende Benutzungsrichtlinie tritt am Tage nach ihrer Veroéffentlichung in den Amtlichen

Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Goéttingen in Kraft.

(2) Das firr die ZEHS zustandige Prasidiumsmitglied entscheidet tiber Anderungen der Anlagen 1
und 2 zu dieser Benutzungsrichtlinie; diese werden in den Amtlichen Mitteilungen | der Georg-
August-Universitat Gottingen verdffentlicht. Verantwortlich fiir die Vorbereitung der Entscheidung ist
die ZEHS-Leitung.

(3) Die Benutzungsrichtlinie wird zudem in der jeweils gultigen Fassung auf der Homepage der

ZEHS sowie durch Aushang in der ZEHS bekannt gegeben.
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Wichtige Telefonnummern wéhrend der Nutzung des Bootshauses

der Zentralen Einrichtung fur den allgemeinen Hochschulsport

der Georg-August-Universitat Géttingen

769

Anlage 1

Krankenhaus 05541/771

Polizeistation 110,
05541/5057

Feuerwehr 112,
05541/751

Notfall- und Stérmeldezentrale der Universitat

0551/39-1171

Zentrale Einrichtung Hochschulsport:

Frau Jasmin Reslan (Uberlassungsvertrage,

0551/39-2565

Abrechnung)
Gerateausgabe 0551/39-5661
Sekretariat 0551/39-25652

Haus & Garten GbR, Ariane Becker und Sven Drath

05541/910550;
0170/5847676
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Anlage 2

Verhaltensregeln
far die Nutzung der Boote der
Zentralen Einrichtung fur den allgemeinen Hochschulsport
der Georg-August-Universitat Gottingen

1. Boote (Ruder- und Kanuboote) und deren Zubehor sind schonend zu behandeln.

2. Ruderboote werden nicht am Ausleger, sondern nur an Bordwand oder Gondelleiste kurz hinter den
Auslegern getragen. Kleinboote dirfen nicht an den Enden getragen werden, da das Boot ansonsten
durchhangt. Beim Drehen der Boote ist darauf zu achten, dass der Ausleger nicht beschadigt wird. Skulls
und Riemen sind einzeln mit vorauszeigendem Blatt zu tragen; beim Hinstellen des Bootes missen die

Blatter immer nach unten gerichtet sein.

3. Gig-Boote sind uber das Heck in das Wasser einzusetzen und dabei auf Kiel zu halten. Kleinboote
werden seitlich zum Steg eingesetzt. Es sollen zuerst die Riemen oder Skulls zum Steg gebracht
und dann das Boot geholt werden. Riemen oder Skulls sind an der dinnsten Stelle (Blatthals)
einzulegen beginnend mit stegseitigen Skulls oder Riemen. Zur Schonung des Materials darf mit
den Kanus nicht Uber die Stegkante ins Wasser gerutscht werden. Beim Einsteigen in die
Ruderboote darf nur auf die daflir vorgesehenen Stellen getreten werden. Wahrend des gesamten
Bootsbetriebs ist durch die Aufsichtsperson ein Stegdienst bestehend aus einer Person einzuteilen,
die das Ab- und Anlegen Uberwacht und Hilfestellung gibt. Der Rettungsring ist in Stegnahe

griffbereit zu halten.

4. Es wird in Fahrtrichtung auf der rechten Seite des Flusses gerudert. Auf ausreichenden Abstand
zu anderen Booten ist zu achten. Es ist Rucksicht auf Angler und Anglerinnen zu nehmen. Nur zum
Anlegen des Bootes wird unterhalb des Anlegers gerudert, das Ruderrevier liegt Fulda aufwarts des

Steges. Anlegen und Ablegen erfolgt nur gegen den Strom.

5. Nach der Bootsnutzung sind die Boote und deren Zubehér auf dem gekennzeichneten Platz am
Bootshaus zu lagern. Die Luftkasten werden geéffnet, Dollenbiigel sind zu schlieen, der Bug der
Boote zeigt zur Hallentir. Boote und Rudergerat werden vor jeder Einlagerung grindlich gereinigt;
mit der Schmierseife fur die Dollen ist sparsam umzugehen (d. h. mit Wasser abspritzen und
anschlieBend abwischen, Dollen und Klemmringe mit Papierhandtiichern von Schmierseife
befreien). Anschlie3end ist der Reinigungslappen zum Trocknen aufzuhdngen und die Bocke sind

in die Bootshalle zuriickzustellen. Die Vorh&ngekette zum Bootssteg ist zu schlie3en.




