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Fakultatstbergreifende Einrichtungen:

Das Prasidium hat am 30.09.2014 im Benehmen mit dem Dekanat der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat (04.06.2014) und dem Dekanat der Fakultat fur
Agrarwissenschaften (19.06.2014) sowie nach Stellungnahme des Senats vom 16.07.2014
beschlossen, dass das ,Courant Forschungszentrum ,Armut, Ungleichheit und Wachstum in
Entwicklungslandern: ~ Statistische Methoden und empirische Analysen® in ein
fakultatsubergreifende Zentrum ,Armut, Ungleichheit und Wachstum in Entwicklungslandern:
Statistische Methoden und empirische Analysen® (Centre ,Poverty, Equity and Growth in
Developing and Transition Countries: Statistical Methods and Empirical Analyses®) der
Georg-August-Universitat Gottingen fur die Dauer von sechs Jahren Uberfuhrt wird (8 37
Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 a) NHG in der Fassung der Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds.
GVBI. S. 69), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 11.12.2013 (Nds. GVBI. S.
287), i. V. m. § 21 Abs. 2 Satz 1 Grundordnung der Georg-August-Universitat Géttingen
(GO) vom 14.05.2014 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 27/2014 S. 824) und § 11 Abs. 3 Satz 3
der Richtlinie zur Festlegung von inhaltlichen und strukturellen Merkmalen von Zentren der
Georg-August-Universitat Gottingen“ vom 06.07.2012 (Amtliche Mitteilungen | 22/2012 S.
1201), zuletzt geadndert durch Beschluss des Prasidiums vom 25.09.2012 (Amtliche
Mitteilungen | 35/2012 S. 1815); § 43 Abs. 1 Satz 2i. V. m. § 21 Abs. 2 Satz 2 GO; § 41 Abs.
2 Satz 2 NHG i. V. m. 8 21 Abs. 2 Satz 2 GO). Der Beschluss tritt nach seiner
Bekanntmachung in den Amtlichen Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Goéttingen
am 01.11.2014 in Kraft.

Fakultatstiibergreifende Einrichtungen:

Der Senat und das Prasidium der Georg-August-Universitat Gottingen haben am 16.07.2014
beziehungsweise am 30.09.2014 im Einvernehmen die Ordnung des Zentrums ,Armut,
Ungleichheit und Wachstum in Entwicklungslandern: Statistische Methoden und empirische
Analysen“ (Centre ,Poverty, Equity and Growth in Developing and Transition Countries:
Statistical Methods and Empirical Analyses®) der Georg-August-Universitdt Gottingen
beschlossen (8 41 Abs. 1 Satz 1 NHG in der Fassung vom 26. Februar 2007 (Nds. GVBI.
Nr. 5/2007 S. 69), zuletzt geédndert durch Art.1 des Gesetzes vom 11.12.2013 (Nds.GVBI.
Nr.22/2013 S.287), in Verbindung mit § 22 Abs. 6 Satz 3 der Grundordnung der Georg-
August-Universitat Goéttingen (GO) vom 14.05.2014 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 27/2014
S. 824)).
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Ordnung des Zentrums ,,Armut, Ungleichheit und Wachstum in
Entwicklungsldandern: Statistische Methoden und empirische Analysen
(Centre ,,Poverty, Equity and Growth in Developing and Transition

Countries: Statistical Methods and Empirical Analyses®)

8§ 1 Definition und Zielsetzung

(1) Das Zentrum ,Armut, Ungleichheit und Wachstum in Entwicklungslandern: Statistische
Methoden und empirische Analysen® (im Folgenden: Zentrum) ist eine wissenschaftliche
Einrichtung der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt und der Fakultat fur
Agrarwissenschaften der Georg-August-Universitat Goéttingen im Sinne des § 22 Absatze 1
und 2 der Grundordnung (GO).

(2) Das Zentrum dient dem Ziel, die fakultatstibergreifenden wissenschaftlichen Aktivitaten
an der Georg-August-Universitat Gottingen auf dem Gebiet der empirischen Armuts- und
Ungleichheitsforschung in Entwicklungs- und Transformationslandern zu koordinieren,
durchzuftihren, und weiterzuentwickeln.

(3) *An dem Zentrum sind die beiden in Absatz 1 genannten Fakultaten als Tragerfakultiten

beteiligt. Federfiihrende Fakultat ist die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat.

§ 2 Aufgaben
Das Zentrum erfillt insbesondere die folgenden Aufgaben:

- Erfillung der fakultatsubergreifenden Hochschulaufgaben in Forschung, Lehre,
Studium und Weiterbildung auf dem Gebiet der empirischen Armuts- und
Ungleichheitsforschung in Entwicklungs- und Transformationslandern;

- Entwicklung von national und international sichtbaren, profilbildenden
Forschungsschwerpunkten;

- Einwerbung und gemeinsame Betreuung von Drittmittelprojekten;

- Organisation, Koordination, Durchfihrung und Unterstitzung von interdisziplinaren
Forschungsprojekten;

- Kooperation mit anderen Zentren der Universitat Goéttingen sowie mit nationalen und
internationalen Institutionen insbesondere am Goéttingen Campus;

- Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses einschlielilich der Verbesserung der
Graduiertenausbildung, unter anderem durch Entwicklung von
Graduiertenprogrammen;

- Forderung von Gleichstellung, Diversitdt und Familienfreundlichkeit innerhalb des
Zentrums;

- Forderung der Lehre und durch Setzen neuer Impulse;
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- Forderung des Wissenstransfers und der wissenschaftlichen Kommunikation durch
Planung und Durchfihrung von Ringvorlesungen, Symposien, Kolloquien,
Gastvortragen, Workshops mit regionaler und interdisziplindrer Themenstellung;

- Offentlichkeitsarbeit.

§ 3 Organe, Gliederung
Organe des Zentrums sind der Vorstand, die Zentrumsversammlung und der externe

wissenschaftlicher Beirat (Scientific Advisory Board).

§ 4 Mitglieder und Angehoérige
(1) Mitglieder des Zentrums sind:
a) das dem Zentrum zugeordnete Personal im Sinne des § 16 Abs. 1 Satz 1 NHG;
b) in Zweitmitgliedschaft:
die von Mitgliedern oder Angehdrigen des Zentrums vorgeschlagenen, im Aufgabengebiet
des Zentrums lehrenden und/oder forschenden promovierten oder promovierenden
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, die Mitglieder der Georg-August-Universitat
Gottingen im Sinne des § 16 Abs. 1 Satz 1 NHG sind.
(2) Angehorige des Zentrums sind:
a) das dem Zentrum zugeordnete Personal im Sinne des § 16 Abs. 4 Satz 1 NHG,
b) die sonstigen Wissenschaftlerinnen oder Wissenschaftler, die sich an der Erflllung der
Aufgaben nach § 2 beteiligen, ohne Mitglied im Sinne des Absatzes 1 zu sein,
insbesondere solche Wissenschaftlerinnen oder Wissenschatftler, deren Vorhaben geman
§ 2 vom Zentrum betrieben oder koordiniert werden.
(3) Der Status als Mitglied oder als Angehdérige oder Angehdriger wird durch Zuordnung oder
Benennung, im Ubrigen auf Antrag durch Beschluss des Vorstandes begrundet; die
Bestimmungen der Grundordnung tber die Zweitmitgliedschaft sind zu beachten.
(4) 'Der Status als Mitglied oder als Angehorige oder Angehériger erlischt mit Ablauf der
Mitarbeit an der Erfiillung der Aufgaben nach 8 2 oder bei Verlust der Zuordnung zu dem
Zentrum. *Der Status als Mitglied oder als Angehérige oder Angehériger erlischt ferner, wenn
Mitglieder oder Angehdrige im Rahmen des nach dem Beschéftigungsverhaltnis Zuldssigen
mit einer Frist von sechs Wochen zum Semesterende den Austritt gegentiber dem Vorstand
anzeigen.
(5) 'Der Vorstand kann den Ausschluss eines Mitgliedes oder Angehdérigen aus wichtigem
Grund beschlieRen. “Ein wichtiger Grund liegt in der Regel vor, wenn Aufgaben nach § 2
oder sonstige Pflichten wiederholt oder in erheblichem Umfang nicht wahrgenommen
werden. ®Der betroffenen Person ist zuvor unter Setzung einer angemessenen Frist
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. “Die Entscheidung ist der betroffenen Person

schriftlich mitzuteilen und zu begriinden.
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§ 5 Mitgliederversammlung

(1) 'Die Sitzungen der Mitglieder des Zentrums finden statt, sooft es die Geschéaftslage
erfordert, mindestens aber einmal im Jahr méglichst wahrend der Vorlesungszeit. *Eine
Mitgliederversammlung muss ferner auf Antrag des Vorstandes oder eines Drittels der
stimmberechtigten Mitglieder der Mitgliederversammlung einberufen werden; der Antrag
muss einen Vorschlag fur eine Tagesordnung enthalten.
(2) 'Die Mitgliederversammlung berét tber alle Angelegenheiten der wissenschaftlichen
Einrichtung von grundsatzlicher Bedeutung und nimmt hierzu gegeniber dem Vorstand
Stellung. ?Das Stellungnahmerecht besteht insbesondere zu folgenden Sachverhalten:

a) zu Arbeitsschwerpunkten und Projekten des Zentrums;

b) zu der Arbeit des Vorstandes.
®Der Vorstand informiert die Mitgliederversammlung iiber seine Entscheidungen und die
laufenden Geschafte.
(3) 'Die Mitgliederversammlung

a) wahlt die Vorstandsmitglieder nach den Bestimmungen des § 6 Abs. 2;

b) wahlt die Vorstandsmitglieder nach den Bestimmungen des § 6 Abs. 2 ab;

c) kann dem Senat und Prasidium Anderungen oder Erganzungen dieser Ordnung

vorschlagen.
’Beschliisse nach Buchstabe c) bediirfen der Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder der Mitgliederversammlung und der Mehrheit der anwesenden Mitglieder der
Hochschullehrergruppe in der Mitgliederversammlung.
(4) An den Sitzungen der Mitgliederversammlung kénnen die Angehdrigen beratend

teilnehmen.

8 6 Vorstand

(1) 'Die Leitung des Zentrums obliegt einem Vorstand. “Diesem gehéren von den Mitgliedern
des Zentrums nach § 4 Abs. 1 an:

a) vier Mitglieder der Hochschullehrergruppe;

b) je ein promovierendes Mitglied der Studierendengruppe, der Mitarbeitergruppe sowie

der MTV-Gruppe.
(2) 'Die Vorstandsmitglieder nach Absatz 1 sowie deren Stellvertretungen werden von den
entsprechenden Gruppenmitgliedern des Zentrums aus deren Reihen gewahlt. Aktiv und
passiv wahlberechtigt sind alle Mitglieder einschlieRlich der Zweitmitglieder. *Die
entsprechenden Gruppenmitglieder kénnen ein Vorstandsmitglied dadurch abwahlen, dass
sie mit der Mehrheit von zwei Dritteln ihrer Mitglieder eine Nachfolgerin oder einen
Nachfolger wéhlen. “Auf Antrag von 10 vom Hundert der stimmberechtigten Mitglieder des
Zentrums wird der gesamte Vorstand mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der

stimmberechtigten Mitglieder des Zentrums abgewahlt, wenn wenigstens zwei Drittel der
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stimmberechtigten Mitglieder der Hochschullehrergruppe flir eine Abwahl gestimmt haben.
*Scheidet ein Vorstandsmitglied vorzeitig aus, so beruft die geschéftsfiinrende Leitung oder
deren Stellvertretung unverziglich eine Mitgliederversammlung, gegebenenfalls begrenzt auf
die entsprechenden Gruppenmitglieder, zum Zwecke der Neuwahl bis zum Ende der
Amtszeit ein; im Falle der Abwabhl soll die Neuwahl in der gleichen Sitzung erfolgen. °Bis zur
Wahl fiihrt die Stellvertretung das Amt kommissarisch weiter. ‘Gibt es in dem Zentrum nicht
mehr Mitglieder einer Statusgruppe als Sitze dieser Statusgruppe im Vorstand, gehoren
diese Mitglieder dem Vorstand an, ohne dass es einer Wahl bedarf; erhéht sich die Anzahl
der Mitglieder einer Statusgruppe des Zentrums wahrend der laufenden Amtszeit des
Vorstands und Ubersteigt die Zahl der einer Statusgruppe zustehenden Sitze, bleibt die
Zusammensetzung des Vorstands hiervon bis zum Ende der Amtszeit unberihrt.
(3) 'Die Sitzungen des Vorstands finden statt, sooft es die Geschéaftslage erfordert,
mindestens aber einmal im Semester méglichst wahrend der Vorlesungszeit. “Eine
Vorstandssitzung muss stattfinden, wenn dies von wenigstens der Halfte der Mitglieder des
Vorstandes oder der Mitgliederversammlung beantragt wird; der Antrag muss einen
Vorschlag fur eine Tagesordnung enthalten.
(4) 'Die Amtszeit der Mitglieder des Vorstandes betragt zwei Jahre, die der studentischen
Mitglieder ein Jahr. 2Sie beginnt jeweils am 1. April. *Wiederwahl ist méglich.
(5) *Alle Mitglieder des Vorstandes haben das gleiche Stimmrecht, soweit nicht nachfolgend
etwas anderes geregelt ist. ’In Angelegenheiten, welche die Bereiche der Forschung oder
der Lehre unmittelbar bertihren, und in Berufungsangelegenheiten haben die Mitglieder der
MTV-Gruppe kein Stimmrecht; insoweit wirken sie beratend mit. *Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme der geschéftsfihrenden Leitung oder im Vertretungsfalle von deren
Stellvertretung. “Jede Person, die als Mitglied oder Stellvertretung an einer Vorstandssitzung
mit Stimmrecht teilnimmt, fiihrt nur eine Stimme. *Soweit dem Zentrum weniger als vier
Mitglieder der Hochschullehrergruppe angehdren, ist durch eine entsprechende Gewichtung
der Stimmen der Mitglieder der Hochschullehrergruppe die Hochschullehrermehrheit
sicherzustellen.
(6) 'Der Vorstand des Zentrums ist fiir alle Angelegenheiten zustéandig, soweit sie nicht durch
diese Ordnung einem anderen Organ zugeordnet werden. Zu seinen Aufgaben gehéren
insbesondere:

a) Ausfuhrung der Beschliisse der Mitgliederversammlung;

b) Verantwortung fur die Erfullung der in 8§ 2 beschriebenen Aufgaben;

c) Entscheidung Uber die Verwendung von dem Zentrum direkt zugeordneten

Ressourcen (insbesondere Mittel, Stellen und R&umlichkeiten) mit Ausnahme der von

einer Wissenschaftlerin oder einem Wissenschattler selbst eingeworbenen Drittmittel;

d) Verantwortung fir die sachgerechte und rechtlich korrekte Mittelbewirtschaftung und

die Erstellung eines Arbeits- sowie eines Kosten- und Finanzierungsplans unter
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Beachtung der rechtlichen Vorgaben, soweit dies aus Griinden des wirtschaftlichen
Einsatzes der zur Verfugung stehenden personellen, sachlichen und finanziellen Mittel
geboten ist;

e) Erarbeitung und Festlegung der strategischen Ausrichtung des Zentrums sowie
Sicherstellung der Finanzierung;

f) Konzeption und Umsetzung von Maflinahmen zur Forderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses sowie der Gleichstellung, Diversitat und Familienfreundlichkeit;

g) Erstellung des jahrlichen Berichts des Zentrums sowie des Statusberichts fur den
Beirat;

h) Entscheidung Uber die Aufnahme von Projekten unter Beachtung der Finanzierbarkeit
dieser Projekte sowie Abstimmung der Durchfiihrung dieser Projekte;

i) Entscheidung Uber die Verwaltung der Ausstattungsgegensténde, insbesondere der
Arbeitsraume und Sammlungen; hierfir erlasst der Vorstand in geeigneten Fallen eine
Benutzungsrichtlinie;

j) Beschluss von MalRnahmen zur Qualitatssicherung innerhalb des Zentrums;

k) Verantwortung flr die Beachtung der Bestimmungen Uber Arbeitssicherheit und
Umweltschutz, soweit nicht die Zustandigkeit einer anderen Stelle begrindet ist;

[) Entscheidung Uber die Aufnahme oder den Ausschluss von Mitgliedern oder

Angehdrigen.

8 7 Geschaftsfihrende Leitung

(1) 'Die Mitglieder des Vorstandes wahlen aus der Mitte der Vorstandsmitglieder, die Mitglied
der Hochschullehrergruppe der Universitdt Gottingen sind, die geschéftsfiihrende Leitung
(Direktorin oder Direktor) und deren Stellvertretung. “Der Vorstand kann eine
geschaftsfihrende Leitung dadurch abwahlen, dass er mit der Mehrheit von zwei Dritteln
seiner Mitglieder eine Nachfolgerin oder einen Nachfolger wahlt. 3Scheidet die
geschaftsfihrende Leitung vorzeitig aus, so beruft deren Stellvertretung unverziglich eine
Vorstandssitzung zum Zwecke der Neuwahl bis zum Ende der Amtszeit ein. “Bis zur Wahl
fuhrt die Stellvertretung das Amt kommissarisch weiter.

(2) 'Die geschaftsfiilhrende Leitung vertritt das Zentrum im Rahmen der durch die
Grundordnung bestimmten Befugnisse und fihrt die laufenden Geschéfte aus dem
Aufgabenbereich des Vorstandes in eigener Zustandigkeit. “Die Geschéaftsfiihrende Leitung
fuhrt den Vorsitz im Vorstand, bereitet dessen Beschliisse vor und fuhrt sie aus. 3In
dringenden Fallen, in denen eine Entscheidung des Vorstandes nicht rechtzeitig
herbeigefiihrt werden kann, trifft die geschaftsfihrende Leitung die erforderlichen
MalRnahmen selbst; der Vorstand ist unverziiglich von den getroffenen MalRnahmen zu
unterrichten. *Dieser kann die MaRnahmen aufheben; entstandene Rechte Dritter bleiben

unberiihrt. °Die geschaftsfilhrende Leitung ist zudem unmittelbare Vorgesetzte der dem
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Zentrum zugeordneten Beschéftigten (ohne Mitglieder der Hochschullehrergruppe), soweit

keine gesonderte Zuordnung, z. B. durch Tatigkeitsbeschreibung, erfolgt ist.

§ 8 Externer wissenschaftlicher Beirat

(1) Zur Beratung der Hochschulleitung in Angelegenheiten des Zentrums und zur
wissenschaftlichen Begleitung der Arbeit des Zentrums wird von der Prasidentin oder dem
Prasidenten der Georg-August-Universitat Goéttingen ein wissenschaftlicher Beirat auf der
Grundlage von im Einvernehmen mit den Tragerfakultaten zu formulierenden Vorschlagen
des Zentrumsvorstandes bestellt.
(2) 'Die Amtszeit betragt drei Jahre; Wiederbestellung ist méglich. 2Eine Ersatzbestellung im
Falle des vorzeitigen Ausscheidens eines Mitglieds erfolgt fur den Rest der verbleibenden
Amtszeit. *Bei der Bestellung der Mitglieder des Beirats soll die Hélfte der fiir die nachste
Amtszeit zu bestellenden Mitglieder bereits eine Amtszeit als Mitglied des Beirats abgelegt
haben; dies gilt nicht fur die erste Bestellung des Beirats.
(3) Der Beirat hat vier bis sechs international ausgewiesene Mitglieder, die aus dem
Offentlichen Sektor, wissenschaftlichen Einrichtungen, Unternehmen oder
Wirtschaftsverbanden kommen konnen, die externe wissenschaftliche Expertise
reprasentieren und aufgrund ihrer Fachkompetenz und Arbeitsschwerpunkte in der Lage
sind, die Entwicklung des Zentrums zu beurteilen und zur Qualitatssicherung beizutragen.
(4) 'Der Beirat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie deren
oder dessen Stellvertretung. ’Die Amtszeit endet mit dem Ablauf der Amtszeit des
wissenschaftlichen Beirats. *Wiederwahl ist moglich.
(5) Der Beirat hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Wissenschaftliche Beratung des Zentrums,

b) Uberwachung der disziplinaren Vielseitigkeit und interdisziplindren Kooperation,

c) Unterstiitzung des Vorstands in der AuRendarstellung des Zentrums,

d) Stellungnahme zu den Téatigkeitsberichten des Vorstands,

e) Erstellung eines regelméfigen Berichts.
(6) 'Der Beirat erstellt einen eigenen Bericht, der insbesondere eine Beurteilung der
wissenschaftlichen Ergebnisse und Leistungen des Zentrums unter Beriicksichtigung von
Nachwuchsférderung, Gleichstellung, Diversitdt und Familienfreundlichkeit sowie eine
Stellungnahme zu kinftigen Vorhaben und geplanten Schwerpunktisetzungen enthélt,
gegebenenfalls einschlie3lich der Empfehlung, einzelne Teilbereiche des Zentrums zu
andern oder aufzuheben. ?Der Bericht muss die externe Evaluation enthalten, die jeweils
spatestens ein Jahr vor Ablauf des Zeitraums durchzufihren ist, fir den das Zentrum

errichtet wurde.
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(7) 'Der Bericht nach Absatz 6 ist in Textform an die Prasidentin oder den Prasidenten, das
fur die federfihrende Fakultat zustandige Préasidiumsmitglied sowie die geschéftsfihrende
Leitung des Zentrums zu ubermitteln und auf Wunsch der Prasidentin oder des Prasidenten
mindlich zu erlautern. ?Die Prasidentin oder der Prasident informiert das Présidium, den
Zentrumsvorstand, die Tragerfakultaten und den Senat Uber das Ergebnis des Berichts.

(8) 'Der Beirat wird von der oder dem Vorsitzenden in der Regel in der Regel alle zwei Jahre
einberufen. Die oder der Vorsitzende ist mit Unterstiitzung durch die geschéaftsfiihrende
Leitung des Zentrums zustandig fiir Vorbereitung und Durchfiihrung der Sitzung. *Sie oder er
leitet die Sitzung und ist zustandig fir Ubermittlung sowie Erlauterung des Berichts.

(9) 'Grundlage fiir die Beratungen des wissenschaftlichen Beirats sind die Begehung des
Zentrums, ein mundlicher Bericht des Vorstands sowie der Statusbericht des Vorstands, der
durch die geschéftsfilhrende Leitung Ubermittelt wird. Der Statusbericht enthalt eine
Darstellung der seit dem letzten Beiratsbericht abgeschlossenen, laufenden und geplanten
wissenschaftlichen Vorhaben und Projekte sowie des Umfangs, der Herkunft und des
Einsatzes der Ressourcen einschlieRlich der Drittmittel. *Er umfasst Informationen zur
Personalstruktur, zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses zur Kooperation mit
anderen wissenschaftlichen Einrichtungen sowie ein Verzeichnis der seit dem letzten
Beiratsbericht verdffentlichten beziehungsweise abgeschlossenen Arbeiten.

(10) 'An den Sitzungen kénnen die zustandigen Prasidiumsmitglieder und die
wissenschaftlichen Zentrumsmitglieder und —angehoérigen teilnehmen; wegen der
Besonderheit einzelner Beratungsgegenstidnde konnen einzelne Personen, die keine
Mitglieder des Beirats sind, von der Beratung ausgeschlossen werden. ?Die abschlieBende
Beratung des Berichts des Beirats ist nichtoffentlich. *Der Beirat kann im Benehmen mit dem

Vorstand und dem zustandigen Préasidiumsmitglied Sachverstéandige beratend hinzuziehen.

§ 9 Beteiligung des Zentrums an Berufungen

(1) An Berufungsverfahren zur Besetzung von Professuren (W2, W3), bei denen eine
Mitgliedschaft oder Beteiligung der Stelleninhaberin oder des Stelleninhabers an der
Aufgabenerfillung in dem Zentrum durch die Denomination vorgesehen oder im
Ausschreibungstext erwahnt ist, wird das Zentrum in der Weise beteiligt, dass es mindestens
ein Drittel der stimmberechtigten Mitglieder fur die von den Fakultaten zu bildenden
Berufungskommissionen vorschlagt.

(2) Die Vorsitzende oder den Vorsitzenden der Berufungskommission stellt die Fakultat, der
die Professur zugeordnet ist.

(3) Der Vorstand des Zentrums kann zu allen Berufungsvorschlagen, die die Belange des
Zentrums nicht nur unerheblich berihren, Stellungnahmen gegenuber dem Préasidium der
Georg-August-Universitat Gottingen sowie gegeniiber dem Senat der Georg-August-

Universitat Gottingen abgeben.
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§ 10 Allgemeine Verfahrensgrundséatze
(1) 'Die Sitzung der Mitgliederversammlung oder des Vorstands wird von der
geschéftsfihrenden Leitung oder deren Stellvertretung einberufen und geleitet. Die
Mitgliederversammlung und der Vorstand sind beschlussfahig, wenn die Sitzung
ordnungsgemal einberufen wurde und im Falle der Mitgliederversammlung wenigstens 40
vom Hundert der Mitglieder, darunter wenigstens 40 vom Hundert der Mitglieder der
Hochschullehrergruppe, im Falle des Vorstands mehr als fiinfzig vom Hundert der
stimmberechtigten Mitglieder, darunter wenigstens die Halfte der Mitglieder der
Hochschullehrergruppe einschlieBlich der geschéaftsfihrenden Leitung oder deren
Stellvertretung, anwesend sind. °Die Sitzung der Mitgliederversammlung oder des Vorstands
ist ordnungsgemaf einberufen, wenn die Einladung in Textform unter Angabe der
vorgesehenen Tagesordnung durch die geschéaftsfihrende Leitung oder im Falle von deren
Verhinderung durch ihre Stellvertretung mit einer Frist von wenigstens einer Woche ergeht.
“Wird wegen Beschlussunfahigkeit zu einer weiteren Sitzung eingeladen, kann die
Ladungsfrist angemessen verkirzt werden. “Ein Organ kann Dritte, insbesondere Mitglieder
oder Angehdrige des Zentrums, in Einzelfragen beratend hinzuziehen.
(2) 'Uber die Sitzungen eines Organs ist ein Ergebnisprotokoll zu fertigen, das von der
geschéftsfiihrenden Leitung beziehungsweise der oder dem Vorsitzenden des Beirats zu
unterzeichnen ist. “Eine Erklarung zu Protokoll sowie eine dazu abgegebene Begriindung,
die als Anlage zu Protokoll gegeben werden soll, bedirfen der Textform und sind in das
Protokoll aufzunehmen; die Erklarung und die Begriindung sind innerhalb einer Woche nach
dem Sitzungstag, an dem die Angelegenheit beraten wurde, bei der geschéftsfihrende
Leitung einzureichen. °Die Beschlussfassung im Umlaufverfahren ist durch die
geschaftsfihrende Leitung beziehungsweise die oder den Vorsitzenden des Beirats in einem
Vermerk zu protokollieren.
(3) 'Das Verfahren zur Besetzung von Gremien erfolgt unter Beachtung der Grundsétze der
Gleichstellung und Diversitét sowie der hierzu erlassenen Rechtsnormen. ?Ein Bericht oder
Statusbericht enthalt auch eine Darstellung der Aufgabenerfilllung in den Bereichen
Nachwuchsférderung, Gleichstellung, Diversitat und Familienfreundlichkeit.
(4) Uber die Verwendung der Drittmittel entscheidet im Rahmen der
Bewilligungsbedingungen, der Landesvorschriften und der universitaren Vorgaben dasjenige

Mitglied des Zentrums, das fur das Forschungsvorhaben verantwortlich ist.

8 11 Inkrafttreten

(1) 'Die vorliegende Ordnung tritt nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen Mitteilungen
| der Georg-August-Universitat Gottingen am 01.11.2014 in Kraft. Zugleich tritt die Ordnung

des Courant Forschungszentrums ,Armut, Ungleichheit und Wachstum in
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Entwicklungslandern: Statistische Methoden und empirische Analysen® (Courant Research
Centre ,Poverty, Equity and Growth in Developing and Transition Countries: Statistical
Methods and Empirical Analyses®) in der Fassung der Bekanntmachung vom 23.04.2009
(Amtliche Mitteilungen 12/2009 S. 1214) aul3er Kraft.

(2) Der bei Inkrafttreten dieser Ordnung amtierende Vorstand sowie die zu diesem Zeitpunkt
geschaftsfihrende Leitung fiihren die Geschafte bis einschlie3lich zum 31.03.2015 fort. Die
Amtszeit des bei Inkrafttreten dieser Ordnung amtierenden Beirats endet am 31.03.2015.

(3) Ein bei Inkrafttreten dieser Ordnung bestehender Status als Mitglied oder Angehdrige
oder Angehdriger besteht in der nach den fir dieses Zentrum anzuwendenden
Rechtsvorschriften vorgegebenen Status- und Mitgliedergruppe fort; das Verzeichnis der
Mitglieder und Angehdrigen ist entsprechend anzupassen.

(4) Die vorliegende Ordnung tritt gleichzeitig mit der Aufhebung des Zentrums aulRer Kraft.
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Abteilung 8:

Universitat zu Koln

Uniwersitat o Kbin = Al bartas-Nogrus-Pialr = 50023 Kk

Verteiler C

Rundschraiben Nr, 53/2014
Unglltigkeitserklarung eines Dienstsiegels
(Universitat zu Kaln, Philosophisches Seminar, Siegel Nr. 1)

Sehr geshrie Damen und Hemen,

das Dienstsiegel des Philesophischen Seminars der Universitat zu Kin
wird mit sofortiger Wirkung flr ungaltig erklar. Es trigt die Nr. 1. Das
kiinftige Siegal wird die laufanda Nummer 3 tragan.

Das fur ungiltig erklarte Dienstsiegel frigt in der Mitte das Landeswap-
pen das Landes NRW sowle die Beschriflung "Universitdt zu Kéin, Phi-
losophisches Seminar” sowie die laufendes Nr. 1. Ich bitle um Kenntnis-
nahme und Bekanntgabe in Ihrem Bereich.
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