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Présidium und Vorstand der Universitatsmedizin:

Das Prasidium der Georg-August-Universitat Goéttingen hat in seiner Prasidiumssitzung am
01.11.2023 die Anderung der Revisionsrichtlinie der Georg-August-Universitat zum
01.01.2024 beschlossen (8 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a NHG in der Fassung der Bekanntmachung
vom 26.02.2007 (Nds. GVBI. S. 69), zuletzt geandert durch Artikel 7 des Gesetzes vom
23.03.2022 (Nds. GVBI. S. 218) und 8 5 Abs. 6 GeschO-Préasidium in der Fassung der
Bekanntmachung vom 23.05.2023 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 17/2023 S. 527)). Mit Beschluss
der Anderung der Richtlinie in dieser Vorlage und der Verdffentlichung in den Amtlichen
Mitteilungen verliert die Revisionsrichtlinie vom 27.11.2020 zum 31.12.2023 ihre Gltigkeit.
Der Vorstand der UMG hat in seiner Sitzung am 07.11.2023 die Anderung der
Revisionsrichtlinie der Georg-August-Universitat zum 01.01.2024 beschlossen (8 63 e Abs. 2
Nr. 2 NHG in der Fassung der Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds. GVBI. S. 69), zuletzt
geandert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 23.03.2022 (Nds. GVBI. S. 218) und § 5 Abs. 4
Satz 1 GeschO-Vorstand in der Fassung der Bekanntmachung vom 11.05.2017 (Amtliche
Mitteilungen | Nr. 24/2017 S 502)). Mit Beschluss der Anderung der Richtlinie in dieser Vorlage
und der Veroffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen verliert die Revisionsrichtlinie vom
27.11.2020 zum 31.12.2023 ihre Gultigkeit.
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Die vorliegende Revisionsrichtlinie (RevRL) bildet die Grundlage fur die Tatigkeit der Stabsstelle Interne
Revision IR an der Georg-August-Universitdt Gattingen / Georg-August-Universitidt Gottingen Stiftung
Offentlichen Rechts (Stiftungsuniversitdt) und der Universitdtsmedizin Gottingen (UMG), Medizinische
Fakultdt und Universitdtsklinikum, indem sie die Ziele, die Aufgaben und Verantwortlichkeiten, die Be-
fugnisse, die Informations- und Zugangsrechte sowie die organisatorische Einbindung der Internen Re-
vision definiert. Hierfur orientiert sie sich an den Berufsstandards des Deutschen nstituts fur Interne
Revision e V. (DIIR), den Vorgaben des Instituts der Wirtschaftsprifer (IDW) und den MaBgaben des
Landes Miedersachsen (MWE]. Sie wurde vom Prasidium der Universitat und vom Vorstand der Uni-
versitatsmedizin beschlossen.

Die Stabsstelle ist als Gemeinschaftseinrichtung an das Prasidium der Stiftungsuniversitat und den Vor-
stand der Universitatsmedizin gebunden. lhr obliegen in besonderer Funktion und im Auftrag der je-
weiligen Leitungsorgane vielfiltige Aspekte der konkreten Ausibung von Aufsicht und Kontrolle sowie
der Bewertung der institutionellen Systeme und Verfahren, damit ein effektives, von Ordnungsmaig-
keit gepragtes und wirtschaftliches Handeln - der Institution an sich und ihrer Mitglieder - reflektiert
und unterstitzt wird.

Hinweise:

= Das Prasidium der Universitdt Gottingen wird in dessen Gesamtheit als Kollegialorgan im Text kurz als |, Prasi-
dium™ bezeichnet; der Vorstand der Universitdtsmedizin Gottingen wird in dessen Gesamtheit als Kellegial-
organ im Text kurz als Morstand” bezeichnet.

= Die duale Zustandigkeit fir die Gemeinschaftseinrichtung wird durch die Nennung Prasidium und [ oder /
bzw. Vorstand zum Ausdruck gebracht. Die ggf. bestehende Unterschiedlichkeit / Doppelung wird durch die
Formulierung jeweils" benannt.
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Zielsetzung

Die Revision unterstitzt das Management und die Fihrungskrdfte bei der Wahrnehmung von Auf-
sicht und Kontrolle. Sie erbringt im Auftrag des Prasidiums und des Vorstands umfassende, unab-
haéngige und objektive Prifungs- und Beratungsleistungen, die darauf ausgerichtet sind, Mehr-
werte fiur die Institutionen zu schaffen, Geschaftsprozesse zu optimieren und Risiken zu mindern.
Auftrag der Revision ist es, das Einhalten von Vorschriften und Regelungen zu Uberwachen und die
Effektivitat des Risikemanagements, der Kontrollen und der Fihrungs- und Uberwachungspro-
zesse zu bewerten und diese zu verbessern helfen.

Die Revision unterstitzt das Prasidium und den Vorstand bei der Erreichung der jeweils institutio-
nellen Ziele und der Ausiibung der Steuerungs-, Kontroll- und Uberwachungsfunktion.

. Aufgaben

Die Revision Uberwacht und beurteilt die Funktionsfahigkeit der Prozesse und des Internen Kon-

trollsystems im Hinblick auf Recht- und OrdnungsmaBigkeit, Funktionsfahigkeit, Wirtschaftlichkeit,

ZweckmaBigkeit und Sicherheit. Sie unterstitzt die Leitungsorgane, indem sie einen umfassend

transparenten und entscheidungsorientierten Uberblick (iber Risiken im Zusammenhang mit Ver-

mogen, Umfeld, Geschaftsprozessen und Steuerungsinformationen schafft.

Dabei priift sie insbesondere, ob

- die geltenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften (einschlieflich interner Regelungen) einge-
halten werden,

- die Zielvorgaben der Leitungsorgane zweckmaBig und wirtschaftlich umgesetzt und ordnungs-
gemak erfullt werden,

- die Grundsatze wirtschaftlichen Handelns gewahrt werden,

- die Vermédgenswerte ausreichend gesichert sind,

- die internen Yorschriften zweckmakig sind,

- das interne Kontrollsystem sowie die Informations- und Geschaftsprozesse zweckmaBig aufge-
baut sind und zuverlassig arbeiten,

- das interne Risikomanagementsystem funktionsfahig und zweckmaBig ist,

- der Gefahrdung durch Korruption und sonstige dolose Handlungen in gesigneter, wirksamer
Weise begegnet wird.

Des Weiteren obliegt der Revision die Verwendungsnachweiskontrolle. Die Verpflichtung ergibt

sich aus den allgemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen zur Projektforderung (ANBest-

P} des Bundes und des Landes bzw. aufgrund der Vorgabe des Drittmittelgebers. Die Kontrolle des

Verwendungsnachweises, der aus einem Sachbericht und einem zahlenmaBigen Nachweis der Ein-

nahmen und Ausgaben fur das geforderte Vorhaben besteht, beinhaltet die Prufung der zweck-

entsprechenden und fristgerechten Verausgabung der im Rahmen des Zuwendungsrechts zur Ver-

fugung gestellten Drittmittel. Der Verwendungsnachweis ist von den jeweiligen Einrichtungen zu

erstellen und der Revision rechtzeitig und unaufgefordert zur Prufung zu dbermitteln. Das Ergebnis

der Prifung wird durch einen Prifungsbericht bescheinigt.

Die Revision ist prozessunabhangig. Sie darf nicht operativ tatig werden oder dahingehend Verant-

wortung dbernehmen.

Organisatorische Regelungen

Die Revision ist als Stabsstelle an das Prasidium der Universitat bzw. an den Vorstand der Univer-
sitdtsmedizin gebunden. Auf Seiten der Universitat untersteht die Revision unmittelbar der* dem
hauptberuflichen Vizeprasidenten®in fir Finanzen und Personal, auf Seiten der Universitatsmedi-
zin dem Vorstand fir Wirtschaftsfihrung und Administration.

Revisionsrichtlinie (RevBL) - Stand: 06.09.2023 - Seite 3
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3.2 Prufungen kdnnen z. B. als Regelprifungen, Bestandsprifungen, Systemprifungen, Prafungen aus
besonderem Anlass (Sonderprifungen) oder Machschauprifungen (Wiederholungs- oder Rick-
schauprifungen) erfolgen. Dabei handelt die Revision im Auftrag. Auftraggeber sind das Prasidium
und/oder der Vorstand.

3.3 Prufungen/Sonderprifungen, die sowohl die Universitat als auch die Universitatsmedizin betref-
fen und kreuzend gegenlaufig sind, bedirfen der Abstimmung und der gemeinsamen, schriftlichen
Beauftragung durch das Prasidium und den Yorstand.

3.4 Liegen begrindete oder verdachtsbegrindende Anhaltspunkte dolosen/strafbaren Handelns vor,
obliegt der Revision intern die Sachverhaltsaufklarung. Sie kann Prifungen nach eigenem Ermes-
sen vornehmen und kurzfristige Interventionen veranlassen bzw. selbst durchfihren, wobei keine
Ermittlungen im Sinne der Strafverfolgungsvorschriften gefihrt werden dirfen. Diese sind dem
Prasidium bzw. dem Vorstand zur Legimitierung unverziglich anzuzeigen. Eine Anzeigenerstattung
bei Strafverfolgungsbehdrden ist dem Prasidium bzw. dem Yorstand oder dem jeweiligen Auf-
sichtsgremium unter Einbeziehung der jeweiligen Rechtsabteilung vorbehalten. Gegenuber Behor-
den (Staatsanwaltschaften, Polizeidirektionen, Zentrale Kriminalinspektionen, Zoll u. a.) wird sie
koordinierend zur Unterstiitzung bei der Durchfilhrung etwaiger MaBnahmen tatig. Uber Durch-
suchungsmalknahmen ist die Revision umgehend zu unterrichten.

3.5 Steht fur Sonderprifungen, fachspezifische Prifungen oder Prifungen von erheblichem Umfang
befahigtes Revisionspersonal nicht oder in nicht ausreichender Anzahl zur Verfligung, kann auf
Empfehlung der Revision und im Einvernehmen mit dem Prasidium/dem Vorstand externer 5ach-
verstand bzw. externe Unterstitzung beauftragt werden. Entsprechende Vertraulichkeitserkl&run-
gen mit Externen sind zu dokumentieren.

3.6 Anfragen oder Hinweise anderer Organisationseinheiten zu Revisionsthemen werden dber die Lei-
tung der Stabsstelle an das Prasidium bzw. den YVorstand gerichtet und kénnen von dort zur Pri-
fung beauftragt werden.

3.7 Vom Auftrag der Revision ist auch das Prifungsrecht gegeniber Beteiligungen, Kooperationen,
etc. umfasst. Prasidium und/oder Vorstand Gben das Prifungsrecht in der jeweiligen Rolle der Ge-
sellschafter*in aus.

3.8 Aus der Erfullung der Aufgaben und Auftrage leitet sich kein Weisungsrecht gegenuber anderen
Organisationseinheiten ab, wenngleich diese zur Mitwirkung verpflichtet sind.

3.9 Im Rahmen der Aufgabenerfillung besteht eine enge Verbindung zwischen den Gebieten Revision,
Recht, Compliance, Risikomanagement und Antikorruption. Die Revision tragt im Kontext eines
Whistleblowings, auf der Grundlage von Prozeduren und im Auftrag, operativ zur internen Sach-
verhaltsaufklarung bei.

3.10 Die Leitung der Revision ist
- auf Seiten der Universitat gegeniber der* dem hauptberuflichen Vizeprasidenten*in fir Finanzen
und Personal und

- auf Seiten der Universitatsmedizin gegenuber dem Aufsichtsgremium
jahrlich zum Prifungsplan gemak 7.1) (ex ante) und zum Jahresbericht gemag 9.) (ex post) be-
richitspflichtig. Seitens des Vorsitzes des Aufsichtsgremiums der Universitatsmedizin sollte einmal
jahrlich und obligatorisch ein Gesprach mit der Revisionsleitung stattfinden.

3.11 Die Leitung der Revision ist in den Fallen externer Prafungen (speziell Niedersachsischer Lan-
desrechnungshof und Innenrevision der DFG) und revisionsspezifischer Ministeriumsanfragen des
Landes Niedersachsen im Rahmen der Berichterstattung fir die Koordinierung und Aufbereitung
von Stellungnahmen verantwortlich.

3.12 Die Priifer*innen sind disziplinarisch und fachlich der Leitung der 5tabsstelle unterstellt. Sie
nehmen Weisungen ausschlieRlich von der Leitung bzw. (ber diese vom Prasidium bzw. vom Vor-
stand oder -fir die Universitatsmedizin- vom Vorsitz des Aufsichtsgremiums entgegen.

3.13  Fir Prifungen in Angelegenheiten der Revision selbst ist vom Prasidium bzw. vom Vorstand
externer Sachwverstand zu bestellen. Hierdber ist das jeweilige Aufsichtsgremium zu informieren.

Rewvisionsrichtlinie (RevRL) - Stand: 06.09.2023 - Seite 4
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Rechte der Revision

Die Revision hat im Rahmen der auftragsgemaBen Erledigung ihrer Aufgaben ein uneingeschrank-
tes aktives und passives Informationsrecht. Sie darf bei der Festlegung des Umfangs der Prifun-
gen, der Auftragsdurchfilhrung und der Berichterstattung weder behindert noch beeinflusst wer-
den.

Im Rahmen des aktiven Informationsrechts sind alle Mitarbeiter*innen der zu prifenden Organi-
sationseinheit verpflichtet, zeitnah alle erforderlichen Auskinfte wahrheitsgema und umfassend
zu erteilen, Akten, Schriftstiicke, Belege und sonstige Unterlagen vorzulegen, auszuhéndigen oder
zuzusenden sowie die Einsichtnahme in die dazugehdrigen elektronischen Datenbestdnde [ IT-ge-
stitzte Auswertungen zu erméglichen. Prifungsrelevante elektronische Daten sind in priffahiger
Form uneingeschrankt der Revision bereit zu stellen. Ferner sind die gepriften Organisationsein-
heiten verpflichtet, der Revision Zutritt zu allen Réumlichkeiten sowie zu Liegenschaften, Gebdu-
den und Raumen zu verschaffen sowie Kassenschranke, Tresore und sonstige Behalter zu &ffnen.
Im Rahmen ihrer Prifungen kdnnen durch die Revision Datenverarbeitungen durchgefihrt und
Datenbankauswertungen veranlasst werden.

Belange des Datenschutzes stehen der Aushdndigung der Unterlagen oder der Bereitstellung elekt-
ronischer Daten bzw. der Datenverarbeitung und Datenbankauswertung nach Absatz 4.2 nicht ent-
gegen. Dies gilt auch fur personenbezogene Daten. Die Revision ist verpflichtet, die erhaltenen
Daten ausschliellich im Rahmen ihrer Aufgaben zu verwenden und dabei einschldgige Rechtsvor-
schriften und interne Dienstvereinbarungen zu beachten.

4 4 Prifungsfeststellungen von besonderer Bedeutung oder Tragweite sind dem Prasidium bzw. dem

45

Vorstand dber die Leitung der Revision unverziglich, erforderlichenfalls auch bereits im Verlauf
einer Prifung, mitzuteilen.

Die Revision ist Uber Prifungen durch externe Prifeinrichtungen (z. B. Rechnungshofe Land, Bund,
EU sowie Revisionen von Geldgebern und Audit-Stellen) pflichtmaRig zu informieren. Uber eine
interne Begleitung (Koordination, Beteiligung) entscheidet die Leitung der Revision und / oder das
Prasidium bzw. der Vorstand einzelfallbezogen.

4 6 Das passive Informationsrecht beinhaltet, dass die Revision durch das Prasidium und den Vorstand

3.1

5.2

5.3

54

regelmaBig Uber wesentliche Ereignisse, Entwicklumgstendenzen und Entscheidungen unterrichtet
wird.

Pflichten der Revision

Die Revision ist verpflichtet, Gber alle im Rahmen ihrer Tatigkeiten bekannt gewordenen Informa-
tionen und Sachverhalte gegeniber Dritten Verschwiegenheit zu wahren.

Die Revision nimmt ihre Aufgaben objektiv, gewissenhaft und unabhangig gegenlber den Gepruf-
ten wahr. Die Leitung der Revision hat Interessenskonflikte, die aus der Erflllung des Revisionsauf-
trags in Verbindung mit dem Einsatz des Revisionspersonals entstehen kdnnen, zu vermeiden baw.
offenzulegen. Soweit erforderlich sind der Prifungsansatz und/oder der Personaleinsatz anzupas-
sen. In Ausnahmen kann auf eine externe Revision zurdckgegriffen werden. Die Revisionsleitung
hat dies gegenidber dem Prasidium/dem Vorstand offenzulegen.

Die Leitumg der Revision koordiniert den Arbeitseinsatz der Priifer*innen und ist dafir verantwort-
lich, dass die Prifungsaufgaben sachgemal, mit entsprechender Sorgfalt und nach einheitlichen,
nachvollziehbaren Grundsdtzen durchgefihrt werden. Die Revision ist aufgefordert, sich an gel-
tenden Revisionsstandards zu orientieren, was gleichsam eine angemessene Fort- und Weiterbil-
dung einschlieBt.

Werden bei einer Prifung erhebliche Feststellungen getroffen, die einen groBen finanziellen Scha-
den oder einen Reputationsverlust der Institution, ihrer Gremien und ihrer Mitglieder, deutliche
Schwachen im Internen Kontrollsystem/Risikomanagementsystem, gravierende Verletzungen ge-
setzlicher oder aufsichtsrechtlicher Regelungen (,, Compliance”) oder Licken,/Diskrepanzen bei der

Revisionsrichtlinie (RevRL) - S5tand: 06.09.2023 - Seite5
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Aufgaben-/Zielerreichung begriinden, oder ist der Verdacht einer strafbaren Handlung oder Un-
terlassung entstanden, so haben die Prifer*innen dies unverziglich der Leitung der Revision mit-
zuteilen.

5.5 Die Prufer®*innen erbringen die Aufgaben in eigener Verantwortung und nach pflichtgemadlem Er-
messen. Sie entscheiden in Ricksprache mit der Leitung der Revision, inwieweit Feststellungen
bereits wahrend der Prifung der zustandigen Fihrungskraft der gepriften Organisationseinheit
und/oder dem Prasidium/dem Vorstand bekannt gegeben werden, um zeitnah handeln zu kénnen.
Ein solches Viorgehen ist im Prifungsbericht darzulegen.

5.6 Die Arbeitsergebnisse der Revision sind externen Prifungsinstanzen, rechtlich begrindet und in
Abstimmung mit dem Prasidium bzw. dem Vorstand zuganglich zu machen (z. B. LRH); umgekehrt
kann die Revision Arbeitsergebnisse externer Prifinstanzen intern bericksichtigen.

5.7 Die Revision hat das insgesamt anfallende Schriftgut und Datenmaterial revisionssicher zu verwal-
ten. Die Aufbewahrung (Speicherung) und Aussonderung (Léschung) richtet sich nach den Gblichen
kaufmannischen Vorgaben. Die Aufbewahrungsfrist betrdgt dblicherweise 10 Jahre. Die Revision
unterfallt den Landes- und Bunderegelungen zum Datenschutz sowie der EU-Datenschutz-Grund-
verordnung.

6. Anforderungen an die Revision

6.1 Die Tatigkeit in der Revision ist unvereinbar mit der Ausdbung von Fachaufgaben.
6.2 Die Mitarbeiter*innen sind verpflichtet, sich stetig weiterzubilden und ihren Wissensstand aktuell
Zu halten.

7. Prifungsarten, -planung und -ablauf

7.1 Priifungsplan
7.1.1 Die Revision erstellt in Abstimmung mit
- der* dem hauptberuflichen Vizeprasidenten®*in fur Finanzen und Personal auf Seiten der
Universitat baw.
- dem Vorstand fur Wirtschaftsfihrung und Administration auf Seiten der Universitatsme-
dizin
rechtzeitiz mittels eines risikoorientierten Ansatzes und unter Berdcksichtigung per-
soneller und fachlicher Kompetenzen einen Prifungsplan fur das kommende Geschafis-
jghr. Universitat und Universitdtsmedizin erhalten eigene jahresbezogene Prifungsplane.
Der jeweilige Jahresplan wird
- auf Seiten der Universitdat von der* dem hauptberuflichen Vizeprasidenten ®in fir Finanzen
und Personal genehmigt. Sie/Er unterrichtet das Prasidium dber den abgestimmten Pri-
fungsplan.
- auf Seiten der Universitdtsmedizin dem Vorstand zum Beschluss vorgelegt, der den Jah-
resplan dem Stiftungsausschuss zur Zustimmung weitergibt.

7.1.2  Fir Sonderprifungen bzw. Ad-hoc-Prifungen sind entsprechende zeitliche Reserven als Vor-
haltung in den jeweiligen Prifungsplanen zu bericksichtigen. Erhdht sich in einem Jahr be-
griimdbar die Zahl dieser Prifungen, so kann das Prasidium und/oder der Vorstand die Pri-
fungsplanung durch Beschlussfassung andern.

7.1.3  Nichterfillte Prifauftrége aus dem Varjahr/den Vorjahren sowie Follow-ups oder Reviews aus
dem Vorjahr/den Vorjahren sind - unter Angabe der Grinde der Nichtdurchfiihrbarkeit - in die
Prifungsplanung aufzunehmen.

7.1.4 Die Revisionsleitung beurteilt die Priofungsplanung des laufenden Geschaftsjahres halbjahrlich
hinsichitlich Planeinhaltung und eventueller Planabweichungen. Notwendig werdende Anpas-
sungen sind vorzunehmen, zu begrinden und entsprechend zu dokumentieren. Soweit die An-

Revisionsrichtlinie (RevRL) - Stand: 06.09.2023 - Seite b
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passungen der Feinjustierung der Prifungsplanung dienen, ist es ausreichend, diese dem Pra-
sidium bzw. dem Vorstand |IR-seitig mitzuteilen. Im Falle wesentlicher Anpassungen bedarf es
eines neuen Yorgehens im Sinne des Absatzes 7.1.1).

7.2 Prifungsankiindigung

721

722

Die Revision kindigt Prifungen gemalk Prifungsplan im Sinne des ADAB-Zyklus (Ankindigung,
Durchfihrung, Abstimmung, Berichtslegung) grundsatzlich vorab an. Prifungen kdénnen hin-
gegen insgesamt oder teilweise ohne vorherige Ankindigung durchgefihrt werden, wenn be-
sondere Umstande oder spezielle Vorgaben vorliegen. Diese kdnnen in Fallen von Handkassen-
Prifungen, anlassbezogenen Sonderprifungen, drohender Vereitelung des Prifungszwecks,
etc. gegeben sein.

Die zu prifende Stelle kann schriftlich eine Verlegung des Prifungstermins beantragen, wo-
riber die Leitung der Revision entscheidet. Die Leitung der Revision kann dariber hinaus mit
Prasidium bzw. Vorstand einzelfallbezogen abstimmen, ob ein fir die Terminverlegung be-
grindeter Fall vorliegt.

7.3 Priifungsdurchfihrung

731

732

Die Revision filhrt die Prifung in eigener Verantwortung und nach pflichtgemafem Ermessen
durch. Im Rahmen der Prifung erhebt und bewertet die Revision die Sachverhalte und doku-
mentiert die Prifungshandlungen, -feststellungen und -bewertungen.

Prufungsvorgaben konnen wahrend einer laufenden Prufung infolge sich verandernder Bedin-
gungen oder neuer Erkenntnisse, durch die Leitung der Revision im Eimvernehmen mit dem
Prasidium und/oder dem Vorstand zielgerichitet angepasst werden. Die Beteiligten sind hier-
dber zu informieren; die Anpassung ist im Prifungsbericht entsprechend zu erldutern.

7.4 Berichterstatiung

741

742

743

744

745

746

747

Uber das Ergebnis jeder Prifung ist ein schriftlicher Prifungsbericht zu erstellen. Dieser ent-
halt Aussagen zum Prufungsaufirag, zum Prufungsverlauf, zu den Prufungsfeststellungen und
gibt Handlungsempfehlungen.

Wahrend des Prozesses der Berichtsentstehung sind Rickkoppelungen mit dem*n Vertre-
ter*innen des gepruften Bereichs vorzusehen, um einen Kreislauf von gegenseitigen Stellung-
nahmen zu vermeiden.

Der Berichtsentwurf kann mit dem*n Vertreter*innen des gepruften Bereichs bei Bedarf in
einer 3chlussbesprechung vorab erdrtert werden. Von Seiten des gepriften Bereichs kann eing
Stellungnahme abgeben werden, die in den Prifungsbericht aufgenommen wird. Kann eine in
diesem Zusammenhang auftretende Uneinigkeit zwischen der Revision und dem zu prifenden
Bereich nicht geldst werden, ist dies im Bericht darzulegen.
Prifungsberichte/Prifungsvermerke sind grundsidtzlich so abzufassen, dass auch Dritte den
Inhalt problemlos flr sich erschlieBen kdnnen (z. B. LEH, MWE, WP).

Soliten Prifungen fremdsprachlich durchgefiihrt werden miissen, ist bei Bedarf ein*e Uber-
setzer*in bzw. ein*e Dolmetscher*in hinzuzuziehen. Prifungsberichte werden in deutscher
Sprache abgefasst.

leder Prifungsbericht ist von der/dem Prifer*in und von der Leitung der Revision zu unter-
schreiben. Prifungsvermerke sind von derjenigen/demjenigen zu unterschreiben, diefder die-
sen angefertigt hat.

Die Revision legt den abschliefenden Revisionsbericht der* dem hauptberuflichen Vizeprdsi-
denten®in fir Finanzen und Personal bzw. dem Vorstand fir Wirtschaftsfuhrung und Admi-
nistration vor, die/der die Organe Prasidium bzw. Vorstand Ober die Berichtsbekanntgabe un-
terrichtet.

Die geprifte Organisationseinheit erhalt eine Abschrift des Revisionsberichts.
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748 Profungsberichte/Prifungsvermerke der Revision gelten als vertraulich. Die Weitergabe der
Priifungsberichte/Prifungsvermerke an weitere Adressaten wird vom Prasidium/vom Vor-
stand bestimmt.

7449 lede Prifung ist Ober den Bericht/Vermerk hinaus umfassend zu dokumentieren.

1.5 Nochverfalgung
Die Revision soll auf Anordnung vom Prasidium/Vorstand Wiederholungsprifungen (, Follow-up”®, ex
post) oder Rickschauprifumgen (,Reviews") vornehmen.

8. Umsetzung der Priifungsempfehlungen

Die verantwortlichen Flihrungskrafte undfoder das Prasidium bzw. der Vorstand entscheiden dber die
Umsetzung der von der Revision getroffenen Feststellungen und Empfehlungen. Die LUimsetzung selbst
obliegt der gepriiften Organisationseinheit. Die Zustdndigkeiten anderer Organisationseinheiten blei-
ben unberdhrt.

9. Jahresbericht

Uber die Erfilllung und die Ergebnisse der Revisionstatigkeit ist von der Revision jahrlich ein Rechen-
schaftsbericht (Jahresbericht) anzufertigen. Diesen legt sie
- auf Seiten der Universitat der* dem hauptberuflichen Vizeprasidenten*in fir Finanzen und
Personal, der/die das Prasidium hieriiber unterrichtet bzw.
- auf Seiten der Universitétsmedizin dem Vorstand, der diesen an den Stiftungsausschuss wei-
tergibt,
vior.

10. Qualitatssicherung

Die Revision sichert die Qualitét ihrer Arbeit durch geeignete MaBnahmen ab. Insbesondere erfolgt
dies durch einen transparenten Prifprozess, standardisierte Prifabldufe und ein einheitliches Be-
richtslayout. Zudem ist durch persinliche Aus- und Fortbildung die Fachkompetenz der Revisoren si-
cherzustellen.

11. In- und AuBerkrafttreten

111 Die Revisionsrichtlinie der Georg-August-Universitdt Gottingen und der Universitatsmedizin
Gottingen (UMG) tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen | in Kraft.

11.2  Gleichzeitig tritt die Revisionsrichtlinie der Georg-August-Universitat Gottingen und der Uni-
versitatsmedizin Gottingen (UMG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 13.01.2021 (AM
01/2021 5. 20) aufer Kraft.
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