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Prasidium:

Das Prasidium der Georg-August-Universitat Gottingen Stiftung Offentlichen Rechts hat am
01.04.2014 fur die Beschaftigten der Georg-August-Universitdt Gottingen  Stiftung
Offentlichen Rechts (ohne den Bereich UMG) die nachfolgend festgelegte Richtlinie zur
dienstlichen Beurteilung der Beschaftigten (BRL Uni G&) in weitestgehend sinngemafier
Anwendung der ,Allgemeinen Richtlinien flir die dienstliche Beurteilung der Beschaftigten im
unmittelbaren Landesdienst (BRL)“ vom 06.09.2011 - Nds. MBI. Nr. 33/2011 S. 616-619
beschlossen (8 37 Abs. 1 Satz 3 NHG in der Fassung der Bekanntmachung vom 26.02.2007
(Nds. GVBI. S. 69), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 11.12.2013
(Nds. GVBI. S. 287)).

Die Mitbestimmung des Personalrates ist am 09.04.2014 erfolgt (8§ 65 Abs. 1 Nr. 20 und
Abs. 2 Nr. 17 Niedersachsisches Personalvertretungsgesetz NPersVG in der Fassung der
Bekanntmachung vom 22.01.2007 (Nds. GVBI. S. 11), zuletzt geandert durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 30.06.2011 (Nds. GVBI. S. 210) und 8 76 NPersVG).

Die Richtlinie tritt zum 01.08.2014 in Kraft.

Richtlinie zur dienstlichen Beurteilung der Beschéftigten (BRL Uni G0)

§ 1 Ziel der dienstlichen Beurteilung

(1) Dienstliche Beurteilungen verfolgen das Ziel, ein aussagefahiges, mdglichst objektives
und vergleichbares Bild der Leistungen der Beschaftigten zu erstellen und nach Mdglichkeit
Feststellungen Uber erkennbar gewordene allgemeine F&higkeiten und Kenntnisse zu
treffen. Sie sollen es dem Arbeitgeber Universitat erméglichen, seine Entscheidung tber die
Verwendung der Beschéftigten und Uber ihr dienstliches Fortkommen, insbesondere Uber
eine Beforderung oder die Ubertragung eines hoherwertigen Dienstpostens oder

Arbeitsplatzes, am Grundsatz der Bestenauslese auszurichten.

(2) Die Erstellung dienstlicher Beurteilungen erfordert daher von allen Fihrungskraften ein
besonderes Mafld an Sensibilitat, Gewissenhaftigkeit, Objektivitat sowie
Verantwortungsbewusstsein. Offenheit und Fairness im Umgang miteinander sowie der
Transparenz des Beurteilungsverfahrens kommt dabei eine entscheidende Bedeutung zu.
Hierzu dienen vor allem vorbereitende und abschlieRende Gesprache mit dem oder der zu

Beurteilenden.
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(3) Bei der Ausgestaltung des Beurteilungsmalistabes, der Auslegung von
Beurteilungskriterien und deren Gewichtung ist dem Prinzip der Gleichstellung von Frauen
und Mannern (Gender Mainstreaming) sowie dem Prinzip der Chancengleichheit unabhangig
von ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung und chronischer
Krankheit, Alter und sexueller Identitéat (Diversity Mainstreaming) Rechnung zu tragen.
Unterschiedliche Ausgangsbedingungen und Auswirkungen sind daher kritisch zu

reflektieren, um einen gerechten Beurteilungsmal3stab zu gewébhrleisten.

(4) Das Prasidium stellt sicher, dass alle Leiterinnen und Leiter in der zentralen
Universitatsverwaltung, der Niedersachsischen Staats- und Universitatsbibliothek (SUB)
sowie in den wissenschaftlichen Einrichtungen im Hinblick auf das Beurteilungsverfahren

umfassend unterrichtet werden.

§ 2 Geltungsbereich

Die nachfolgend dargelegten Grundsatze enthalten allgemeine Regelungen uber die
Beurteilung der Beamtinnen und Beamten sowie der Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer.
Sie gelten nicht fir Professorinnen und Professoren sowie studentische oder
wissenschaftliche Hilfskrafte, vollstandig freigestellte Personalratsmitglieder, Auszubildende,
Gleichstellungsbeauftragte und die Vertrauensperson schwerbehinderter Menschen.

8 3 Regelbeurteilung

(1) Eine Regelbeurteilung findet alle drei Jahre gemald § 44 Abs. 1 Satz 1 i. V. m. Abs. 6
NLVO nur fir Beamtinnen und Beamte der A-Besoldung statt. Ausgenommen sind die
Beamtinnen und Beamte als wissenschaftliche Mitarbeiter im Sinne des § 31 NHG. Weiterhin
sind ausgenommen, Beamtinnen und Beamte, die

a) langer als ein Jahr beurlaubt sind,

b) die das 57. Lebensjahr vollendet haben oder

c) als Mitglied der Personalvertretung vollstandig freigestellt sind.

(2) In besonders begrindeten Fallen (z.B. bei langerer Abwesenheit wegen Krankheit, bei
schwebenden Disziplinarverfahren oder ahnlich schwerwiegenden Fallen) kann die
Beurteilung ausnahmsweise zuriickgestellt werden. Fir diesen Fall ist die Beurteilung nach

Fortfall der Hemmnisse nachzuholen.
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8 4 Beurteilung aus besonderem Anlass

(1) Eine Anlassbeurteilung findet statt, wenn diese geboten ist. Dies ist insbesondere bei
Beamtinnen und Beamten der Fall,

a) die ein Aufstiegsverfahren durchlaufen, sofern sie nicht eine Aufstiegsprufung ablegen,

b) bei Beférderungen, es sei denn, es liegt eine Regelbeurteilung vor, die nicht alter als drei
Jahre ist,

c) die ein Auswahlverfahren fir einen héherwertigen Dienstposten durchlaufen, ohne dass
ein Ausschreibungsverfahren stattgefunden hat, sofern mehrere Beamtinnen und Beamte
fur die Besetzung des Dienstpostens in Frage kommen,

d) bei denen nach Ablauf der Probezeit die Verbeamtung auf Lebenszeit erfolgen soll,

e) bei Hinausschieben des Ruhestandes auf Antrag sowie

f) in weiteren von Gesetzes wegen vorgesehenen Anlassen.

Bei Tarifbeschaftigen ist dies insbesondere der Fall bei:

a) unbefristet Beschaftigten anlasslich des Bestehens der Probezeit,

b) Verzicht auf Ausschreibung vor Entfristung,

c) Hohergruppierung/Ubertragung  hoherwertiger — Tatigkeiten, ohne dass ein
Ausschreibungsverfahren stattgefunden hat, sofern mehrere Beschéftigte fur die
Besetzung des anderen (auch hoherwertigen) Arbeitsplatzes in Frage kommen,

d) Verbeamtung unter Verzicht auf Ausschreibung, wenn mehrere Beschaftigte in Frage

kommen.

(2) Eine Beurteilung ist auch auf Antrag bzw. Wunsch der/des Beschaftigten, die/der vom
Geltungsbereich dieser Richtlinie nach § 2 erfasst ist (z.B. bei einem Wechsel der

Fuhrungskraft oder vor einer lAngeren Beurlaubung) zu erstellen.

§ 5 Leistungsbeurteilung und Beféhigungseinschatzung

Die Beurteilung besteht grundsatzlich aus der Bewertung der gezeigten Leistungen (siehe
8§ 6 und 8 7) und der davon getrennten Befédhigungseinschéatzung (siehe 8 8). Die Beurteilung
ist unter Verwendung des von der Universitat hierfir entwickelten Vordrucks (Anlage 1) zu

fertigen.
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§ 6 Leistungsbeurteilung

(1) Die Leistungsbeurteilung (Beurteilungsvordruck Nr. 4.1) bewertet die im
Beurteilungszeitraum erbrachten Arbeitsergebnisse der/des Beschéftigten. Die Bewertung ist
auf solche Leistungen zu beschranken, die bei der Aufgabenerledigung auch tatsachlich
beobachtet worden sind.

(2) Die Bewertung der einzelnen Leistungsmerkmale wird in einer kurz und pragnant
begriindeten Gesamtbewertung zusammengefasst. Sie ist ggf. um die Art und den Umfang
der Berlcksichtigung einer Minderung der Arbeits- und Verwendungsfahigkeit durch die

Schwerbehinderung zu erganzen.

(3) Grundlage fur die Leistungsbeurteilung ist eine Aufgabenbeschreibung des
Dienstpostens/Arbeitsplatzes; diese soll die den Aufgabenbereich im Beurteilungszeitraum
pragenden Tatigkeiten sowie Ubertragenen Sonderaufgaben von besonderer Bedeutung
auffihren, sofern diese bewertbar sind. Die/Der Beschaftigte ist an der
Aufgabenbeschreibung zu beteiligen. Weiterhin kénnen Téatigkeiten, die bei einer im
dienstlichen Interesse ausgetbten Nebentatigkeit festgestellt worden sind, Beriicksichtigung
finden, ebenso soll die Mitarbeit in Projektgruppen dargestellt werden.

(4) Die dienstlichen Leistungen sind nach den erlauterten Leistungsmerkmalen zu bewerten.
Bei jedem Leistungsmerkmal ist zu prifen, inwieweit es fiir die oder den Beschéftigten nach
dem Geschaftsverteilungsplan oder den in der Dienstposten- oder Arbeitsplatzbeschreibung
aufgefihrten Tatigkeiten in Betracht kommt. Kann danach ein Leistungsmerkmal nicht
beurteilt werden, ist dies zu begrinden. Den Dienstposten oder Arbeitsplatz besonders
pragende Leistungsmerkmale sind im Beurteilungsvordruck durch Ankreuzen kenntlich zu

machen.

(5) Fur die Vergabe der Rangstufe ist die Erfullung der Anforderungen malRRgebend, die an
die Inhaberin oder den Inhaber auf dem jeweiligen Dienstposten oder Arbeitsplatz unter

Bertcksichtigung der Besoldungs- oder Entgeltgruppe gestellt werden kénnen.

(6) Die Einstufung ist durch Ankreuzen im Beurteilungsvordruck vorzunehmen. Der Vordruck
sieht funf Rangstufen vor (Stufe A - E). Ist ein Leistungsmerkmal einer der finf Rangstufen
nicht eindeutig zuzuordnen, sind Zwischenstufen zulassig. Bei Vergabe der Rangstufen A

und E sowie der an sie grenzenden Zwischenstufen ist das jeweilige Leistungsmerkmal zu
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begriinden. Die Begriindung darf nicht formelhaft, sondern soll unter Verwendung pragnanter
Beispiele erfolgen.

§ 7 Gesamtbewertung der Leistungsmerkmale

(1) Die zusammenfassende Bewertung der einzelnen  Leistungsmerkmale
(Beurteilungsvordruck Nr. 4.2) ist unter Wurdigung ihrer Gewichtung und des gesamten
Leistungsbildes zu erstellen und in einer Rangstufe auszudriicken. Hierbei sind

Zwischenstufen nicht zulassig.

(2) Fur die Zusammenfassung der Bewertung der einzelnen Leistungsmerkmale ist eine der
funf Rangstufen nach dem folgenden BeurteilungsmalRstab zu vergeben:

- Rangstufe A - Ubertrifft in hervorragender Weise die Anforderungen

- Rangstufe B - Ubertrifft erheblich die Anforderungen

- Rangstufe C - entspricht voll den Anforderungen

- Rangstufe D - entspricht im Allgemeinen den Anforderungen

- Rangstufe E - entspricht nicht den Anforderungen.

(3) Die Gesamtbewertung ist mit einer kurzen und pragnanten Begriindung zu versehen. Bei
der Gesamtbewertung ist zu beachten, dass einzelne Leistungsmerkmale eine besondere
Gewichtung fir den vorhandenen Arbeitsplatz/Dienstposten haben kdnnen, weshalb eine
arithmetische Ermittlung der zusammenfassenden Bewertung dann nicht zulassig ist, wenn

dies in der Gesamtbetrachtung zu einer verzerrten Beurteilung fihrt.

(4) Eine detaillierte Beschreibung der Rangstufen A, B, C, D und E enthalt der

Beurteilungsvordruck unter Nr. 4.2.

§ 8 Befahigungseinschétzung

(1) In der Beféahigungseinschatzung (Beurteilungsvordruck Nr. 5) sind die erkennbar
gewordenen allgemeinen Fahigkeiten und Kenntnisse sowie sonstige dienstlich bedeutsame
Eigenschaften im Hinblick auf die weitere dienstliche Verwendung und/oder berufliche
Entwicklung zu ermitteln. Die einzelnen Befahigungsmerkmale sind danach zu
kennzeichnen, wie ausgepragt die Befahigung festgestellt werden kann. Eine

Gesamtbewertung der einzelnen Befahigungsmerkmale findet nicht statt.



Amtliche Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Gottingen vom 03.07.2014/Nr. 25 750

(2) Die Einschatzung der einzelnen Befahigungsmerkmale erfolgt nach den
Auspragungsgraden:

- A - besonders stark ausgepragt,

- B - stark ausgepragt,

- C-normal ausgepragt

- D - schwach ausgepragt.

(3) Auf Wunsch sollen auch eigene Angaben der oder des Beschaftigten in die Beurteilung
aufgenommen werden, sofern sie fur die weitere dienstliche Verwendung und berufliche
Entwicklung von Bedeutung sein konnen, wie z.B. Sprachkenntnisse, interkulturelle
Kompetenzen. Hierzu kdnnen auch Erfahrungen und Fahigkeiten aus der familiaren oder
sozialen Arbeit wahrend der Familienphase gemall § 13 Abs. 3 NGG gehdren. In Betracht
kommen, neben den dort genannten, weitere Erfahrungen und Fahigkeiten, die in der
Kinderbetreuung und in hauswirtschaftlichen oder pflegerischen Téatigkeiten gewonnen
wurden, wie z.B. Koordination verschiedener Tatigkeiten, Herstellung von
Interessensausgleich, Prioritaten setzen. Die oder der Beschéftigte ist auf die Mdglichkeit,

hierzu Angaben machen zu kénnen, hinzuweisen.

8 9 Gesamturteil

(1) Die dienstliche Beurteilung enthalt ein Gesamturteil, das in der Regel auf der
Gesamtbewertung der einzelnen Leistungsmerkmale (siehe § 7) beruht. Bei der Feststellung
des Gesamturteils ist unter Berlcksichtigung des nach funf Rangstufen unterteilten

Beurteilungsmalfstabes die gebotene Differenzierung sicherzustellen.

(2) Gibt die Befahigungseinschatzung (siehe 8 8) Anlass, fur die Bildung des Gesamturteils
ausnahmsweise Uber das Ergebnis der Leistungsbeurteilung (siehe § 7) hinauszugehen, ist
dies eingehend zu begrinden. Insbesondere gilt dies in Fallen, in denen die Befahigungen
der Beschéftigten von den Anforderungen des Dienstpostens oder des Arbeitsplatzes

deutlich abweichen und deshalb im Leistungsbild nicht dargestellt werden kénnen.

§ 10 Beurteilungsverfahren

(1) Die Beschatftigten sollen durch die unmittelbare Fuhrungskraft beurteilt werden. Die

Beurteilung bedarf der Zustimmung durch eine/einen Endbeurteilerin/Endbeurteiler (Vier-
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Augen-Prinzip). Die Endbeurteilung obliegt in der Regel der Leiterin/dem Leiter der
Einrichtung. Sofern diese/dieser gleichzeitig die unmittelbare Fuhrungskraft ist, obliegt die
Endbeurteilung der nachsthoheren Fuhrungskraft. Die schematische Darstellung der
Zustandigkeiten in den verschiedenen Organisationseinheiten (wiss. Einrichtungen, zentrale

Einrichtungen, Stabsstellen usw.) ergibt sich aus Anlage 2.

(2) Nach Fertigstellung durch die unmittelbare FUhrungskraft ist die vorlaufige Beurteilung
zunachst auf dem Dienstweg der Endbeurteilerin/dem Endbeurteiler vorzulegen. Die
Beurteilung kann dabei nur insoweit korrigiert werden, als die weiteren Fihrungskrafte in der
Lage sind, sich aus eigener Anschauung ein Urteil (Uber die/den zu
Beurteilende/Beurteilenden zu bilden; einzelne Arbeitskontakte oder ein kurzfristiger Einblick

in die Arbeit reichen hierfir nicht aus.

(3) Die/Der Endbeurteiler hat die Aufgabe, aufgrund ihrer/seiner Filhrungserfahrung und der
Zahl der unterstellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Einhaltung der festgelegten
Beurteilungsmal-stdbe und -kriterien sowie die Vergleichbarkeit der Beurteilung

sicherzustellen und fur den gesamten Bereich zu gewahrleisten.

(4) Vor abschlieender Unterzeichnung ist die nach den Abs. 2 und 3 abgestimmte
Beurteilung mit der/dem Beschaftigten zu erdrtern. Dabei soll das Leistungs- und das
Befahigungsbild der Fuhrungskrafte mit der eigenen Einschatzung der oder des zu
Beurteilenden abgeglichen werden. Die Durchfihrung dieses Gespraches ist im

Beurteilungsbogen aktenkundig zu machen.

(5) Die endgiiltige Beurteilung ist der oder dem Beschaftigten auszuhandigen, ggf. ist noch
ein weiteres Gesprach zu fuhren. Die Bekanntgabe erfolgt in der Regel durch die
unmittelbare Fuhrungskraft. Die Bekanntgabe ist aktenkundig zu machen und zusammen mit

der Beurteilung zu den Personalakten zu nehmen.

(6) Sofern Beschaftigte verschiedenen Organisationseinheiten zugeordnet sind, erfolgt die
Beurteilung nach Absprache zwischen den beteiligten Fihrungskréaften in entsprechender
Anwendung der Abs. 1 bis 5.

(7) Es steht der/dem Beurteilten frei, eine Gegendarstellung zur Aufnahme in die

Personalakte abzugeben.
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§ 11 Besondere Verfahrensregelungen

(1) Die Beurteilungen sowie Beurteilungs- und Gesprachsnotizen oder Beurteilungsbeitréage

sind vertraulich zu behandeln.

(2) Liegen Tatsachen vor, die aus der Perspektive einer oder eines objektiven Dritten auf
eine Befangenheit von Beurteilenden schlieRen lassen, so legt die jeweilige unmittelbare
Fuhrungskraft, bei eigener Betroffenheit die nachsthéhere Fihrungskraft, ggf. die
Beurteilungszustandigkeit neu fest. Die Entscheidung ist zu begriinden, aktenkundig zu

machen und bekannt zu geben.

(3) Bei der Beurteilung von schwerbehinderten Menschen findet Nummer 8 des Beschlusses
der Landesregierung vom 09.11.2004 (Nds. MBI. S. 783) in der jeweils giltigen Fassung

Anwendung.

§ 12 Empfehlungskommission

(1) Es wird eine Kommission eingerichtet, die insbesondere in folgenden Fallen
Empfehlungen ausspricht:

- bei Anfragen zur Anwendung der Richtlinie,

- bei Verfahrensfragen,

- im Zuge der Anpassung und Weiterentwicklung dieser Richtlinie,

- zur konkreten Ausgestaltung der Beurteilungsmafstabe und -kriterien.

(2) Die Kommission besteht aus je einer Vertreterin bzw. einem Vertreter
- des Prasidiums (in der Regel das im Prasidium zustandige Mitglied fur Personal)
- aller Fakultaten - ohne Medizin - (auf Vorschlag des Dekanekonzils)
- der Direktion der SUB
- der Abteilung Personaladministration und Personalentwicklung
- der Zentralverwaltung (auf Vorschlag der ASL-Runde)
- des Personalrats als Vertretung der Beamten
- des Personalrats als Vertretung der Tarifbeschaftigten
- der Gleichstellungsbeauftragten der Universitat sowie

- der Vertrauensperson schwerbehinderter Menschen.
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Der Vertreterin oder dem Vertreter des Prasidiums obliegt die Leitung der Kommission.
(3) Die Empfehlungen der Kommission werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden
Mitglieder ausgesprochen.
8§ 13 Inkrafttreten
Diese Richtlinie tritt am 01.08.2014 in Kraft. In Fallen des § 3 ist eine Beurteilung spatestens

bis zum 01.08.2015 zu erstellen, es sei denn die letzte Beurteilung wurde nach dem
01.08.2012 erstellt.
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Anlage 1: Beurteilungsvordruck

Georg-August-Universitat Gottingen
Stiftung Offentlichen Rechts Dienstliche Beurteilung

[[] Regelbeurteilung [[] Beurteilung aus besonderem Anlass

1. Personalangaben

Name, Vorname

(ggf. abweichender Geburtsname)

Geburtsdatum

Amts-/Dienstbez./Bes.-/Entgeltgruppe

Funktion/Dienstposten/Arbeitsplatz

Organisationseinheit

Fahrungsverantwortung Oija [] nein

[ schwerbehindert (§ 2 Abs. 2 SGB IX) [] Das Gesprach mit der Schwerbehindertenvertretung Gber
Umfang der Schwerbehinderung und Auswirkung auf Ar-
beits- und Verwendungsfahigkeit wurde durchgefihrt am

[ gleichgestellt (§ 2 Abs. 3 SGB IX) [1 Die Beureilte hat einem Gesprach mit der Schwerbe-
hindertenvertretung nicht zugestimmt.

2. Beurteilungsgrundlagen
Beurteilungszeitraum von bis

Beférderung/Hohergruppierung im Beur-
teilungszeitraum mit Wirkung vom

Beurteilungsgrund (nur bei Anlassbeurteilung)

Beurteilerin/Beurteiler
(Name, A ichnung, D g)

[ Die Beteiligung an der Aufgabenbeschreibung (siehe §6 Abs. 3) wurde durchgefuhrt am

[[] Folgende frilhere Vorgesetzte haben einen Beurteilungsbeitrag geleistet:
(Name, Amtsbezeichnung, oder Dienststellung sowie Angabe des Beurteilungszeitraumes)
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3. Aufgabenbeschreibung

3.1 Den Aufgabenbereich pragende Tatigkeiten sowie bewertbare Sonderaufgaben von Gewicht (in der
Regel nicht mehr als 5 Begriffe)

3.2 Sonstige zusatzliche Aktivitaten, wenn sie im Beurteilungszeitraum von Bedeutung waren (z.B.
interne Fortbildung, Nebentatigkeiten im dienstlichen Interesse, Projektgruppenarbeit,
offentliche Ehrenamter, Beauftragte, Gremienarbeit, etc.)

4. Leistungsbeurteilung
4.1 Leistungsmerkmale
Leistungsmerkmal

A= Ubertrifft in hervorragender Weise 2
die Anforderungen o
B= Ubertrifft erheblich die Anforderun- <E
gen §s
= Entspricht voll den Anforderungen Ce
= Entspricht im allgemeinen den An- 23
forderungen 25
E= Entspricht nicht den Anforderungen § §
Nichtbeurteilung von Leistungsmerkma- % _‘5
len bitte unterhalb von 4.1.3 begriinden Xia

[O[ojo|o|o|c

* Bei Vergabe der Rangstufen A ,Ubertrifft in hervorragender Weise die Anforderungen® und E
.Entspricht nicht den Anforderungen” sowie der an sie grenzende Stufen ist eine besondere
Begriindung fir das jeweilige Kriterium erforderlich. Diese ist jeweils unterhalb der Bewertung
des Leistungsmerkmals einzufiigen.

4.1.1 Fachkompetenz

Fachkenntnisse

besondere rindung (siehe *
Umfang und Differenziertheit der fir den D - ol ) D
wahrgenommenen Aufgabenbereich
erforderlichen verwaltungs- und arbeits-
platzspezifischen Fachkenntnisse; fachli-
che und fachiibergreifende Weiterent-
wicklung

4.1.2 Leistungsverhalten
a) Arbeitserfolg

([ m A imjimjisliEiliEl . .
Arbeitserfolg, bezogen auf Arbeitsmenge D Bagrondiing|(elehe’x) D
im Verhaltnis zur Arbeitsgiite und Ar-
beitstempo,

Verhalten in Stresssituationen

755
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b) Organisationsfahigkeit

Selbstandige Aufgabenerledigung, erfor- Dbesondefe Begrindung (siehe *)

derliche Schwerpunktsetzung, eigeniniti- D
atives Entscheidungsverhalten, ergeb-
nisorientiertes Arbeiten, Optimierung
eigener Arbeits- und Handlungsweisen,
fachliche Zusammenarbeit, Einhaltung

Termine
c) wirtschaftliches mlimlimlinlinlinlinlin] i)
Handeln/Verhalten [“Jbesondere Begriindung (siehe *)

Beriicksichtigung des Kostenaspekts,
sinnvoller Ressourceneinsatz, Verbesse- D
rung von Arbeitsablaufen

d) Kommunikation LI NI [CITOTEO O IR

Dbesondere Begriindung (siehe *)

- schriftliche Ausdrucksweise

Fahigkeit sich iberzeugend und eindeu-
tig auszudriicken, adressatengerechte (|
und verstandliche Argumentation

- mindliche Ausdrucksfahigkeit
/Kontaktfahigkeit

Verstandliche Argumentation und Infor-
mation, eindeutiger und Gberzeugender
Ausdruck, aufmerksame und aktive Zu-
gewandheit

Fahigkeit zum Aufbau von Kontakten und
Netzwerken

e) Sozialverhalten Ll ”:”DIDH:HD]D“:”D

[C]besondere Begriindung (siche *)

Kooperation, Wertschatzung,

Fahigkeit und Bereitschaft zur Teamar-
beit, angemessener Umgang gegeniber D
konstruktiver Kritik, Fahigkeit zur Selbst-
kritik, respektvolle und unvoreingenom-
mene Haltung, nimmt angemessene

Ricksicht auf andere

f) Gleichstellungskompetenz/ HEimiinjinjinjinlinlimiin
Diversitat [C]besondere Begriindung (siehe *)

Umfang und Differenziertheit der fir die [:]

Arbeitsaufgaben erforderlichen
Gleichstellungs- und Diversitatskenntnis-
se mit dem Ziel die Gleichstellung und
Antidiskriminierung (Beriicksichtigung
der vielfaltigen Lebenssituationen und
Interessen von Menschen im Arbeitsum-
feld und der von den Arbeitsergebnissen
betroffenen Personengruppen),
Wertschatzender Umgang mit der Vielfal-
tigkeit von Menschen im Arbeitsumfeld
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4.1.3 Fiihrungsverhalten (diese Merkmale sind nur bei Filhrungskréaften zu bewerten)

a) Organisation und Steuerung der
Arbeitsbereiche

Effizienter Einsatz von Personal und
Sachmitteln, sinnvolle Ordnung von Ar-
beitsablaufen, Ziel- und Prioritatenset-
zung

1 PAE| B | C€C | D B
LI W CITCITEIT T

[CIbesondere Begriindung (siehe *)

b) Fiihrung

Férderung von Engagement, Leistungs-
bereitschaft und Eigenstandigkeit, trans-
parente Entscheidungsfindung, realisti-
sche und konstruktive Leistungsrickmel-
dung, Schaffung von zeitnahen und effi-
zienten Informationsstrukturen

i imjinlinjinlin]in]in)in|

[“Ibesondere Begriindung (siehe *)

c) Motivationsfahigkeit

Motivierung durch vorbildliches und fai-
res Verhalten, Fahigkeit zur Uberzeu-
gung der Beschaéftigten von der Sinnhaf-
tigkeit ihrer Tatigkeit

mlmliwlimlimlinlin]i= =

[CJbesondere Begriindung (siehe *)

d) Férderung der Beschaftigten
Gezielte und chancengerechte Foérde-
rung der weiteren beruflichen Entwick-
lung und Fortbildung der Beschéftigten,
Durchfihrung von Mitarbeiterinnen- und
Mitarbeitergesprachen. Berlcksichti-
gung, der Lebenssituationen und Inte-
ressen von Frauen und Mannern, Forde-
rung der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

mEmlinlinlinlinlin]inii]

[besondere Begriindung (siehe *)

Begriindung fiir die Nichtbeurteilung von Leistungsmerkmalen:
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4.2 Gesamtbewertung der Leistungsmerkmale

|

A — Ubertrifft in hervorragender Weise die Anforderungen

Diese Bewertung kénnen nur Beschéftigte erhalten, die nach Gesamtleistung und Gesamtpersénlich-
keit die mit ,Ubertrifft erheblich die Anforderungen® Beurteilten tiberragen. Es muss sich um Beschaf-
tigte mit auBergewohnlichem Leistungsverhalten handeln; besondere Leistungen in einem Spezial-
gebiet reichen fir sich allein nicht aus. Bei Beschaftigten in Vorgesetztenfunktion setzt diese Bewer-
tung ein vorbildliches Leitungsverhalten voraus.

B — Ubertrifft erheblich die Anforderungen

Diese Bewertung ist fir Beschaftigte vorgesehen, die aufgrund ihrer Leistungen erheblich herausra-
gen und sich bei der Erledigung schwieriger Arbeiten besonders bewahren. Bei Beschaftigten in Vor-
gesetztenfunktion verlangt diese Bewertung ein Gberdurchschnittliches Leitungsverhalten.

C — Entspricht voll den Anforderungen

Diese Bewertung erhalten Beschaftigte, deren Leistungen den durchschnittlichen Anforderungen in
vollem Umfang gerecht werden.

D — Entspricht im Allgemeinen den Anforderungen

Diese Bewertung erhalten Beschaftigte, deren Leistungen wegen einiger Mangel nicht mehr dem
durchschnittlichen Bereich zuzuordnen sind.

E — Entspricht nicht den Anforderungen

Diese Bewertung ist fiir Beschaftigte vorzusehen, deren Leistungsbild erhebliche Mangel aufweist
und die deshalb den Anforderungen nicht genligen.

Kurze Begriindung der Gesamtbewertung der Leistungsmerkmale:

(ggf. unter Beriicksichtigung der besonderen Gewichtung einzelner Leistungsmerkmale fir den Arbeitsplatz
sowie im Falle einer Schwerbehinderung unter Beriicksichtigung einer Minderung der Arbeits- und Verwen-
dungsfahigkeit)
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5. Beféhigungseinschatzung durch die Beurteilerin oder den Beurteiler

5.1 Befdhigungsmerkmale und Auspriagungsgrade im Hinblick auf die weitere dienstliche Verwen-
dung und/oder berufliche Entwicklung (§ 8 Abs. 1 BRL Uni G&)

Beféhigungsmerkmal Ausprédgungsgrad
A= besonders stark ausgepragt  C= normal ausgepragt A B Cc D
B= stark ausgepragt D= schwach ausgepragt

5.1.1 Denk- und Urteilsvermogen

z. B. Sachverhalte und Fragestellungen schnell und differenziert erfassen, ei-
genstandig und folgerichtig durchdenken und Problemldsungen erarbeiten
5.1.2 Konzeptionelles Arbeiten

z. B. Entwicklung von grundsatzlichen, systematischen und praxisgerechten
Vorstellungen, Einschatzung und Bercksichtigung zuktnftiger Entwicklungen
5.1.3 Kreativitat

z B. Einbringen eigener konstruktiver Ideen, Aufzeigen von Alternativen, Ent-
wicklung unterschiedlicher, auch unablicher, Losungsansatze

5.1.4 Kollegialitat

z. B. konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit, Offenheit im Umgang
mit anderen, Kollegialitat und Hilfsbereitschaft, Fahigkeit und Bereitschaft zur
Ti rbeit

5.1.5 Umgang mit Konfliktsituationen

z. B. Aufgeschlossenheit gegentber sachlicher Kritik, I6sungsorientiertes Ver-
halten, Verhandlungsgeschick, Fahigkeit zur Stressbewaltigung, Fahigkeit zu
Inte rausgleich und Selbstkontrolle

5.1.6 Adressaten- und kundenorientiertes Verhalten

z B. freundliches und aufgeschlossenes Verhalten gegeniber Dritten, Eingehen
auf deren Bedrfnisse, (lberzeugendes Auftreten, kompetenter Umgang, indivi-
duellen Besonderheiten Rechnung tragen, Dienstleistungsorientierung

5.1.7 Durchsetzungsvermégen

z B. getroffene Entscheidungen mit Gberzeugenden Argumenten auch gegen
Einwendungen durchzusetzen, sich mit anderen Argumenten auseinanderset-
zen, ohne die eigene Linie zu verlassen, Verantwortung far eine Entscheidung
ubemehmen und klare Position beziehen

o 0O 0O o0 0 O
O 0O 0O 0O 0 0O O
O 0 0O 0 0 0O O
O 0O 0O 0 0 0O O

5.2 Zusétzliche Angaben der Beschiéftigten im Hinblick auf die weitere dienstliche Verwendung
und/oder berufliche Entwicklung (§ 8 Abs. 3 BRL Uni Go)
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6. Gesamturteil der Beurteilung

D Das Gesamturteil entspricht der Gesamtbewertung der Leistungsmerkmale in Nr. 4.2
D Das Gesamturteil wird abweichend von Nr. 4.2 wie folgt festgesetzt:

Begriindung fir die Abweichung:

7. Unterschriften

Beurteilerin/Beurteiler Datum
Endbeurteilerin/Endbeurteiler Datum
8. Bekanntgabe

Die bevorstehende Beurteilung wurde mir bekannt gegeben am:

|:| Eine Abschrift wurde mir ausgehandigt
D Auf die Aushandigung oder Ubersendung einer Abschrift wird verzichtet.

[:l Die Beurteilung wurde besprochen am

Unterschrift der/des Beurteilten Datum
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Prasidium:

Das Prasidium hat am 04.03.2014 das Folgende beschlossen (8§ 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 a)
NHG in der Fassung der Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds. GVBI. S. 69), zuletzt
geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 11.12.2013 (Nds. GVBI. S. 287); § 21 Abs. 2
Satz 1 der Grundordnung der Georg-August-Universitat Gottingen (GO) in der Fassung vom
20.12.2010 (Amtliche Mitteilungen Nr. 58/2010 S. 6374), zuletzt geandert durch Beschluss
des Senats vom 05.09.2012 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 3/2013 S. 21)):

Die Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit wird als Abteilung Offentlichkeitsarbeit fortgefiihrt.

Die Stabsstelle Universitatsforderung wird aufgehoben und als Bereich Fundraising in die

Abteilung Offentlichkeitsarbeit integriert.

Der Vorstand der Universitadtsmedizin Goéttingen hat am 22.04.2014 ebenfalls die Aufhebung
der Stabsstelle Universitatsférderung beschlossen (§ 63 b Satz 3 NHG i. V. m. § 37 Abs. 1
Satz 3 Nr. 4 a) NHG und § 21 Abs. 2 Satz 1 GO).

Die Benehmensherstellung mit dem Personalrat der Universitat Gottingen ist am 21.05.2014
erfolgt (8 75 Abs. 1 Nr. 6 NPersVG in der Fassung der Bekanntmachung vom 22.01.2007
(Nds. GVBI. S. 11), zuletzt geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 30.06.2011 (Nds.
GVBI. S. 210) und 8§ 76 NPersVG).

Der Anderungen treten am Tage nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen Mitteilungen |

der Georg-August-Universitat Gottingen in Kraft.

Das Organigramm der Abteilung Offentlichkeitsarbeit (OA) wird nachfolgend bekannt
gemacht; gleichzeitig werden die Organigramme der Stabsstelle Universitatsforderung (UF)
und der Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit (PR) aufgehoben.
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(") derzeit direkt dem Abteilungsleiter unterstelit

~
Abteilung Offentlichkeitsarbeit 0A oAS
‘Sekretariat, Sachbearbeitung
Konzeption und Beratung Kostenstellenmanagement
Medien/Hochschulpalitik Kontaktmanagement
Interne und externe Kommunikation Personalien
Strategisches Marketing Online-Veranstaltungskalender
Pressesprecher Visitenkarten
Karin Schlote T. 4342
Th Richt T 4342
\ omas Richter J
s ™ ™ ™ - N
6a1 ( oz ( 6A3 ( B4 oas ) 06A8
Bereichsleitung Pressestelle " Bzfecichﬁlemﬂg Bereichsleitung Alumni 1t
SEEEY ket rate Publishi
Pressesprecher arketing & Corpor ublishing Vera';;'fg:;%’;;‘::iﬂr:me”' Bereichsleitung Bereichsleitung
Koordination aktuelle Medienarbeit Corporate Design v Gegcgggsluhrer . Beratung dezentraler Elnrichtungen Wirtschaftskontakte Fundraising
Interne Kommunikation Marketing-Koordination umni ingen e. Merchandising
Romas Bielke T 12172 Regina Lange T. 20329 Bernd Hackstette T.13276 Karin Anderson T. 14198 NN T. 33955 N.N. T. 4237
N J J ) - J
4 = ™ ™ ™ A
6a11 a OA21 ( 6A3s ( L] onss | 0Aes
Universitatszeitung Sekretariat Al .
Aktuelle Medienarbeit Marketing-Koordination, Srretanal Almnt Raumbuchung . Sekretariat Fundraising
Kommunikation strategischer Mafinahmen Offentliche Veranstaltungen SEEIETiY Gaslgeschenke Sekretariat
Interne Kommunikation Kontakimanagement
Heike Emestus T.12171 N.N T.33794 Susanne Schmidt T.5380 NN T.5381 NN T Gudrun Bohm T. 13277
~ v . v v ~
| | I ——————— — —— |
( 0A12 ( BA22(") BA31 OA52 a1 )
Koordination aktuelle Medienarbeit Internet/Schwerpunkt Referent Fundraising
Interne Kommunikation Content Management . - Projektleitung Fundraising-Beratung und -Abwicklung
Expertenmakler Zentraler Internetauftritt Projeldt "Die Uiniversitét Glttingen und Ich Praxisborse Betreuung Deutschlandstipendien
Fotodatenbank Beratung und Schulung
Maik Eckardt T 7827 \Dr Frank Witzel T.12477 \Heike Raband T. 13699 NN i 20419) \ Dr. Ulrich Steinmetz T 12332 )
] | |
( 0A13 ( 0a23 0AB2 A
. . Internet/Schwerpunkt
Medien/Studium 3
Studierendenmarketing Smﬁ:{:?;ﬂ:z:ﬂ‘zgng Akguise Deutschlandstipendium
L des Internet-Auftritts
‘Gabriele Bartolomaeus T 4935 Andreas Riechel T 12127 \ N.N. T. )
—— —
d oAt r oA24
Kommunikation und Aktuelle Medienarbeit
Museen und Sammlungen Pflege des Internet-Auftritts
Film- und Videoprojekte
Katrin Pietzner T. 9214 L N.N. T
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Prasidium:

Das Prasidium der Georg-August-Universitat Gottingen hat am 17.06.2014 die erste
Anderung der Benutzungsordnung fur die  Niedersachsische Staats- und
Universitatsbibliothek Gottingen in der Fassung der Bekanntmachung vom 03.02.1997
(Amtliche Mitteilungen 2/1997, Anlage 1V) beschlossen (8 37 Abs. 1 Satz 3 NHG in der
Fassung der Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds. GVBI. S. 69), zuletzt ge&ndert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 11.12.2013 (Nds. GVBI. S. 287); § 23 Abs. 2 Satze 1 und 3
sowie Abs. 3 der Grundordnung der Georg-August-Universitat Gottingen (GO) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 20.12.2010 (Amtliche Mitteilungen Nr. 58/2010 S. 6347),
zuletzt geandert durch Beschluss des Senats vom 23.04.2014 (Amtliche Mitteilungen |
Nr. 19/2014 S. 621):

Artikel 1

Die Benutzungsordnung fur die Niedersachsische Staats- und Universitatshibliothek

Gottingen wird um den folgenden § 17a erganzt:

»8 17a Nutzung von EDV- und Internet-Arbeitsplatzen
(1) Die EDV- und Internet-Arbeitsplatze werden fur Zwecke im Sinne der Ziffer 3 Abs. 1 zur
Verfligung gestellt.
(2) Die auf den EDV- und Internet-Arbeitsplatzen befindlichen Geréte sind bestimmungs-
gemal zu behandeln. Vor und wahrend der Nutzung erkannte Méngel sind der Bibliotheks-
aufsicht unverziglich mitzuteilen. Von Selbsthilfe ist abzusehen.
(3) Benutzerinnen und Benutzer kdnnen eigene Speichermedien verwenden.
(4) Bei der Nutzung der EDV- und Internet-Arbeitsplatze und der gesamten IT-Infrastruktur
sind die einschlagigen Rechtsvorschriften, insbesondere urheberrechtliche, datenschutz-
rechtliche und strafrechtliche Vorschriften, sowie die universitdren Vorgaben zu beachten.
Soweit es sich bei den Benutzerinnen und Benutzern um Beschéftigte der Stiftungs-
universitat handelt, sind zudem die Dienstvereinbarungen zur IT-Sicherheit und IT-Nutzung
zu beachten.
(5) Das Herstellen von, das vorsatzliche Zugreifen auf oder das vorsétzliche Verteilen von
Material mit diskriminierenden, rassistischen, sexistischen und pornografischen Inhalten ist
unzulassig. Abweichend von Ziffer 27 Abs. 1 Satz 1 hat die Bibliothek bei einem Verstol}
nach Satz 1 die Benutzerin oder den Benutzer voriibergehend oder dauernd von der Nut-
zung der EDV- und Internet-Arbeitsplatze der Bibliothek auszuschlie3en. Die Mdglichkeit der
Erteilung eines Hausverbots zusatzlich zum Nutzungsausschluss nach Satz 2 bleibt

unberihrt.”
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Artikel 2

Die Anderung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen Mitteilungen | der
Georg-August-Universitat Gottingen in Kraft.

Vorstand der Universitatsmedizin Gottingen:

Der Vorstand der Universitadtsmedizin Gottingen hat gemal3 § 63 e Abs. 2 Ziffer 3 NHG in der
Fassung der Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds. GVBI. S. 69), Niedersachsisches
Hochschulgesetz (NHG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds. GVBI.
S. 69), zuletzt geéndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 11.12.2013 (Nds. GVBI. S. 287),
am 14.01.2014 die Errichtung einer Klinik fir Gastroenterologie Il der Universitatsmedizin
Gottingen beschlossen. Das Benehmen mit dem Fakultatsrat der Medizinischen Fakultat
wurde gemall 8 63 e Abs. 3 Satz 1 NHG am 20.01.2014 hergestellt. Die
Benehmensherstellung mit der Klinikkonferenz erfolgte gemaf 8 63 e Abs. 3 Satz 1 NHG am
27.03.2014.

Die Errichtung der Klinik fir Gastroenterologie Il der UMG erfolgte zum 01.04.2014.




