Personal Agrar ist eine berufsstéandische Beratung fir Personal- und Organisationsfragen in
der Agrarwirtschaft. Wir kooperieren in einem umfangreichen Netzwerk und sind kompetenter
Ansprechpartner zu Einstellungsfragen und bei beruflichen Entwicklung. Dabei unterstiitzen
wir Absolventen bei Berufsfragen und wichtigen Karrierefragen.

Flr einen Beratungskunden suchen wir eine/n

Nachwuchs - Betriebsleiter (m/w/d) Ackerbau (siidliches Sachsen-Anhalt)

Die Aufgaben:

Sie Ubernehmen die Verantwortung fiir 3000 ha Ackerflache, voll arrondiert. Dabei fihren Sie
die Bestande, verantworten die MaBnahmen zur Ertragssicherung als Ackerbauleiter.

Ihr Profil:

Als Bewerber haben Sie einen Hochschul- oder Fachschulabschluss mit agrarwirtschaftlicher
Ausrichtung besitzen. Durch Praktika und Anstellung auf landwirtschaftlichen Betrieben haben
Sie sich Fachkenntnisse im Ackerbau angeeignet und ggf. Erfahrungen in der Fiilhrung von
Mitarbeitern erworben.

Das Unternehmen/der Betrieb:

Ihr zukinftiger Arbeitgeber ist ein wirtschaftlich sehr erfolgreicher Betrieb an zwei
benachbarten Standorten mit insgesamt tiber 6000 ha mit sehr guten Bdden. Ein
Gesamtbetriebsleiter unterstiitzt Sie bei der Einarbeitung. Wahrend der Einarbeitung lernen
Sie beide Betriebsstandorte kennen, sodass die Méglichkeit der Urlaubsvertretung besteht.
Der Maschinenpark ist komplett neu. Eine Schnittstelle zur betriebseigenen Tierhaltung
ermdoglicht den Bezug von Dingern und steuert einen Teil der erforderlichen Fruchtfolge.

Das Angebot:

Am Betriebsstandort arbeiten Sie sich unter Gesamtbetriebsleitung ein. Es ist eine gute
Mdglichkeit, um sich flr die Position des Gesamtbetriebsleiters weiterzuentwickeln. Die
Verglitung ist tGberdurchschnittlich und wird regelmaBig angepasst. Der Betriebsinhaber
fordert Menschen bei ihrer Entwicklung und beteiligt gerne am Erfolg.

Wir hoffen sehr, Ihr Interesse geweckt zu haben und freuen uns lber Ihre
Bewerbungsunterlagen, die Sie bitte per Mail an johannes.ritz@personal-agrar.de senden.

Sie haben noch Fragen? Jederzeit gerne kdnnen Sie uns erreichen unter:
Johannes Ritz, Telelfon Mob:0151 240 2000 4




