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lhre Aufgaben:

Der Geschéftsbereich Qualititsmanagement der
EDEKA-Zentrale verantwortet die Ubergreifenden QS/
QM-MafBBnahmen von Industrie- und Eigenmarken. Sie
lernen innerhalb des Geschéftsbereichs verschiedene
Abteilungen kennen, die wir mit lhnnen gemeinsam
individuell festlegen. Zudem lemen Sie einen
angrenzenden Schnittstellenbereich lhrer Wahl
kennen und erleben das praktische Arbeitsleben im
GroB- und Einzelhandel direkt vor Ort.

Sie Ubernehmen vom ersten Tag an anspruchsvolle
Aufgaben und werden so optimal auf zuklnftige
Tatigkeiten in der EDEKA-Zentrale vorbereitet.
Mégliche Aufgaben kdnnen sein:

o Uberwachung und Sicherstellung einer hohen und
gleichbleibenden Qualitét unserer Eigenmarken

e Zusammenarbeit mit internen Schnittstellen/
Abteilungen wie Einkauf, Marketing, Verband oder
Logistik

e Zusammenarbeit mit Instituten, Lieferanten und
Organisationen

e Planung und Uberpriifung von
Untersuchungsberichten hinsichtlich der
Einhaltung gesetzlicher und interner Vorgaben

o Erarbeitung, Abstimmungi und Sicherstellung
qualitativer, produktrechtlicher und
sicherheitsrelevanter Fragestellungen

e Mitarbeit bei der Entwicklung von neuen
Produkten, Konzepten und Prozessen inkl. der
Kennzeichnungsprufung

Interessiert?
Dann freuen wir uns auf

Ihre Online-Bewerbung!

www.karriere.edeka

EDEKA ZENTRALE Stiftung & Co. KG
Team Personalmarketing
Frau Ann-Sophie Bunten
Tel.: +49 40 6377 - 5467

Fur die EDEKA ZENTRALE Stiftung & Co. KG am'Standort Hamburg suchen wir zum
01. Juli 2023 oder spater einen

Trainee Qualitiitssicheruny Nonfood (m/w/d)

lhr Profil:

Sie sind der ideale nachste Trainee, wenn Sie
unternehmerisches Denken und Handeln sowie eine
hohe Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit
mitbringen!

AuBerdem haben Sie:

e |hr Studium der Elektrotechnik,
Ingenieurwissenschaften, Lebensmittelchemie,
Textilwissenschaft oder in einer vergleichbaren
Fachrichtung erfolgreich abgeschlossen

e Praktische Erfahrungen im Bereich
Qualitd&tsmanagement / Qualitétssicherung im
Handelsumfeld, idealerweise im Bereich Nonfood
und/oder Lebensmittelbedarfsgegenstande

e Sehr gute Deutschkenntnisse (C1) und flieBende
Englischkenntnisse (B2)

Unser Angebot

e 50.400 € Bruttojahresgehalt auf Basis einer 38,5
Stundenwoche

o Sicherer Arbeitsplatz mit einem unbefristeten
Arbeitsvertrag

o Attraktive Sozialleistungen
e Weiterbildungsmdglichkeiten

e Netzwerkveranstaltungen und
bereichslbergreifende Projekte

e Hauseigenes Fitnessstudio

e Bezuschusstes Mittagessen in unserer Kantine

e Gute Anbindung an den OPNV und Zuschiisse
zum Jobticket

Sie wollen mehr darlber erfahren? Im Interview geben
unsere Trainees exklusive Einblicke. Hier geht’s zu
den Insights.

EDEKA



https://verbund.edeka/karriere/edeka-als-arbeitgeber/arbeitgeber-im-%C3%BCberblick/edeka-zentrale/f%C3%BCr-berufseinsteiger/trainee-in-der-edeka-zentrale/trainee-edeka-zentrale-insights/
https://bms.edeka.de/bewerber/landingpage.php?prj=95P248934&oid=2&qid=27&b=0&ie=1&lang=de_DE
https://verbund.edeka/karriere/stellenb%C3%B6rse/#/?contractTypes=12196

