WERRA - MEISSNER - KREIS

Der Kreisausschuss

Der Werra-Meil3ner-Kreis versteht sich als moderner Dienstleister fiir die Belange der ca. 100.000
Birgerinnen und Burger des landschaftlich sehr reizvoll gelegenen Landkreises im Norden Hessens.
Unser Team besteht aus ca. 630 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die an den Standorten Eschwege und
Witzenhausen in den unterschiedlichsten Berufsgruppen tétig sind.

Fur unseren Fachbereich 7 - Bauen, Verwaltungsliegenschaften, Wasser- und
Klimaschutz - suchen wir in Vollzeit

zwei Klimaanpassungsmanager (m/w/d)

Dienstort Eschwege - zum néachstméglichen Zeitpunkt befristet bis zum 31.03.2026.

Wir wollen auf die Folgen des Klimawandels vorbereitet sein. Sie als Klimaanpassungsmanager (m/w/d)
werden Klimaanpassungskonzepte fir den Landkreis sowie 15 kreisangehdrige Kommunen im Rahmen
einer Forderung erstellen. Eine Folgeférderung zur Umsetzung der Konzepte sowie die damit verbundene
Weiterbeschéaftigung fur drei weitere Jahre werden angestrebt.

Das Ziel ist die Erarbeitung eines Zukunftskonzepts, das der Bevolkerung auch in Zeiten des Klimawandels
ein sicheres und lebenswertes Lebensumfeld ermdglicht. Dem Landkreis und den Kommunen soll ein
Handlungsleitfaden fir MaBnahmen zur Klimaanpassung an die Hand gegeben werden.

Sie arbeiten in einem interdisziplindren Team, mit Unterstitzung durch Fachbiiros sowie in enger
Zusammenarbeit mit dem Klimaschutzmanagement des Kreises.

Gestalten Sie mit uns dieses interessante Projekt, um den Werra-Meil3ner-Kreis im sich verédndernden
Klima gut fur die Zukunft aufzustellen.

Aufgaben:

o Erarbeitung integrierter Klimaanpassungskonzepte gemaf der Forderrichtlinie

e Erfassung und Auswertung klimaanpassungsrelevanter Daten und Informationen fir die

Konzepterstellung

Ermittlung der individuellen Betroffenheiten der einzelnen Kommunen gemeinsam mit deren Akteuren

Entwicklung eines Monitorings fur die Umsetzungsprozesse

Netzwerkarbeit zur Akteurs- und Burgerbeteiligung zum Thema Klimaanpassung

Organisation und Durchfihrung von themenbezogenen Informationsveranstaltungen

Unterstiitzung der Presse- und Offentlichkeitsarbeit zum Thema Klimaanpassung einschlieBlich der

Erstellung von Informationsmaterialien

regelmaRige Berichterstattung in den politischen und kommunalen Gremien

o  Weiterfuhrung, Initiierung und Koordination von Klimaanpassungsmaflnahmen

o fachliche und methodische Beratung der Verwaltungen der Kommunen und des Landkreises,
insbesondere hinsichtlich méglicher Férderprogramme

e Beantragung von Foérdermitteln unter Entwicklung forderfahiger MalRnahmen aus dem
Klimaanpassungskonzept

Anforderungsprofil:

e abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium (Diplom, Master, Bachelor) im Bereich
Geographie, Geowissenschaften, Raum- oder Stadtplanung, Umweltwissenschaften,
Ingenieurwissenschaften, Naturwissenschaften oder einem anderen einschlagigen
Studiengang oder eine einschlagige staatlich geprifte Technikerausbildung

o Bewerbungen von Berufsanfangern mit passendem Studiengang und aktuellem Knowhow sind
willkommen

o idealerweise mehrjahrige Erfahrung im Klimaanpassungsmanagement, in Bereichen der
kommunalen Klimaanpassung aus Berufs - und/oder Projekttatigkeit oder einem vergleichbaren
Gebiet

o gute mindliche und schriftliche Ausdrucksféahigkeit, Teamfahigkeit und Selbstandigkeit

o Projektmanagementfahigkeit, Kontaktfreudigkeit, Vortrags- und Moderationstechniken (digital und in
Préasenz)

e Bereitschaft zur Teilnahme an Weiterbildungen, Netzwerktreffen und sonstigen Veranstaltungen -
auch bundesweit

o Bereitschaft zu Dienstreisen in die betreffenden Kommunen des Landkreises

e Fuhrerschein Klasse B




Wir bieten:
o flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit der Méglichkeit zur Inanspruchnahme von Home
Office, ausgerichtet nach den Belangen der Aufgaben und kundenorientiert
eine vielseitige, selbststandige und verantwortungsvolle Aufgabe
Fortbildungsmaoglichkeiten
angenehme und kollegiale Arbeitsatmosphére in einem hoch motivierten Team
regelmafige Teambesprechungen und kollegialer Austausch
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen und betriebliches Gesundheitsmanagement
Mdglichkeit der Entgeltumwandlung fir betriebliche Altersvorsorge
Vergitung und Sozialleistungen bis zur Entgeltgruppe 11 nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen
Dienst (TV6D)

Die Stellen sind grundsatzlich teilbar. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher
Qualifikation bevorzugt bertcksichtigt.

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen in Kopie und ohne Klarsichthiillen, Hefter oder Ahnlichem sind
bis spatestens zum 21. April 2024 (Datum des Eingangs) zu richten an:

Werra-Meil3ner-Kreis, Der Kreisausschuss
Fachdienst 1.1 - Personalorganisation und -service -
Schlossplatz 1 und 9, 37269 Eschwege
oder bewerbung@werra-meissner-kreis.de

Auskilnfte zum Bewerbungsverfahren und zu der zu besetzenden Stelle erteilen im Fachdienst 1.1

- Personalorganisation und -service - Frau Rietsch (Tel: 05651/302-1121), Frau Knierim

(Tel: 05651/302-2127) oder Frau Beyer (Tel: 05651/302-1196).

Fur aufgabenbezogene Fragen steht im Fachbereich 7 - Bauen, Verwaltungsliegenschaften, Wasser- und
Klimaschutz - Herr Blase (Tel: 05651/302-4750) zur Verfugung.
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