
 

An der Professur für Wirtschaftsinformatik mit dem Schwerpunkt Smart Services (Prof. Dr. Martin Adam) der 
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät der Georg-August-Universität Göttingen suchen wir für das kommende 
Wintersemester 2025/26: 

 

Tutor*innen (w/m/d) 
Für das Modul „Grundlagen der Digitalisierung und Digitaler Transformation“  

(Nachfolge des Moduls DUV: B.WIWI-OPH.0003: Digitalisierung von Unternehmen und 

Verwaltung) 
 

Die Arbeitszeit beläuft sich auf 20-30 Stunden pro Monat. Das Beschäftigungsverhältnis ist zunächst auf ein Semester 
befristet, mit angestrebter Option auf Verlängerung. Der Stundenlohn richtet sich nach den üblichen Sätzen für diese Tätigkeit.  
 

Typische Aufgaben: 
Für die Veranstaltung Grundlagen der Digitalisierung und Digitaler Transformation werden wöchentliche Praktika angeboten, 
welche von den Tutor*innen geleitet werden. In diesen wird der Umgang mit Standardtools aus der Unternehmenswelt 
thematisiert und praktisch geübt. Im Fokus stehen:  

• Der Umgang mit dem Betriebssystem Windows, 
• Der Einsatz des Texterarbeitungsprogramms Word, 
• Die Nutzung des Präsentationsprogramms PowerPoint, 
• Die Benutzung des Tabellenkalkulationsprogramms Excel/VBA/Makros, 
• Die Programmierung und Nutzung von Datenbanken mit Access und 
• Das effiziente Nutzen von ChatGPT 

 

Ihre Aufgaben umfassen insbesondere: 
• Kurze inhaltliche Einführung zu Beginn jeder Übung 
• Betreuung der Studierenden bei der selbstständigen Bearbeitung konkreter Aufgaben am PC 

• Beantwortung von Fragen und Unterstützung bei technischen oder inhaltlichen Problemen 
• Besprechung und Klärung der Musterlösungen 
• Korrektur der Klausur 
• Ggf. Unterstützung bei der Weiterentwicklung und Vorbereitung neuer Inhalte für das kommende Semester (je nach 

Auslastung) 
 

Voraussetzungen: 
• Das Modul „B.WIWI-OPH.0003: Digitalisierung von Unternehmen und Verwaltung“ muss bestanden sein und sollte mit 

guter-sehr guter Leistung abgeschlossen sein 
• Fundierte Kenntnisse in den genannten Office-Programmen 
• Zuverlässigkeit, Eigenverantwortung und Kommunikationsstärke 
• Freude am Vermitteln von Wissen 
• Erfahrung in der Betreuung von Studierenden ist von Vorteil, aber nicht zwingend erforderlich 
• Kenntnisse im Umgang mit ChatGPT oder der Arbeit mit VBA/Makros sind keine Voraussetzung, werden aber gerne gesehen 

 
Weitere Informationen zu unserem Team und unseren spannenden Projekten finden Sie auf unserer Website www.uni-

goettingen.de/smartservices. 
 
Die Universität Göttingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, eine Erhöhung des Frauenanteils 
an und fordert daher qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. Sie versteht sich als familienfreundliche 
Hochschule und fördert die Vereinbarkeit von Wissenschaft/Beruf und Familie. Die Universität hat sich zum Ziel gesetzt, mehr 
schwerbehinderte Menschen zu beschäftigen. Bewerbungen Schwerbehinderter erhalten bei gleicher Qualifikation den Vorzug. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung inkl. der üblichen Unterlagen (Lebenslauf, aktuellen Notenauszug, ggf. vorliegende 

Arbeitszeugnisse und Darstellung Ihrer Interessen) als eine pdf-Datei mit max. 10 MB. Bitte senden Sie diese Unterlagen per 
E-Mail an lynn.oesterwind@uni-goettingen.de mit dem Betreff „Bewerbung als Tutor*in“. Bewerbungen werden fortlaufend 
bearbeitet. Die Stellenausschreibung ist solange online verfügbar, bis die Stellen besetzt sind. 
 
Bei Rückfragen oder für ein offenes Gespräch zur ausgeschriebenen Stelle können wir gerne kurzfristig telefonieren/zoomen. 
Kontaktieren Sie uns dazu gerne formlos via Email. Wir sind gespannt auf Sie!  
 
Hinweis: 
Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer 

Bewerberdaten durch uns darstellt. Näheres zur Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im Hinweisblatt zur 
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). https://www.uni-goettingen.de/hinweisdsgvo  
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