GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
GOTTINGEN

An der Georg-August-Universitit Géttingen Stiftung Offentlichen Rechts — Institut fiir Diversitatsforschung ist zum nachstméglichen Zeitpunkt eine Stelle
als

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in Postdoc(w/m/d)
- Entgeltgruppe 13 TV-L -

in Vollzeit (teilzeitgeeignet) zu besetzen. Die Stelle ist zunachst fiir drei Jahre befristet zu besetzen.

lhre Aufgaben:

o Mitarbeit an den Lehraufgaben des Instituts fur Diversitatsforschung: Lehre (4 SWS) im Masterstudiengang ,Sozialwissenschaftliche
Diversitatsforschung” einschlielich Mitwirkung an Modulpriifungen und Betreuung von Masterarbeiten; zunachst: Praktikumsseminar und
Masterkolloquium ,,Diversitat vor Ort“, danach ist im Rahmen der Modulordnung auch eine eigene Schwerpunktsetzung méglich.

o Mitarbeit in der Forschung: Mitarbeit an den Forschungsaufgaben der Professur ,Soziologie der Diversitdt“, Mitarbeit an der
wissenschaftlichen Vernetzung und der Verdéffentlichung von Forschungsergebnissen.

o Eigene Forschungs- und Publikationstatigkeit im Feld der sozialwissenschaftlichen Diversitatsforschung; Anfertigung einer Habilitationsschrift
im Feld der sozialwissenschaftlichen Diversitatsforschung.

o Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung und im Wissenschaftsmanagement, insbesondere Lehrplanung und Beteiligung an
Gremiensitzungen.

Die Stelle soll der Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses dienen und bietet die Moglichkeit zur Habilitation.

lhr Profil:
Sie verfligen Gber

o ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Magister oder Diplom) in einem sozialwissenschaftlichen Fach;

o eine abgeschlossene sozialwissenschaftliche Promotion;

o nachgewiesene Forschungserfahrungen und ausgepragtes Forschungsinteresse im Feld der sozialwissenschaftlichen Diversitatsforschung;

o Erfahrungen in der akademischen Lehre, insbesondere mit Blick auf diversitatssensible Lehr-Lern-Formate;

o Erfahrungen in Koordination, Projektmanagement und/oder Studienberatung;

o Erfahrungen in der inter- und transdisziplindren Zusammenarbeit und insbesondere der Kooperation mit aueruniversitaren
Partnerorganisationen.

Sie zeichnen sich aus durch:

o eine flexible, kooperations- und organisationsstarke Persénlichkeit;
o Diversitatskompetenz;
o eine sehr selbstdndige, strukturierte und teamorientierte Arbeitsweise.

Der sichere Umgang mit Informationstechnologien wird vorausgesetzt. Verhandlungssichere Englischkenntnisse sind von Vorteil.

Unser Angebot

Wir bieten lhnen eine vielseitige Tatigkeit in einem vielfaltigen Team am Institut fur Diversitatsforschung. Die Moglichkeit zur Habilitation wird gegeben.
Das Institut fuir Diversitdtsforschung hat sich im Sinne eines positiven Arbeitsklimas einen Code of Conductgegeben. Mobile Arbeit und Gleitzeit sind
moglich. Die Universitat Gottingen bietet ein breit gefachertes Qualifizierungsangebot und Hochschulsport an.

Die Universitat Gottingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, eine Erh6hung des Frauenanteils an und fordert daher
qualifizierte Frauen nachdricklich zur Bewerbung auf. Sie versteht sich zudem als familienfreundliche Hochschule und férdert die Vereinbarkeit von
Wissenschaft/Beruf und Familie. Der beruflichen Teilhabe von schwerbehinderten Beschéftigten sieht sich die Universitat in besondere Weise
verpflichtet und begriiRt deshalb Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. Bei gleicher Qualifikation erhalten Bewerbungen von Menschen mit
Schwerbehinderung den Vorzug. Eine Behinderung bzw. Gleichstellung ist zur Wahrung der Interessen bereits in die Bewerbung aufzunehmen.



https://uni-goettingen.de/de/document/download/a6b8c5437cd16146933f3fa77d0899b5.pdf/code of conduct_Institut_fuer_Diversitaetsforschung_Stand_10_2014.pdf.pdf

Bitte reichen Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung mit allen wichtigen Unterlagen bis zum 15.10.2025 ausschlieBlich iiber das Bewerbungsportal
http://obp.uni-goettingen.de/de-de/OBF/Index/76104 ein. Auskunft erteilt Frau Elena Futter-Buck, E-Mail: ebuck@uni-goettingen.de, Tel. +49 551 39
26504

Hinweis:
Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten durch
uns darstellt. Naheres zur Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im Hinweisblatt zur Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)
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