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Universitatsmedizin:

Zwischen dem Vorstand der Universitatsmedizin Gottingen und dem Personalrat der
Universitatsmedizin Goéttingen wurde die Dienstvereinbarung zur Einfuhrung und Nutzung
der Elektronischen Personalakte abgeschlossen (8§ 78 Abs. 2 NPersVG in der Fassung der
Bekanntmachung vom 22.01.2007 (Nds. GVBI. S. 11), zuletzt geandert gemaf? Artikel 3 des
Gesetzes vom 30.06.2011 (Nds. GVBI. S. 210)).

Die Dienstvereinbarung wird nachfolgend bekannt gemacht:



Amtliche Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Géttingen vom 10.10.2013/Nr. 46 Seite 1843

Dienstvereinbarung
zwischen der

Georg-August-Universitat Gottingen Stiftung Offentlichen Rechts Universititsmedizin
Géttingen,

veriraten durch den Vorstand,
und dem

Personalrat der Universitatsmedizin Géttingen,

vertreten durch die Vorsitzende,

zur Einflihrung und Nutzung der Elektronischen Personalakte

Priaambel

Gegenstand der Vereinbarung ist die Regelung der Einfilhrung und Anwendung der elekiro-
nischen Personalakte in der Universitdtsmedizin Gottingen (UMG). Damit verbunden erfolgt
die Umstellung auf elektronische Bearbeitungswege beziiglich der Ablage und Archivierung
der Unterlagen mit Personalakiencharakter. Daneben werden aufgrund der gegenwirtigen
Rechtslage sowie Rechtsprechung einzelne Dokumente mit Schriftformerfordernis zusatzlich
in Papierform gesichert aufbewahrt.

Ziel der Einflhrung der elektronischen Personalakie ist es, die Prozesse im Geschéftsbe-
reich Personal zu optimieren und die Beschéftigtenzufriedenheit zu erhdhen.

Der schnellere, in den Arbeitsrdumen des Arbeitgebers ortsunabhéngige und zeitgleiche Zu-
griff soll den Verwaltungsaufwand minimieren.

Durch die schnellere und umfassendere Auskunftsfahigkeit gegeniiber den Beschéftigten
und deren Vorgesetzten wird dem Dienstleistungsgedanken deutlich besser Rechnung ge-
tragen.

Das Einsichtsrecht in ihre elekironische Personalakte wird den Beschiftigten an einem PC
des GB Personal gewahrt. Das Recht der Einsichtnahme umfasst auch das Anfertigen von
Ausdrucken und Notizen. Zur Einsichtnahme kann ein Milglied des Personairates hinzuge-
zogen werden. Bei schwerbehinderten und gleichgestellten Menschen kann die SBV hinzu-
gezogen werden.

Diese Vereinbarung steht im Zusammenhang mit der Dienstvereinbarung Nuizung des Per-
sonalinformationssystems SAP-HR und gilt sachlich fiir die Installation und Nutzung eines
Software-Produktes zur elektronischen Personalakle. Eine detaillierte Leistungsbeschrei-
bung des jeweiligen Software-Produktes ist als Anlage 1 beigefligt.

Die in der Dienstvereinbarung verwendeten Personenbezeichnungen gelten gleichermaRen
flr M&nner und Frauen.
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1. Definitionen
Die Personalakte wird nur vom und im Geschéaftshereich Personal der UMG gefiihrt.

Beide Seiten stimmen in der Auffassung iiberein, dass der Umfang der elektronischen Akte
tiberschaubar gehalten wird. Neben den im Geschéfitsbereich Personal geflihrten Personal-
akten werden weitere nicht geflihrt.

Der Versand von Dokumenten aus der Elektronischen Personalakte ist nur auf Antrag des
Beschéftigten innerhalb des SAP-Mailsystems bzw. auf verschliisseltem Weg (z.B. eMail un-
ter Verwendung von Cryptshare) zulissig. Ein Abspeichern an einem andern Ort ist nicht zu-
ldssig.

2, Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung erstreckt sich auf die gesamte Personalaktentfiihrung der UMG fiir
die Beschiftiglen nach dem NPersVG.

3. Erhebung personenbezogener Daten

Personenbezogene Daten sind entsprechend der Regelung des Niederséchsischen Daten-
schutzgesetzes beim Betroffenen zu erheben. Es werden nur Daten erhoben und gespei-
chert, welche im inneren Zusammenhang mit dem Arbeitsverhdlinis stehen.

4. Aktensystematik

Die elektronische Personalakte wird geméR der als Anlage 2 beigefigten Ordnerstruktur ge-
fihrt.

Innerhalb der Ordnerstruktur werden die in der Anlage 3 aufgefithrten Dokumentenarten ab-
gelegt.

Die Anwendung wird zusétzlich daflr benutzt, interne Verfahrens- und Bearbeitungshinweise
abzulegen, die nicht Bestandteil der Personaiakte sind, sondern ausschlieflich dem internen
Arbeitsablauf dienen (z.B. Verweise auf vergleichbare Falle und Sachverhalte bei anderen
Mitarbeitern). Nur der zusténdige Sachbearbeiter und dessen Vorgesetzte im Geschaftsbe-
reich Personal haben hierauf Zugriffsrechte. Diese Verfahrens- und Bearbeilungshinweise
diirfen keine Informationen enthalten, die in die Personalakte gehdren. Die Léschung erfolgt
entsprechend der Regelungen der elektronischen Personalakte.

5. Beschreibung des Systems

Die elektronische Personalakte dient als Registratur, Ablage- und Recherchesystem fir Do-
kumente aus allen Personalprozessen (mit Schwerpunkt Personaladministration, Personal-
abrechnung und Reisekostenabrechnung) mit Prif-, Bearbeitungs- und Suchfunktion sowie
einer einheitlichen Terminverwaltung (Wiedervorlage).

6. Technische Voraussetzungen

Eiir das Einscannen der Inhalte einer Personalakte werden zwei zentrale Scannerarbeits-
plétze eingerichiet.

Die eingescannten Akten werden in einem nicht veranderbaren Datenformat abgespeichert.
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Das revisionssichere Archiv, welches iiber eine Schnittstelle mit SAP HR verbunden ist, bil-
det die Basis der elektronischen Personalakte. Das Archiv enthélt die Rohdaten in unstrukiu-
rierter Weise. SAP HR verwaltet die Struktur der Daten sowie deren Verknlipfung zum Archiv
und steuert die Zugriffe.

Zur Sicherheit werden die Dokumente im Archiv in Echtzeit auf zwei getrennte Speichersys-
temen geschrieben. Die Primar-Dateien stehen dem Lesezugriff zur Verfigung. Zum Schuiz
vor Dokumentenverlust bei Ausfall der Primér-Dateien stehen separate Wiederherstellungs-
dateien auf einem zusatzlichen System zur Verfligung.

Das Archivierungssystem, das die Informationen enthalt, wo die Dokumente physisch abge-
legt sind, wird téglich auf Band gesichert.

Die elektronische Personalakte wird ausschliefiich von den Beschéftigten im Geschaftsbe-
reich Personal genutzt. Die hierflir vorgesehenen Zugriffsberechtigungen sowie die der Mit-
arbeiter fiir die Einsichtnahme sind in Anlage 3 festgelegt.

Eine Erweiterung auf die Bereitstellung im ESS / MSS ist gepiant. Die ndheren Einzelheiten
werden vor inbetriebnahme in Zusammenarbeit mit der Personalvertretung als Ergénzung zu
dieser Dienstvereinbarung festgelegt.

Der Zugriff auf eine bestimmte Personalakte ist nur Gber SAP HR méglich und wird tber die
bereits existierenden Lese- und Schreibrechte in den SAP HR Berechtigungen geregeit.

Ein Direktzugriff auf die Personaldaten im Archiv ist nicht méglich.

Es gibt nur eine Schnittstelle zwischen dem Archiv und SAP HR, zu anderen Systemen sind
keine Schnittstellen, die einen Zugriff auf die Personalakte erméglichen wiirden, vorhanden.

Die Anwendungsadministration der elektronischen Personalakte wird durch die berechtigten
Mitarbeiter des Geschiftsbereichs Personal — Sachgebiet G3-24 Prozessunterstiitzung und
Gestaltung — vorgenommen. Fir diese Gruppe werden spezifische Rechte zum Einrichten
und Pflegen des Systems eingerdumt. Softwareaktualisierungen innerhalb ven SAP sowie
Pflege des Archivsystems werden vom Geschaftsbereich G3-7 Informationstechnologie
wahrgenommen,

Die folgende Ubersicht zeigt schematisch die Wege der verschiedenen Dokumente in die
elektronische Personalakle.

Papierdokument
P —p{ Barcode Scanner

h—.dffr— >_
SAP

k. 4

elektronisches i
—— Archiv
Dokument ——m nische >
‘-,______._1‘
L Zuordnuna
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7. Léschung
Léschungsfristen werden den geselzlichen Regelungen entsprechend eingehalten.

Ldschungen werden nach dem 4-Augen-Prinzip durchgefihrt, d.h. ein Sachbearbeiter kann
ein Dokument nur fir eine Léschung kennzeichnen, die eigentliche Léschung wird dann
durch einen zweiten Sachbearbeiter oder einen Vorgesetzien vorgenommen.

Beim Loschvorgang im SAP HR werden alle Verweise auf die entsprechenden Dokumente
entfernt, so dass ein Anzeigen nicht mehr méglich ist.

Uber die Entfernung und Vernichtung von Unterlagen ist der betroffene Arbeitnehmer vom
Geschiftsbereich Personal schrifliich zu unterrichten.

Abmahnungen werden entsprechend den rechtlichen Bestimmungen zur Personalaktenfih-
rung behandeit;

Hinsichtlich der Aufnahme von Unterlagen, die nach Auffassung des Beschéftigten nicht In-
halt der Personalakte sein sollten, kann der betroffene Mitarbeiter beantragen, von einer
Aufnahme abzusehen.

Die fiir den internen Informationsaustausch bestimmten internen Bearbeitungs- und Verfah-
renshinweise (vgl. Ziff. 4 Abs. 3 werden grundsatzlich nach Zweckerflillung, ansonsten spa-
testens nach zwei Jahren automatisch geldscht,

8. Unzulédssigkeit der Verarbeitung von Arbeitnehmerdaten

Die im Rahmen der elekironischen Personalakte erfassten Daten dirfen nicht zweckent-
fremdet verwendet werden. Eine Verhaitens- und Leistungskontrolle findet nicht statt. Die
Personlichkeitsrechte werden nicht verletzi.

Unzuldssig ist insbesondere auch jede Verarbeilung oder sonstige Nutzung personenbezo-
gener Daten oder sonstliger personenbezogener informationen, wenn und soweit

- dies zu einer Diskriminierung von Beschéftigten fiihren oder diese in ihren Personlich-
keitsrechten beeintrachtigen kann,

- dies medizinische, psychologische, strafrechtiiche, politische oder gewerkschaftliche
Sachverhalte betrifft,

- diese nicht mit dem Arbeitsverhélinis in Zusammenhang stehen,

- die Daten an Dritte ohne Zustimmung des Beschéftigten weitergegeben werden und kei-
ne geselzliche Auskunftspflicht des Arbeitgebers besteht.

Die UMG steilt die Einhaltung datenschutzrechtiicher Regelungen, insbesondere des Nieder-
séchsischen Datenschutzgeselzes sicher. Die Beschéftigten des G3-2 Personal, die Zugriff
auf die Systeme haben, werden vor Aufnahme ihrer Tatigkeit geschult sowie umfassend ber
ihre Pflichten aus dieser Vereinbarung und die daraus resultierenden Folgen bei missbréuch-
licher Nutzung belehrt.

9. Rechte der Beschéftigten
Die Beschiftigten haben das Recht auf Einsicht in ihre vollsténdige Personalakle.

Das Recht auf Einsicht kann auch durch einen hierzu schriftlich Bevollmachtigten ausgelibt
werden.
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Der Arbeitnehmer kann die Personalakte wahrend der Arbeitszeit einsehen. Die Freistellung
durch den jeweiligen Vorgesetzten ist zu erteilen und kann nur aus wichtigen betrieblichen
Griinden versagt werden.

Bei der Einsichtnahme ist ein Sachbearbeiter der Personalabteilung anwesend, der erforder-
lichenfalls Erfauterungen zum Inhalt der Personalakie gibt.

Der Mitarbeiter hat Anspruch darauf, dass ihm vom jeweiligen Personalsachbearbeiter alie
vorgenommenen Anderungen wie Léschungen, Ergénzungen, Bearbeitungen, Aufnahme
von Dokumenten u.a. mit jeweiligem Anderungsdatum anhand der Protokolldateien nachvoll-
ziehbar dargestellt werden.

Die Arbeilnehmer haben das Recht, schriftliche Erklarungen zum Inhalt der Personalakte ab-
zugebhen, die der Akte beizufiigen sind.

Die Rechte der Beschaftigten entsprechend dem Niedersdchsischen Datenschutzgesetz
bleiben unberiihrt.

Jeder Mitarbeiter hat das Recht, Verstdlle gegen das Datenschutzgesetz und gegen diese
Dienstverginbarung dem Personalrat und dem Datenschuizbeauftragten zu melden. Diese
Meldungen sind auf Wunsch des Mitarbeiters vertraulich zu behandeln. Dem Mitarbeiter dur-
fen dadurch keine Nachieile entsiehen.

Die Einsicht auf einzelne Akten wird nach Antragsstellung des Beschéftigten filr Vertreter
des Personalrats sowie Schwerbehindertenvertreter gewahrt.

10. Ausscheiden eines Beschiftigten aus dem Dienst

Scheidet ein Arbeitnehmer aus, so sind ihm auf Wunsch Ausdrucke von benétigten Unterla-
gen aus der Personalakte zu (bergeben. Die in der UMG verbleibende Personalakte wird so
aufbewahrt, dass unbefugte Dritte keinen Zugang haben. Sie darf nur zur Erflillung gesetzli-
cher Pflichten benutzt werden oder zur Wahrnehmung berechtigter Interessen der UMG.

11. Rechte der Beschiiftigtenvertretungen und des Datenschutzbeauftragten

Der zustandige Personalrat und der Datenschutzbeauftragte sind berechtigt, jederzeit Ein-
sicht in alle System- und Programmdokumentationen zu nehmen. lhre jeweiligen weiter ge-
henden Befugnisse bleiben hisrvon unberiihrt. Der zusténdige Personalrat und der Daten-
schutzbeaufiragte werden auferdem auf Verlangen (iber die Arbeitsabldufe informiert.

Weitere, fiir ihre jeweilige gesetzliche Aufgabenerfiillung erforderliche Daten erhalten der
Personalrat und der Datenschutzbeauftragte auf besondere Anforderung vom Geschéaftsbe-
reich Personal.

Die Rechie der Personal- und Schwerbehindertenvertretung sowie der Gleichstellungsbeauf-
tragten bleiben durch diese Dienstversinbarung unberihrt.

12. Eingruppierung der Beschéftigten im Geschaftsbhereich Personal

Die UMG sichert zu, dass die durch die Nutzung der elekironischen Personalakte enistehen-
den Anderungen der Aufgaben und Arbeitszuschnitte nicht zu geringeren Qualifikationsan-
forderungen fiihren, soweit moglich werden diese qualifikationserhShend gestaltet. Die Nut-
zung der elekironischen Personalakte wird so ausgestaltet, dass es nicht zu Einsparungen
von Aufgaben und Arbeitsbereichen kommt.
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13. Digitalisierung von Dokumenten

Papiergebundene Dokumente des laufenden Geschéfles werden durch die Mitarbeiter des
Geschéfisbereichs Personal eingescannt.

Die néheren Einzelheiten zur Digitalisierung der zum Zeitpunkt der Inbetriebnahme der elekt-
ronischen Personalakte vorhandenen Bestandsdokumente werden zu einem spéteren Zeit-
punkt in Zusammenarbeit mit der Personalvertretung als Ergdnzung zu dieser Dienstverein-
barung festgelegt.

Die Dokumente werden in der Personalakte als Image im PDF/A-Format abgelegt und sind
inhaitlich nicht auswertbar.

14. Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Punkte dieser Dienstvereinbarung ungliltig sein oder ihre Gliltigkeit aufgrund
neuer Gesetzgebung oder Rechtsprechung verlieren, so bleiben die librigen Bestimmungen
hiervon unberiihrt und weiterhin in Kraft.

15. Geltungsdauer und Inkrafttreten
Diese Dienstvereinbarung fritt am 01.10.2013 in Kraft.

Diese Dienstvereinbarung kann von beiden Seiten schriftlich mit einer Frist von vier Monaten
zum Ende eines Kalendermonats von jeder Vertragspartei geklindigt werden. Einvernehmli-
che Anderungen sind jederzeit méglich und bediirfen der Schriftform.

Nach Kiindigung verhandeln Personalrat und Dienststelle (iber eine sachgerechte Neurege-
lung, bis zum Abschluss einer neuen Dienstvereinbarung gelten die Regelungen dieser
Dienstvareinbarung sinngeman weiter.

Die Anlagen zu dieser Dienstvereinbarung werden fortlaufend, mindestens einmal pro Jahr,
aktualisiert und kénnen ohne Kindigung dieser Versinbarung gedndert werden.
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Vorsitzende des Personalrals

Die Anlage 1 wird aufgrund des Umfanges an dieser Stelle nicht mit verdffentlicht.
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Anlage 3
GBL
ordner Unterordmer Dokumentenart 58 SGL | Ma
SGrL
N: Perzonliche Unterlagen Aenderungsmeldung l+5 lezen | lezen
|1: Perzinliche Unterlagen Arbeitserlaubnis l+5 lezen | lezen
I'I: Personliche Unterlagen Aufenthaltserlzubnis l+5 lesen | lesen
|1: Persdnliche Unterlagen Betriebzdrztliche: Untersuchungsergebnis |+35 lezen | lezen
b: perzanliche unterlagen Bewerbungzschreiben | +5 lesen | lesen
k- Personliche Unterlagen Fohrungszeugnis I+5 lesen | lesen
|1: Perzanliche Unterlagen Geburts- und Personenstandsurkunden l+s5 lezen | lezen
l'l: Perzanliche Unterlagen Lebenslauf |+5 lezen | lezen
I'I: pPerzonliche Unterlagen Personalfragebogen l+35 lezen | lezen
k- Personliche unterlagen Rentenversicherungsbefreiung I+ lesen | lesen
k- perzaniiche unterlagen Schwerbehinderung / Gleichstellung l+s lesen | lezen
I'I: Personliche Unterlagen Sozialversicherungzausweis l+35 lezen | lezen
k- persanliche Unterlagen wehrdienst-/Zivildienstbescheinigung l+5 lezen | lezen
2: Zeugnisze / Weiterbildung / Beurteilungen apl. Professur l+5 lezen | lezen
[2: Zeugnizse / Weiterbildung / Beurteilungen Approbation [ Berufzerlaubniz l+s lezen | lezen
2: Zeugnisse / Weiterbildung / Baurteilungen Arbeitszeugnizse - UMG l+5 lezen | lezen
2: Zeugnisze / Weiterbildung / Baurteilungen Arbeitszeugnizse - Vorabeitgeber l+35 lezen | lezen
|2: Zeugnisze / Weiterbildung / Beurteilungen Aushildungs zeugnis l+35 lesen | lesen
2: Zeugnizze / Weiterbildung / Beurteilungen Beurteilung l+5 lezen | lezen
2: Zeugnisze / Weiterbildung / Baurteilungen Beurteilungsbogen l+35 lezen | lezen
2: Zeugnizze / Weiterbildung / Beurteilungen Einztellungstest |+5 lezen | lezen
2: Zeugnizse / Weiterbildung / Baurteilungen Facharztweiterbildung-Zertifikat 1 +5 lesen | lezen
2: Zeugnisze / Weiterbildung / Baurteilungen Facharztzewgnis / Facharztanerkennung I+5 lecen | lesen
2: Zeugnizse / Weiterbildung / Beurteilungen Habilitation / Venia legendi l+s lezen | lezen
2: Zeugnizze / Weiterbildung / Baurteilungen Hochzchulabschluszzeugniz |+5 lezen | lezen
|2: Zeugnizse / Weiterbildung / Beurteilungen Fromotion | +5 lecen | lezen
|2 Zeugnisze / Weiterbildung / Beurteilungen Schulzeugniz | +5 lesen | lesen
2: Zeugnisze / Weiterbildung / Beurteilungen weiterbildungen l+35 lezen | lezen
2: Zeugnisze / Weiterbildung / Baurteilungen Zwischenzeugnis - UMG l+35 lezen | lezen
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GEBL
ordner Unterordner Dokumentenart 5B SGL | MA
SGrL
3: Personalrechtliche Mafnahmen Aenderung Arbeitzzeit-Antrag l+5 lezen | lesen
3: Personalrechtliche Mafnahmen Aenderung Eingruppienung/Funktion-antrag l+5 lesen | lesen
3: Personalrechtliche Mafnahmen Auswahlbegrondung (Anm.: Mitbewerber anonymisiert) I+5 lesen | lesen
3: Personalrechtliche Mafnahmen Bearbeitungzvermerk Arbeitzzeitanderung l+35 lezen | lesen
3: Personalrechtliche MaBnahmen Bearbeitungsvermerk Austritt l+5 lezen | lesen
3: Personalrechiliche MaBnahmen Bearbeitungsvermerk Einstellung |+5 lesen | lesen
3: Personalrechtliche Mafnahmen Bearbeitungsvermerk Hohergruppisrung I+5 lesen | lesen
3: Personalrechtliche MaBnahmen Bearbeitungzvermerk Stufenzuordnung l+s lezen | lesen
3: Personalrechtliche Mafnahmen Bearbeitungzvermerk Verlangerung l+5 lezen | lesen
3: Personalrechtliche Mafnahmen Befriztungsbogen |+5 lezen | legen
3: Personalrechiliche Magnahmen Befristungsvermerk l+5 lesen | lesan
3: Personalrechtliche Mafnahmen Einztellungzantrag l+s lezen | lesen
3: Personalrechtliche MaBnahmen Erstuntersuchung - Antrag l+s lezen | lezen
3: Personalrechtliche MaBnahmen Frauenbeaufiragte - Stellungznahmea l+5 lezen | lesen
3: Personalrechiliche MaBnahmen Fersonalentscheidung | +5 lesen | lesen
3: Personalrechtliche Mafnahmen Personalratsbeteiligung | +5 lesen | lesen
3: Personalrechtliche Mafnahmen Schwerbehindertenvertr. - Stellungznahme l+s lezen | lezen
3: Personalrechtliche Mafnahmen Tatigkeitzdarstellung l+5 lezen | lesen
3: Personalrechtliche Mafnahmen Umfinanzierung - Antrag l+5 lezen | lezen
3: Personalrechiliche Magnahmen Ver-/Umsetzungsanirag l+5 lesen | lesan
3: Personalrechtliche Mafnahmen wieiterbeschaftigungzantrag l+s lezen | lesen
3: Personalrechtliche MaBnahmen Zusatzliche Angaben Entfrizsbung l+5 lezen | lezen
3: Personalrechtliche Mafnahmen Zuzatzliche Angaben FunktionsObertragung l+5 lezen | lesen
|4: Vertragsstatus Abordnumng | +5 lezen | lesen
l4: vertragastatus Aenderungzvertrag l+s lezen | lesen
j4: vertragsstatus Arbeitnehmeroberiazzung l+5 lezen | lesen
j4: vertragsstatus Arbeitsvertrag | +5 lezen | lesen
j4: vertragsstatus AT-Vertrag I+5 lesen | lesen
ja: vertragsstatus ATZ-Versinbarung l+3 lezen | le3en
4: Vertragsstatus Auflicungsantrag l+5 lezen | lezen
j4: vertragsstatus Aufiungsvertrag l+5 lezen | lesen
j4: vertragsstatus Aushildungsverirag I+5 lesen | lesen
[4: vertragsstatus Austritt - sonstiger Schriftverkehr l+s lezen | lesen
l4: vertragastatus Berufungsversinbarung l+s lezen | lesen
ja: vertragsstatus Eingruppierung-Mitteilung tber Anderung |+5 lezen | l=3en
j4: vertragsstatus Einztellungsverfogung | +5 lezen | lesen
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j4: Vertragsstatus Einztellungzzusage l+5 lezen | lezen
j4: vertragsstatus Eintragung IHK / ZAK { AK / Handwerksk I+5 lesen | lesen
j4: vertragsstatus Entlassungsantrag l+5 lesen | lesen
4: vertragsstatus Entlazsungsurkunds l+5 lezen | lezen
4: vertragsstatus Entlazsungsverflgung l+5 lezen | lezen
|4: vertragsstatus Entlassungsverfigung - Empfangsbestatigung |+5 lesen | lesen
j4: vertragsstatus Ernennungsurkunds I+ lezen | lesen
J4: vertragsstatus Emmennungsyerflgumng l+5 lezen | lesen
j4: Vertragsstatus Emnennungsverfilgung B.-Empfangsbeast. l+5 lezen | lezen
4: vertragsstatus Familienpflegezeit-vereinbarung l+5 lezen | lesen
j4: vertragsstatus Gestellung I+5 lesen | lesen
4: vertragsstatus Gewdhrleistungzbescheid l+5 lezen | lezen
l4: vertragsstatus Kindigung l+5 lezen | lezen
j4: Vertragsstatus Kindigungsbestatigung l+5 lezen | lezen
j4: vertragsstatus Laufzettel I+5 lezen | lesen
j4: vertragsstatus Nebenabrede Bereitschaft l+5 lezen | lesen
4: Vertragsstatus Mebenabrede Opt-out l+5 lezen | lezen
4: vertragsstatus Mebenabrede Qualifizierung l+5 lezen | lesen
j4: vertragsstatus Mebenabrede Tele-/Heimarbeit |+3 lezen | lezen
4: vertragsstatus Nebenabrede zum av l+5 lezen | lezen
j4: vertragsstatus Praktikumsvertrag l+5 lezen | lesen
j4: Vertragsstatus Uebertragung ©berarztfunktion l+5 lezen | lezen
j4: vertragsstatus ver-/umsetzungsverfigung l+5 lezen | lezen
j2: vertragsstatus Wertrage-Bagleitschreiben l+5 lesen | lesen
j4: vertragsstatus Worlberg. Ubertragung and. Tatigkeiten l+5 lezen | lesen
[4: vertragsstatus Zielvereinbarung l+5 lezen | lesen
5: Erklarungen und Merkbatter aktensinsicht - Einversiandnizerklarung | +5 lesen | lesen
5: Erklarungen und Merkbatter Belehirung wnd Erkldrung I +5 lesen | lesen
5: Erklarungen und Merkbatter Diensteid l+s5 lezen | lezen
5: Erklgrungen und Merkbatter Einztellung Beamte l+5 lezen | lesen
5: Erklarungen und Merkbatter Erklgrung zur guten wiss. Praxis |+5 lezen | lezen
5: Erklarungen und Merkbatter Ermachtigung Minderjshrige I+ lesen | lesen
5: Erklarungen und Merkbatter Merkblatt Beendigung Arbeitsverhalinis l+5 lezen | lesen
5: Erklarungen und Merkbatter Merkblatter bei Einstellung-Empfangsh. l+s lezen | lezen
5: Erklarungen und Merkbatter Mebentatigkeit-Ablieferung Vergobung l+5 lezen | lezen
5: Erkl2rungen und Merkbatter Mebentatigheit-Erklarung | +5 lesen | lesen
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5: Erklgrungen und Merkbatter wverpflichtung |+35 lezen | lezen
5: Erklarungen und Merkbatter Vorangegangene Beschaftigungen l+5 lezen | lezen
5: Erklarungen und Merkbatter Vorzeiten an Hochschulen l+5 lezen | lesen
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§6: Entgelt 6.1: Zahlungen abfindung l+5 lezen | lezen
Iﬁ: Entgelt 6.1: Zahlungen Basitzstand Kind l+5 lezen | lezen
ks: entgeit 6.1: Zahlungen DRG-Pramis l+5 lezen | lesen
Iﬁ: Entgelt 6.1: Zahlungen Drittmitteleinwerbung-Pramis l+s lezen | lezen
Iﬁ: Entgelt 6.1: Zahlungen Erztattungen l+5 lezen | lezen
I-ﬁ: Entgelt 6.1: Zahlungen Garantisbetrag - vermerk 1+35 lezen | lezen
ks: Entagelt 6.1: Zahlungen cattinger Modell-Auszahlung l+5 lezen | lesen
Iﬁ: Entgelt 6.1: Zahlungen Krankenbezugsfrist-anschreiben l+3 lesen | lesen
I-ﬁ: Entgelt 6.1: Zahlungen sonstige Zahlungen l+s lezen | lezen
Iﬁ: Entgelt 6.1: Zahlungen Sterbegeld l+5 lezen | lezen
ks: entgeit &.1: Zahlungen stufenlaufzait-Neuberechnung 1 +5 lezen | lezen
ks: Entoelt &.1: Zahlungen Stufenvorweggewahrung l+5 lesen | lesen
I-ﬁ: Entgelt 6.1: Zahlungen urlaubsabgeitung l+s lezen | lezen
I-ﬁ: Entgelt 6.1: Zahlungen vergutungsanpassung AT-Vermerk l+35 lezen | lezen
Iﬁ: Entgelt 6.1: Zahlungen Wiahlarrtbeteiligung-Auzzahlung l+5 lezen | lezen
Iﬁ: Entgelt 6.1: Zahlungen Zielvereinbarung Auswerbung 1+5 lesen | lesen
Iﬁ: Entgelt 6.2: Abzlge Exterme Zahlung l+s lezen | lezen
Iﬁ: Entgelt 6.2: Abzlge Jobticket |+35 lezen | lezen
I-ﬁ: Entgelt 6.2 Abzlge Kindergartenbeitrag l+3 lezen | lezen
Iﬁ: Entgelt 6.2: Abzilge Miete Wohnheim I+5 lezen | lezen
I-ﬁ: Entgelt 6.2: Abzige ROckzahlungzvereinbarung l+5 lezen | lezen
Iﬁ: Entgelt 6.2: Abzilge Sonstige AbzDge l+5 lezen | lezen
Iﬁ: Entgelt 6.2: Abzlge Ueberzahlungen/Rickforderung von Gehalt l+5 lezen | lezen
I-ﬁ: Entgelt 6.2: Abzlge Vermdgenswirksame Leistungen l+5 lezen | lezen
Iﬁ: Entgelt 6.3: Entgelt allgemein (PW-Grenze-Uber-fUnterschreiten |+35 lezen | lezen
I-ﬁ: Entgelt 6.3: Entgelt allgemein KW-/Pv-ZuschussErklarung l+5 lezen | lezen
ks: Entoelt 6.3 Entgelt allgemein Minijob - Erklarungen l+s lezen | lesen
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[7- Bescheinigungen 7.1 Erstellte Bascheinigungen Arbeitsbescheinigung l+5 lezen | lesen
[7- Bascheinigungen 7.1 Erstellte Bescheinigungen Bescheinigungswasen I+5 lesen | lesen
[7: Bescheinigungen 7.1: Erstellte Bascheinigungen Eingliederungzzuschuss - Bescheinigung l+5 lesen | lesen
[7- Bescheinigungen 7.1 Erstellte Bazscheinigungen F5.J-/BFD-Bescheinigung l+s lezen | lezen
[7- Bescheinigungen 7.1 Erstellte Bascheinigungen Minderleis tungzauzgleich - Bezscheinigung l+35 lezen | lezen
[7- Bascheinigungen 7.1 Erstellts Bescheinigungen Sonztige Beschainigungen l+5 lesen | lesen
[7- Bascheinigungen 7.1 Erstellte Bescheinigungen VEL-Meldung I+5 lesen | lesen
[7: Bescheinigungen 7.1 Erstellte Bascheinigungen vergleichzmitteilung l+5 lezen | lezen
[7- Bascheinigungen 7.2: Erhaltens Bazchainigungen Urlaubzbescheinigung von UMG l+5 lezen | lezen
[7- Bescheinigungen 7.1: Erstellte Bescheinigungen 711 Entgeltbelege I+ lesen | lesen
[7- Bescheinigungen 7.1 Erstellte Bescheinigungen 7.1.2 Lohnstewerbascheinigung l+5 lezen | lezen
[7- Bescheinigungen 7.1 Erstellte Bescheinigungen 7.1.3 DEOV-Meldung l+5 lezen | lezen
[7- Bescheinigungen 7.1 Erstellte Bescheinigungen 7.1.3 DEDV-Meldung - RV - Anforderung Besondere DEUV -Meldung |+ lezen | lezan
[7- Bescheinigungen T.2: Erhaltene Bezcheinigungen Eingliederungzzuschus-Bewilligung l+5 lesen | lesen
[T- Bescheinigungen T.2: Erhaltene Bezcheinigungen Krankengeld-Bescheinigung gezahltes l+s lezen | lezen
[7- Bescheinigungen T.2: Erhaltene Bazcheinigungen Minderleis tungzausgleich-Bewilligung l+5 lezen | lezen
[7: Bescheinigungen T.2: Erhaltens Bezcheinigungen Mitgliedsbescheinigung Krankenkasse |+5 lezen | lezen
[7- Bescheinigungen 7.2: Erhaltene Bezcheinigungen Mitgliedsbescheinigung Versorgungzwerk l+5 lesen | lesen
[7- Bescheinigungen T.2: Erhaltene Bezcheinigungen Mutterzchaftzgeld-Bezcheinigung gezahites l+s lezen | lezen
[7- Bescheinigungen T.2: Erhaltene Bezcheinigungen PHV/PEV - Pramienbezcheinigung l+35 lezen | lezen
[7- Bescheinigungen .2: Erhaltene Bazcheinigungen Rentenauskunft l+5 lezen | lezen
[7- Bescheinigungen T.2: Erhaltene Bezcheinigungen Urlaubzbezcheinigung von anderem AG I+5 lesen | lesen
J8: Dienztraizen Bahncard-Erstattung l+5 lesen | lesen
lE: Dienstraizen Bahncard-vVersteuerung l+5 lezen | lezen
ks: Dienstreizen Diensireize-allgemeiner Schriftverkehr | +5 lesen | lesen
k5: Dienstraizen Dienstreizeantrag/-genshmigung l+z lesen | lezen
IE: Dienstreizen Dienstreizeantrag-anlagen zum l+35 lezen | lezen
IE: Dienstraizen Dienstreize-Erkidrung Bonuzprogramm l+35 lezen | lezen
lEl: Dienzstraizen Dienstreize-Erkl3rung Vortsilsnahme l+5 lezen | lezen
ks: pienstreizen Diensireize-Reisekostenabrechnung I+s5 lesen | lesen
IQ: Mebentatigheit Nebentatigkeit-ablehmung l+s lezen | lezen
l'.i: Mebentatigheit Nebentatigkeit-anzeige +5 lezen | lezen
k=: nebentatigksit Mebentatigheitzanzeige-Bastatigung | +5 lesen | lesen
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IQ: Nebentatigheit Mebentatigkeit-sonstiger Schriftverkehr l+s lezen | lezen
lg: Nebentatigkeit Mebentatigkeitzsverg. im 8.0.-Abrechnung l+5 lezen | lezen
|1-:|: Betriebliche altersversorgung 10T VBL Klassik VBL-Klassik-anmelde-f Anderungsbesiatigung l+5 lezen | lezen
I1-:|: Betriebliche altersversorgung 10T VBL Klassik VBL-Klazzik-Jahresmeldung |+35 lezen | lezen
|1-:|: Betriebliche aAltersverzorgung 10k VBL Klassik WBL-Klazzik-Rentenantrag l+5 lezen ] lezen
IH:I: Betriebliche aAltersversorgung 10.2 VBL Extra WBL-Extra-antrag Entgettumwandiung l+s lezen | lezen
IH:I: Betriebliche altersversorgung 0.2 VBL Extra WVBL-Extra-Nebenabrede Entgeltumwandiung l+s lezen | lezen
IH:I: Betriebliche altersversorgung 102 VBL Exira WBL-Extra-wissenzchaftlich Beschaftigte |+5 lezen | lezen
lH:l: Betriebliche altersversorgung 10.3: VBL Dynamik VBL Dymamik-Antrag Entgeltumwandlung I+5 lesen | lesen
I1-:|: Betriebliche altersversorgung 10.3: VBL Dynamik WVBL Dymamik-Mebenabrede Entgeltumwandlung l+s lezen | lezen
|'|-:|; Betriebliche aAltersversorgung 10.4: Alte Leipziger Alte Leipziger-Abmeldung |+35 lezen ] lezen
ho: Betrishliche Altersversorgung 10.4: Alte Leipziger Alte Leipziger-Anderung=meldung l+5 lesen | lezen
IH:I: Betriebliche altersversorgung 10.4: alte Leipziger alte Leipziger-Anmeldung l+s5 lezen | lezen
IH:I: Betriebliche altersversorgung 10.4: Alte Leipziger alte Leipziger-Versicherungzschein l+5 lezen | lezen
Ko Betriebliche altersversorgung 10.5: KlinikRente Elinikrente-abmeldung I+5 lesen | lesen
IH:I: Betriebliche Altersversorgung 10.5: KlinikRente Klinikrente-Andzrungsmeldung I+ lesen | lesen
|1-:|: Betriebliche altersversorgung 10.5: KlinikRente Elinikrente-anmeldung l+5 lezen | lezen
I1-:|: Betriebliche altersversorgung 10.5: KlinikRente Elinikrente-Mebenabreds Entgefumwandiung |+35 lezen | lezen
I1CI: Betriebliche aAltersversorgung 10.5: KlinikRente Elinikrente-Versicherungzzchein l+5 lesen | lezen
IH:I: Betriebliche Altersversorgung 10.6: sonst. Anbieter AVMG-Abmeldung l+s5 lezen | lezen
|1-E|: Betriebliche altersversorgung 10,6 sonst. Anbieter AVMG-Anderungemeldung l+5 lezen | lezen
IH:I: Betriebliche altersversorgung 10.6: sonst. Anbieter AVMG-Anmeldung |+5 lezen | lezen
IH:I: Betriebliche altersversorgung 10.6: sonst. Anbieter AVMG-Nebenabrede Entgeltumwandlung l+5 lesen | lesen
|1-:|: Betriebliche altersversorgung 10,6 sonst. Anbieter AVMG-Versicherungzschein l+5 lezen | lezen
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|

|11: Abwesenheiten 1.1 Mutterschutz / Elbernzeit Beschaftigungsverbot l+35 lezen | lesen
I11: Abwesenheiten 1% Mutterschutz / Elbernzeit Efternzeit-antrag |+35 lezen | lesen
I11: Abwesenheiten 1. Mutterschutz / Elbernzeit Efternzeit-Antrag auf Ubertragung |+5 lezen | lezen
I: sbwesenhsiten 1.1 Mutterschutz / Elternzeit Efernzeit-Festsatzung l+5 lesen | lesen
I11: Abwesenheiten 1.1 Mutterschutz / Elbernzeit Frihgeburt/Mehrlingsgeburt-Besch einigung l+35 lezen | lesen
I11: Abwesenheiten 1.1 Mutterschutz / Elbernzeit Mutterschutzfrist-Festsetzung Beginn |+5 lezen | lezen
|11: Abwesenheiten 1.1 Mutterschutz / Elbernzeit Mutterschutzfrizt-Festzetzung Ende |+5 lezen | l2zen
k- sbwesenheiten 1.1 Mutterschutz / Elbernzeit Mutterschutzg purchflhrung I+5 lezen | lesen
I11: Abwesenheiten 1.1 Mutterschutz / Elbernzeit Mutterschutzgesetrt-Gewsrbeaufsichtzamt l+5 lezen | lesen
|11: Abwesenheitan 1.1 Mutterschutz / Elternzeit Mutterschutz-Meldung an GE T l+5 lezen | lesen
|11: Abwesenheiten 1.1 Mutterschutz / Elbernzeit Mutterschutz-Urlaubsanzpruch |+35 lezen | lezen
ki sbwesenhaitean 1.1 Mutterschutz | Elternzeit Schwangerschaft-Becheinigung l+5 lezen | lasen
I: sbwesenheiten 1.1 Mutterschutz |/ Elternzeit Totgeburt-Bescheinigung l+5 lezen | lesen
I11: Abwesenheiten 11.2: Beurlaubungen Forzchungsfreizemester/Sabbatical |+5 lezen | lezen
|11: Abwesenheiten 11.2: Beurlaubungen Sonderurlaub/arbeitsbefreiung-antrag l+5 lezen | lezen
|11: abwesenhsiten 11.2: Beurlaubungen Sonderurlaub/arbeitsbefreiung-Genehmig. l+5 lesen | lesen
I11: Abwesenheiten 11.2: Beurlaubungen Uebertragung Resturlaub l+s lezen | lezen
|

|11: Abwesenheiten 11.3: Arbeitsunfahigheiten aerztliche atteste-Sonstige |+35 lezen | lezen
k- sbwesenheiten 11.3: Arbeitzunfzhigksiten KrankenbezOgen/Ubergangsgeld-=ahlung | +5 lesen | lesen
I: sbwesenhaitan 11.3: Arbeitzunfahigheiten Reha-Mafnahmien l+5 lezen | lesen
|11: Abwesenheiten 11.3: Arbeitzunfahigheiten Wiedereingliederung l+35 lezen | lesen
|

|11: Abweszenheiten 11.4: Pflegatage / Pflegezeit Fflegetage mit arztlichen attest-aAntrag |+5 lezen | l=232n
k- sbwesenheiten 11.4: Pflegetage / Pflegezeit Fflegetage vom Ehepartner-Uberiragung l+35 lesen | lesen
I11: Abwezenheiten 11.4: Pflegetage [ Pflegezeit Fflegetage-Genehmigung l+s5 lezen | l2zen
|11: Abwesenheiten 11.4: Pflegetage / Pflegezeit Fflegezeit-Antrag |+5 lezen | lezen
|11: Abwesenheiten 11.4: Pflegetage / Pflegezeit Fflegezeit-Freistellung l+35 lezen | lezen
|

|11: Abwesanhaitan 11.5: Rante auf Zeit Rentenbeschaid l+5 lezen | lesen
|11: Abwesenheiten 11.5: Rente auf Zeit wieiterbeschaftigung mit Teilrente-Antrag l+35 lezen | lesen
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I11: abwesenheiten 11.6. Familienpflegezeit Familienpflegezeit-antrag l+5 lezen | lezen
I11: sbwesenheiten 11.6. Familienpflegezeit Familienpflagezeit-Bescheinigung Pflagekasze l+5 lesen | lesen
|11: abwesenheiten 11.6. Familienpflegezeit Familienpflegezeit-Bescheinigung Versicherung l+5 lesen | lesen
I11: abwesenheiten 11.6. Familienpflegezeit Familienpflegezeit-Bewil igung l+35 lezen | lezen
|

I: sbwesenhsitan 11.7: Sonstiges Sireik +5 lesen | lesen
I11: abwesenheiten 11.7: Sonstiges Unentzchuldigtes Fehlen + lesen | lesen
|11: sbwesenheiten 11.7: Sonstiges wehribung l+s lezen | lezen
|

I1?_' Sonstige Perzonalvorgénge Ablauf Arbeitsvertrag -Anschreiben l+5 lezen | lezen
k= sonstige Personalvorgange Bezchaftigungszeit-Festsetrung l+5 lezen | lesen
|1:: Sonstige Perzonalvorgange Betriebliche Funktionen-Berufung l+35 lezen | lezen
I1?_' Sonstige Perzonalvorgange Betrieblichen Funktionen-abberufung I+s lezen | lezen
|1:’_' Sonstige Perzonalvorgénge Betriebzarzt-Einladung l+5 lezen | lezen
|1:: Sonstige Perzonalvorgénge Dienstjubildum l+5 lezen | lezen
I1?_' Sonstige Perzonalvorgange Drittmittelmeldung l+3 lezen | lezen
|1?_' Sonstige Perzonalvorgange Eingangshest /Erinnerung/Besprechung l+s lezen | lezen
|1?_' Sonstige Perzonalvorgénge Fortbildung-+ostenlbernahme |+35 lezen | lezen
I1?_' Sonstige Perzonalvorgange Fortbildungzkasten-Ruckforderung l+5 lezen | lezen
|1:’_' Sonstige Perzonalvorgénge Gleitzeitregelung l+5 lezen | lezen
|1?_' Sonstige Perzonalvorgénge LUk-Meldung l+35 lezen | lezen
I1?_' Sonstige Perzonalvorgénge Personalunterlagen-anfordenung l+5 lezen | lezen
|1?_' Sonstige Personalvorgange Personalvertretung-Freistellung l+5 lezen | lezen
K= sonstige Personalvorgange Personalveriretung-Mitglisdschaft l+5 lesen | lesen
I1?_' sonstige Personalvorgange Schadensersatzanspruch l+s lesen | lesen
|12 Sonstige Perzonalvorgange sicherheits-/Brandschutzunterweisung l+s lezen | lezen
|1?_' Sonstige Perzonalvorgénge Tele-/Heimarbeit |+35 lezen | lezen
|1?_' Sonstige Perzonalvorgénge Unfallmeldungen I+5 lezen | lezen
k= sonstige Personalvorgange Versorgungsausgleich-auskunft l+5 lesen | lesen
I1?_' Sonstige Perzonalvorgange vollmachten l+3s lezen | lezen
|

|13: allgemeiner Schriftverkehr |+5 lezen | lezen
|

|1-1: pfandungen [ Abtretungen Gehaltzabtretung l+s lezen | lezen
IM: pfandungen [ Abtretungen Pfandung-Drittschuldnererkldrung l+s lezen | lezen
I1-1: pPfandungen [ Abtretungen Pfandung-Privatinsolvenz 1+35 lezen | lezen
b Ffandungen / Abtretungen Pfandungs- und Uberweisungsbeschiuss l+5 lesen | lesen
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J4: pfandungen / Abtretungen Pfandung-Sonstige Schreiben l+5 lezen | lesen
GBL
Ordner Unierordmer Dokumentenart 5B SGL | MA
sGrL
J15: Dizziplinarmafnahmen Abmahnumg l+5 lezen | lesen
kis: pisziplinarmanahmen Agnderungskondigung l+g lezen | lesan
|15: Dizziplinarmafnahmen Ermahnung l+s lezen | lesen
|'|5: DizziplinarmaBnahmen Kiondigungverfahren l+5 lezen | lezen
|15: Dizziplinarmafnahmen Umzetzung chne Einverstandniz AN |+5 lezen | lesen
I1E-: Nebenakten Betriebliches Einglisderungsmanagement l+s lezen ] lez=n
l'IE-: Nebenakten Rechtzztrait l+5 lezen
|1E-: Nebenakten Sucht l+5 lezen | lezen
|1?: Altakten l+s lezen | lzzen
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Zentrale Einrichtungen:

Nach Beschlissen der Fakultdtsrdte der Theologischen Fakultdt vom 09.01.2013, der
Philosophischen Fakultat vom 06.02.2013, der Fakultat fir Mathematik und Informatik vom
12.06.2013 und 07.08.2013, der Fakultat fir Physik vom 19.12.2012, der Fakultat fir Chemie
vom 06.02.2013 und 08.05.2013, der Fakultat fir Biologie und Psychologie vom 15.02.2013
und der Sozialwissenschaftlichen Fakultat vom 24.04.2013 und 15.05.2013 sowie nach
Benehmensherstellung und Beschluss durch den Rat der Zentralen Einrichtung fr
Lehrerbildung (ZELB) vom 02.09.2013 hat das Prasidium der Georg-August-Universitat am
24.09.2013 die erste Anderung der Priifungs- und Studienordnung fiir den konsekutiven
Studiengang ,Master of Education” in der Fassung der Bekanntmachung vom 23.11.2012
(Amtliche Mitteilungen | Nr. 41/2012 S. 2130) genehmigt (§ 44 Abs. 1 Satz 2 NHG in der
Fassung der Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds. GVBI. S. 69), zuletzt gedndert durch
Artikel 7 des Gesetzes vom 12.12.2012 (Nds. GVBI. S. 591), i. V. m. Art. 2 § 4 Abs. 2 des
Beschlusses des Prasidiums vom 20.03.2012 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 11/2012 S. 367),
zuletzt geandert durch Beschluss des Prasidiums vom 01.10.2013 (Amtliche Mitteilungen |
Nr. 45/2013 S. 1841); 8§ 41 Abs. 1 Satz 2 NHG i. V. m. Art. 2 8 4 Abs. 1 Sétze 1 und 3 des
Beschlusses des Prasidiums vom 20.03.2012; 8 5 Abs. 5 Buchst. b), c) ZELB-O; 8§ 37
Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 b), 44 Abs.1 Satz 3 NHG).

Artikel 1

Die Prufungs- und Studienordnung fur den konsekutiven Studiengang ,Master of Education®
in der Fassung der Bekanntmachung vom 23.11.2012 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 41/2012
S. 2130) wird wie folgt geandert.

1. In Anlage 11.01 wird Ziffer II. wie folgt neu gefasst:
»Il. ModulUbersicht

Es missen Module im Umfang von insgesamt wenigstens 29 C nach Maligabe der

nachfolgenden Bestimmungen erfolgreich absolviert werden.

1. Kompetenzbereich Fachwissenschaft

Es mussen folgende zwei Module im Umfang von insgesamt 14 C erfolgreich absolviert

werden:

M.Bio.201 »Aktuelle Themen der Biologie* (8C/8SWS)
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M.Bio.202 »,Humanphysiologie und Gesundheitslehre* (6 C/4SWS)

2. Kompetenzbereich Fachdidaktik

Es mussen Module im Umfang von insgesamt 15 C nach Maligabe der folgenden

Bestimmungen erfolgreich absolviert werden.

a. Pflichtmodul
Es muss folgendes Modul im Umfang von 4 C erfolgreich absolviert werden:

M.Bio.211 .Biologiedidaktisches Forschungspraktikum® (4 C/3sSWS)

b. Wahlpflichtmodule

Es muss eines der folgenden Module im Umfang von 11 C erfolgreich absolviert werden:

M.Bio.214 ,Unterricht planen, gestalten und evaluieren

(mit 4-wochigem Fachpraktikum)® (11 C/6 SWS)
M.Bio.215 ,Unterricht planen, gestalten und evaluieren

(mit 5-wochigem Fachpraktikum)® (11 C/6 SWS)

3. Freiwillige Zusatzprifungen
Es kdnnen folgende Module im Rahmen einer freiwilligen Zusatzpriifung absolviert werden:

SK.FS.E-FN-C1-2  ,Scientific English Il — C1.2 — Fachsprache Englisch
fur Naturwissenschatftler II” (6 C/4SWS)

M.Bi0.220-2 »1eaching in Biology II* (3C/2sSWS)*

2. Anlage 11.02 wird wie folgt neu gefasst:

»<Anlage 11.02 Fachspezifische Bestimmungen - Unterrichtsfach ,,Chemie*

I. Fachspezifische Priufungsformen

Neben den nach den Bestimmungen der APO zuldssigen Prufungsformen kénnen folgende

fachspezifische Prifungsformen vorgesehen werden.

Ergebnisprotokoll

In einem Ergebnisprotokoll soll die Kandidatin oder der Kandidat eigenstandig erbrachte
Beitrage bei der Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Laborpraktikumsversuchen
schriftlich dokumentieren und die Ergebnisse in fachlich angemessener Form schriftlich

darstellen; sie oder er darf dabei gegebenenfalls Bezug nehmen auf bereits im Rahmen der
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Prifungsvorleistungen testierte Versuchsprotokolle. Das Ergebnisprotokoll wird von der

Priferin bzw. dem Priifer, die oder der das Laborpraktikum leitet, bewertet.
[l. Modullbersicht

Es mussen Module im Umfang von insgesamt 29 C nach Mal3gabe der nachfolgenden

Bestimmungen erfolgreich absolviert werden.
1. Kompetenzbereich Fachwissenschaft

a. Es missen zwei der folgenden Module im Umfang von insgesamt 12 C erfolgreich absolviert

werden, und zwar in den beiden wéahrend des Bachelor-Studiums noch nicht abgedeckten

Bereichen:

M.Che.5103 ,Anorganische Chemie fur Fortgeschrittene LG* (6 C/7SWS)
M.Che.5203 ,Spezielle Organische Chemie LG* (6 C/7SWS)
M.Che.5303 ,Physikalische Chemie Ill LG* (6 C/7SWS)

b. Weitere 2 C werden durch Absolvierung des Moduls M.Che.4803 integrativ erworben.

2. Kompetenzbereich Fachdidaktik
a. Pflichtmodule

Es miuissen folgende zwei Module im Umfang von insgesamt 9 C erfolgreich absolviert

werden:
M.Che.4804 ,Fachdidaktik Chemie-Vertiefung® (3C/2SWS)

M.Che.4803 ,Praktikum zur Durchfihrung von Schulexperimenten® (6 C/10 SWS)

b. Wahlpflichtmodule
Es muss eines der folgenden Module im Umfang von 8 C erfolgreich absolviert werden:

M.Che.4805 ,Chemieunterricht planen und gestalten: 5 — wochiges
Fachpraktikum® (8C/4SWS)

M.Che.4806 ,Chemieunterricht planen und gestalten: Fachdidaktisches
Forschungspraktikum® (8C/4SWS)
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lll. Voraussetzungen fir die Zulassung zur Masterarbeit

Voraussetzung fur die Zulassung zur Masterarbeit im Studienfach ,Chemie® ist der Nachweis
von 61 C aus Modulen des Studiengangs ,Master of Education®, darunter 12 C aus dem

Kompetenzbereich Fachwissenschaft Chemie.”

3. In Anlage 11.04 wird Ziffer Il. Nr. 2 Buchstabe b. wie folgt neu gefasst:
,0. Wahlpflichtmodule
Es muss eines der folgenden Module im Umfang von 11 C erfolgreich absolviert werden:

M.Edu-FD-Ger.0la ,Fachdidaktik Deutsch 1a (incl.
5-woéchigem Praktikum)® (11 C/6 SWS)

M.Edu-FD-Ger.01b ,Fachdidaktik Deutsch 1b (incl.
4-wochigem Praktikum)* (11 C/6 SWS)“

4. In Anlage 11.07 wird Ziffer I. wie folgt neu gefasst:
LI. Modulibersicht

Es missen Module im Umfang von insgesamt 29 C nach Maligabe der nachfolgenden

Bestimmungen erfolgreich absolviert werden.

1. Kompetenzbereich Fachwissenschaft

Es muss folgendes Modul im Umfang von 15 C erfolgreich absolviert werden; dabei wird 1 C

dem Kompetenzbereich Fachdidaktik zugeordnet:
M.EvRel.201 ,Fachliche Vertiefung* (15 C/8 SWS)
2. Kompetenzbereich Fachdidaktik

Es missen Module im Umfang von insgesamt 15 C nach Maligabe der nachfolgenden

Bestimmungen erfolgreich absolviert werden.

a. Pflichtmodul
Es muss folgendes Modul im Umfang von 7 C erfolgreich absolviert werden:

M.EvRel.202 ,Schliisselthemen des Religionsunterrichts in interdisziplinarer
Reflexion* (7 C14SWS)
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b. Wahlpflichtmodule
Es muss eines der folgenden Module im Umfang von 7 C erfolgreich absolviert werden:
M.EvRel.203a ,Religionsdidaktisches (Fach-)Praktikum mit Praxisreflexion (7 C / 4 SWS)

M.EvRel.203b ,Religionsdidaktisches (Forschungs-)Praktikum mit
Praxisreflexion® (7 C/2SWS)

c. Weitere Leistungen

Durch Absolvierung des Moduls M.Ev.Rel.201 wird 1 C integrativ erworben.*

5. In Anlage I1.11 wird Ziffer 1. Nr. 2 wie folgt neu gefasst:
»2. Kompetenzbereich Fachdidaktik

Es mussen folgende Module im Umfang von insgesamt 17 C erfolgreich absolviert werden;
aus dem Modul M.Inf.1602 werden 2 C dem Kompetenzbereich Fachwissenschaft

zugeordnet:
M.Inf.1602  ,Schulpraxis / Technische Informatik® (6 C/5SWS)
M.Inf.1603  ,Fachdidaktik Informatik — Vertiefung* (5C/2SWS)

M.Inf.1604  ,Informatikunterricht planen, gestalten und reflektieren* (6 C/5 SWS)“

6. In Anlage 11.13 wird Ziffer I. wie folgt neu gefasst:
.l. Modulubersicht

Es mussen Module im Umfang von insgesamt 29 C nach Mal3gabe der nachfolgenden

Bestimmungen erfolgreich absolviert werden.

1. Kompetenzbereich Fachwissenschaft

Es mussen Module im Umfang von insgesamt 14 C nach Maligabe der folgenden

Bestimmungen erfolgreich absolviert werden.

a. Pflichtmodul
Es muss folgendes Modul im Umfang von 5 C erfolgreich absolviert werden:

M.Mat.0045 ,Seminar zum forschenden Lernen im Master of Education“ (5 C /2 SWS)
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b. Wahlpflichtmodule
Es muss eines der folgenden Module im Umfang von 9 C erfolgreich absolviert werden:
M.Mat.0031 ,Hoéhere Analysis® (9C/6SWS)

M.Mat.0032 ,Mathematische Grundlagen, Algebra, Zahlentheorie® (9C/6SWS)

2. Kompetenzbereich Fachdidaktik

Es missen Module im Umfang von insgesamt 15 C nach Maligabe der nachfolgenden

Bestimmungen erfolgreich absolviert werden.

a. Pflichtmodul
Es muss folgendes Modul im Umfang von 7 C erfolgreich absolviert werden:

M.Mat.0048 ,Aktuelle Entwicklungen in der Fachdidaktik Mathematik“ (7 C /4 SWS)

b. Wahlpflichtmodule
Es muss eines der folgenden Module im Umfang von 8 C erfolgreich absolviert werden.

M.Mat.0046-4 ,Schulbezogene Analyse, Planung und Durchfiihrung von
Mathematikunterricht (vier-wdchiges Fachpraktikum) (8C/3SWS)

M.Mat.0046-5 ,Schulbezogene Analyse, Planung und Durchfiihrung von
Mathematikunterricht (finf-wochiges Fachpraktikum) (8C/3SWS)

3. Freiwillige Zusatzprifungen

Aus Modulen der Bachelor- und Master-Studiengange ,Mathematik“ konnen in beliebigem

Umfang freiwillige Zusatzprifungen abgelegt werden.”

7. In Anlage 11.15 wird Ziffer 1. wie folgt neu gefasst:
LI. Modulibersicht

Es mussen Module im Umfang von insgesamt 29 C nach Mafigabe der nachfolgenden

Bestimmungen erfolgreich absolviert werden.

1. Kompetenzbereich Fachwissenschaft

Es muissen Module im Umfang von insgesamt 14 C nach MalRgabe der folgenden

Bestimmungen erfolgreich absolviert werden.



Amtliche Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Gottingen vom 10.10.2013/Nr. 46 Seite 1866

a. Wahlpflichtmodule

Es missen Module im Umfang von insgesamt mindestens 6 C aus dem Spezialisierungs-
bzw. fortgeschrittenen Bereich der Physik mit Modulnummern der Formate B/M.Phy.55X-58X
sowie B/M.Phy.55XX-58XX belegt werden.

b. Pflichtmodule
Es missen folgende Module im Umfang von insgesamt 8 C erfolgreich absolviert werden:
M.Phy.710  ,Spezielle Themen der Physik* (4 C/3sSWS)

M.Phy.707  ,Aktuelle Themen der Physik* (4C/2sSWS)

2. Kompetenzbereich Fachdidaktik

Es mussen Module im Umfang von insgesamt 15 C nach Maligabe der nachfolgenden

Bestimmungen erfolgreich absolviert werden.

a. Pflichtmodul
Es muss folgendes Modul im Umfang von 7 C erfolgreich absolviert werden:

M.Phy.709  ,Vertiefung experimenteller Techniken und Weite-
rentwicklung von Praxis in der Schule” (7 C/5SWS)

b. Wahlpflichtmodule
Es muss eines der folgenden Module im Umfang von 8 C erfolgreich absolviert werden:

M.Phy.711  ,Physikunterricht planen und gestalten: 5-wéchiges
Fachpraktikum® (8C/3SWS)

M.Phy.712  ,Physikunterricht planen und gestalten: 4-wochiges
Fachpraktikum® (8 C/3 SWS)*

8. In Anlage 11.16 wird Ziffer 1. Nr. 2 wie folgt neu gefasst:
.2. Kompetenzbereich Fachdidaktik

Es muissen Module im Umfang von insgesamt 15 C nach Mal3gabe der folgenden

Bestimmungen erfolgreich absolviert werden.

a. Pflichtmodul

Es muss das folgende Modul im Umfang von 7 C erfolgreich absolviert werden:
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M.Pol.MEd-300 »1heorie und Praxis der politischen Bildung® (7 C/4SWS)

b. Wahlpflichtmodule

Es muss eines der folgenden Module im Umfang von 8 C erfolgreich absolviert werden:

M.Pol.MEd-401 »Planung und Reflexion des Politikunterrichts mit

5-woéchigem Fachpraktikum® (8C/3SWS)
M.Pol.MEd-402 »Vorbereitung und Reflexion des 4-wé6chigen

politikdidaktischen Forschungspraktikums* (8 C/3 SWS)*

9. Anlage Il wird wie folgt neu gefasst:
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1. Unterrichtsfacher ,Deutsch® und ,Englisch® — Masterarbeit im Unterrichtsfach ,Deutsch”

Unterrichtsfach ,,Deutsch*

Unterrichtsfach ,,Englisch*

Bildungswissenschaften

Sem.
(29 C) (29 C) (36 C)
2C
Modul Modul Modul Modul Modul Modul
1. M.Edu-FD-Ger.01a M.BW.200
,Fachdidaktik Deutsch M.EP.01b-L Bildungi/lv;lliasvsvéics)(?haftliche .Lehren,
r32C la (incl. 5-wdchigem ,Nordamerikastudien* ? e Lernen,
Praktikum)* (Wahlpflicht) (Pflicht) Unterrichten®
(Wahlpflicht) 6C 6C (Pflicht)
11C 9C
2. M.EP.03-1b-L
M.Edu-Ger.01 gﬂefr::niflggﬁe M.EP.02a-L ,Fachdidaktik des
z32C ,Literaturwissenschaft* ? Linguistke LLinguistik” Englischen (mit
(Pflicht) (Pflicht) (Wahlpflicht) Forschungspraktikum)* M.BW.300
7C 6C (Wahlpflicht) ,2Diagnosti-
5C -
11 C zieren,
Beurteilen,
3. M.Edu-FD-Ger.02 M.EP.03-2-L Fordern®
M.Edu.100 ,Fachdidaktik — ,Fachdidaktik des (Pflicht)
z28C Masterabschlussmodul Fachwissenschaft Englischen 6C
(Pflicht) integrativ® (Vertiefung)* M.BW.400 M.BW.500
6C (Pflicht) (Pflicht) ,Sozialisation | ,Bildung und
6C 6C und Schul-
Erziehung* entwicklung®
4, (Pflicht) (Pflicht)
528 C Masterarbeit o 9
20C
£120C 29C (+ 26 C) 29C 36C
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2. Unterrichtsfacher ,Biologie“ und ,Chemie* — Masterarbeit im Unterrichtsfach ,Chemie*

Unterrichtsfach ,,Biologie“

Unterrichtsfach ,,Chemie*

Bildungswissenschaften

Sem.
(29 C) (29 C) (36 C)
2C
Modul Modul Modul Modul Modul Modul
1. M.Bio.214
,Unterricht planen, M.Che.4804 M.Che.480§ M..BW.100
I31C gestalten und . . . ~,Chemieunterricht ,Bildungs-
. . .Fachdidaktik Chemie- . .
evaluieren (mit 4- Verteifung® planen und gestalten — wissenschatftliche
wochigem (Pflicht)g 5 wochiges Forschung*
M.Bio.201 Fachpraktikum)* 3C Fachpraktikum (Pflicht)
,<Aktuelle Themen der (Wahlpflicht) (Wahlpflicht) 8 C 6C
Molekularbiologie® 11C
(Pflicht)
2. 3C+5C M.Che.4803 M.Che.5103 . M.BW.500 M.BW.300
LPraktikum zur ~+Anorganische Chemie . . ..
N . . ,Bildung und Schul- ,Diagnostizieren,
z32C Durchfiihrung von fur Fortgeschrittene : « . B B
. " “ entwicklung Beurteilen, Fordern
: Schulexperimenten LG (Pflicht) (Pflicht)
M.Bio.202 (Pflicht) (Wahlpfiicht)
,Humanphysiologie 6C 6C
) 6C 6C
und Gesundheitslehre*
3. M.Bio.211 (P;"ght) M.Che.5303 M.BW.200
,Biologiedidaktisches ~Physikalische Chemie .Lehren, Lernen,
z26C Forschungspraktikum® I LG* Unterrichten®
(Pflicht) (Wahlpflicht) (Pflicht) M.BW.400
4C 6C 9C ,Sozialisation und
Erziehung*
4. Pflicht
M.Edu.100 ( 9C )
$31C Masterarbeit Masterabschlussmodul
20C (Pflicht)
6C
r120C 29C 29C (+26C)
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3. Unterrichtsfacher ,Franzésisch® und ,,Geschichte — Masterarbeit in den ,Bildungswissenschaften®

Unterrichtsfach ,,Franzésisch*

Unterrichtsfach ,,Geschichte*

Bildungswissenschaften

Sem.
(29 C) (29 C) (36 C)
2C
Modul Modul Modul Modul Modul Modul
L M. FrzL-305 Refloxionund | Bidungs:
el in des sG] U;’ltersuchun von wi”ssensc?waft-
r32¢C Franzoésischen .Moderne* historischgn liche
(Vertiefung)® (Wahlpflicht) L - E U
(Pilicht) 7¢C ernprozessen orschung
(Pflicht) (Pflicht) M.BW.200 M.BW.400
M.Rom.Frz.601 4C L
S ) 4C 6C .Lehren, »S0zialisation
L~Sprachpraxis L
P ernen, und
2 AR Unterrichten® Erziehung*
. (Pflicht) M.GeschFD.02 : :
(Pflicht) (Pflicht)
6C ~Analyse, Planung, 9C 9C
x31¢C Durchfiihrung und
Rezeption von
M.Frz.L-302 Geschichtsunterricht* M.BW.300
.Vertiefungsmodul (Wahlpflicht) ,Diagnosti-
Fachwissenschaften” 11C zieren,
Beurteilen,
3. M.Frz.L-304 (Pflicht) Forc_iern
. . (Pflicht)
,Fachdidaktik des
- ; 8C M.Gesch.52a 6C
¥28C Franzésischen (mit 4- . " "
- LZeiten und Raume
wochigem Fach- (Wahlpflicht)
praktikum® 7% M.BW.500
(Wahlpflicht) ,Bildung und
11C Schul-
entwicklung®
4. M.Edu.100 (Pflicht)
Master- 6C
229C Masterarbeit abschluss-
20C modul
(Pflicht)
6C
z120C 29C 36 C (+26C)
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4. Unterrichtsfacher ,Mathematik” und ,Informatik“ — Masterarbeit in ,Mathematik*
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Unterrichtsfach ,,Mathematik“

Unterrichtsfach ,,Informatik*

Bildungswissenschaften

Sem.
(29 C) (29 C) (36 C)
z2C
Modul Modul Modul Modul Modul Modul
1. M.Mat.0046-4
~Schulbezogene M.INf.1603 M._BW.lOO
¥28C Analyse, Planung und M.Mat.0045 ; - ,Bildungs-
.. . ,Fachdidaktik ;
Durchfiihrung von ~Forschungsseminar Informatik — Vertiefung® wissenschaft-
Mathematikunterricht Mathematik*“ Pilicht 9 liche
(vier-wochiges (Pflicht) (e Forschung*
Fachpraktikum) 5C 5¢C (Pflicht) M.BW.200
(Wahlpflicht) 6C .Lehren,
8C Lernen,
Unterrichten®
2. M.Mat.0048 MLInf 1604 (P;"‘éht)
~Aktuelle L . M.Inf.1602
£30C . . LInformatikunterricht ;
Entwicklungen in der »Schulpraxis /
. . planen, gestalten und . o
Fachdidaktik reflektieren technische Informatik M.BW 300
Mathematik" . (Pflicht) A M.BW.500
i (Pflicht) ,Diagnost- ,
(Pflicht) 6C L ,Bildung und
6C izieren,
7C : Schul-
Beurteilen, . @
. “ entwicklung
Fordern (Pflicht)
3. M.Mat.0032 M.Inf.1124 (Pflicht)
! . . M.Inf.1220 6C
,Mathematische ~-Seminar Vertiefung @ o 6C
’ Spezialisierung
¥31C Grundlagen, Algebra, Computernetzwerke g
Zahlentheorie* ahlpflicht Vel
: (AL (Wahlpflicht) M.BW.400
(Wahlpflicht) e
6C »S0zialisation
9C 6C
und
2 Erziehung*
' M.Edu.100 (Pg'f:ht)
r31C Masterabschlussmodul Masterarbeit
(Pflicht) 20C
6C
z120C 29C(+26C) 29C 36C
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5. Unterrichtsfacher ,Latein“ und ,,Evangelische Religion“ — Masterarbeit in ,Latein®

Unterrichtsfach ,,Latein“

Unterrichtsfach ,,Evangelische Religion“

Bildungswissenschaften

Sem.
5 G (29 C) (29 C) (36 C)
Modul Modul Modul Modul Modul Modul
1. M.BW.100
M.Lat.13 M.Lat.14 ,Bildungs-
¥32C ~LAufbaumodul ,Lateinisches wissenschaft-
Fachdidaktik Latein® Fachpraktikum* liche
(Pflicht) (Wahlpflicht) Forschung*“
7C 8C (Pflicht) M.BW.400
M.EvRel.201 6C ,Sozialisation
.Fachliche Vertiefung* und
2. (F;Lfllcht) M.EVRel.202 Erziehung
5C Schliisselth d (Pflicht)
z32C M.Lat.12 »~ochiusselthemen des 9C
et ee Samece Religionsunterrichts in
” (Pflicht)p interdisziplinarer
Reflexion® M.BW.300
6 C : . - M.BW.500
(Pflicht) .Diagnosti- Bilduna und
7C zieren, ” Schgl-
Beurteilen, ickluna®
e R entwu? ung
3. M.EvRel.203b (Pflicht) (Pglght) VLB 200
M.Lat.11 ,Religionsdidaktisches 6 C ‘lehren:
z30C Lateinische Literatur* ([REEEMITES) Lernen
? . Praktikum mit Y
(Pflicht) . " Unterrichten
8C Praxisreflexion (Pflicht)
(Wahlpflicht) 9C
7C
4,
M.Edu.100
¥26C Masterabschlussmodul Masterarbeit
(Pflicht) 20C
6C
r120C 29C (+26C) 29C 36C
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6. Unterrichtsfacher ,Mathematik® und ,Physik“ — Masterarbeit in ,Mathematik®
Unterrichtsfach ,,Mathematik“ Unterrichtsfach ,,Physik“ Bildungswissenschaften
Sem. (29 C) (29 C) (36 C)
tC Modul Modul Modul Modul Modul Modul
1. M.Phy.711
Physikunterricht
M.Mat.0032 ? . M.BW.100
z31¢ AEEE (B0 S ezil\éllllthyr;;}:en der planeg_vldlgghgi]eialten. JENRIEE
Grundlagen, Algebra, m=1f Physik* Fach ktgk . wissenschatftliche
Zahlentheorie* (PfI%cht) achpraxtikum Forschung*“
(Wahlpflicht) . (Pflicht)
9C 4C (Wahlpflicht) 6C
M.BW.400
8C »S0zialisation
und
2. Erziehung“
(Pflicht)
£33C SRR B.Phy.551/ 9C
~Aktuelle M.Mat.0045 561/571/581 M.Phy.707
Entwicklungen in der ~Forschungsseminar Spezielle Themen der LAktuelle Themen der
Fachdidaktik Mathematik* =1 7 Physik*
Mathematik" (Pflicht) o (Pflicht)
(Pflicht) 5C (Wa'g‘g""ht) 4C
7¢ M.BW.BQO M.BW.500
,Diagnostizieren, | ,Bildung und
Beurteilen, Schul-
Foérdern® entwicklung®
3 M.Mat.0046-4 (Pflicht) (Pflicht)
Schulbezogene M.Phy.709 6C 6C
” LVertiefung M.BW.200
¥30C Analyse, Planung und .
D .. experimenteller .Lehren,
urchfiihrung von .
. - Techniken und Lernen,
Mathematikunterricht Wei ickl Unterrichten
(vier-wochiges eltelre.nt\Nlc ung von nterrichten
. Praxis in der Schule* (Pflicht)
Fachpraktikum) (Pflicht) 9cC
(Wahlpflicht) 7¢
8C
4. M.Edu.100
Masterabschlussmodul Masterarbeit
£26C (Pflicht) 20C
6C
z120C 29C(+26C) 29C 36C
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7. Unterrichtsfacher ,Deutsch” und ,Erdkunde” — Masterarbeit in ,Deutsch”
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Unterrichtsfach ,,Deutsch*

Unterrichtsfach ,,Erdkunde*

Bildungswissenschaften

Sem.
(29 C) (29 C) (36 C)
2C
Modul Modul Modul Modul Modul Modul
1 M.Edu-FD-Ger.01la M.Geg.01 Né:?(;/xnloso
,Fachdidaktik Deutsch Analyse und Wi"ssensc%aﬂ_
r27¢ la (incl. 5-wéchigem Bewertung von Wasser :
Praktikum)* und Boden Forggzin @ M.BW.200
(Wahlpflicht) (Wahlpflicht) nung 2N
(Pflicht) .Lehren,
11C 6C
6C Lernen,
Unterrichten®
2. M.BW.500 (Pflicht)
M.Edu-Ger 01 M.Edu-(_;e.r.oz M.Geg.3_2 ,Bildung und 9C
. . “ ~Germanistische Geographie-
¥32C ,Literaturwissenschaft . s ] : ; Schul-
. Linguistik didaktische Exkursion . “
(Pflicht) (Plicht) (Pflicht) entwicklung
7C 5C 6C (Pflicht) M.BW.300
6C LDiagnosti-
zieren,
3. M.Edu-FD-Ger.02 M.Geq.03 M.Geg.31 Beurteilen,
,Fachdidaktik — Globgier Theoretische und Férdern®
z30C Fachwissenschaft praktische (Pflicht)
: e Umweltwandel o .
integrativ ; Geographiedidaktik 6C
A (Wahlpflicht) ] M.BW.400
(Pflicht) 6C (Pflicht) Sozialisati
6C 11C ,Sozialisation
und
2 Erziehung“
' M.Edu.100 (Pg'ght)
r31C Masterabschlussmodul Masterarbeit
(Pflicht) 20C
6C
£120C 29 C (+26 C) 29C 36C
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8. Unterrichtsfacher ,Latein” und ,Griechisch® — Masterarbeit in ,Latein”

Seite 1875

Unterrichtsfach ,,Latein“

Unterrichtsfach ,,Griechisch*

Bildungswissenschaften

Sem.
(29 C) (29 C) (36 C)
2C
Modul Modul Modul Modul Modul Modul
1. . M.BW.100
M.Lat.13 M.Lat.14 M. Gri.13 Bildungs-
. LAufbaumodul ;
¥32C ~LAufbaumodul ,Lateinisches Fachdidaktik wissenschaft-
Fachdidaktik Latein® Fachpraktikum* Griechisch® liche
(Pflicht) (Wahlpflicht) . Forschung*
7¢C 8C (Picht) (Pflicht) M.BW.400
7C »S0zialisation
6C
und
2 Erziehung*
) . (Pflicht)
M.Lat.12 M.Gri.12 MU 19 9C
z31C . « L “ ,Griechisches
.Lateinische Sprache ,Griechische Sprache e e
(Pflicht) (Pflicht) praxt M.BW.300
(Wahlpflicht) ; - M.BW.500
6C 6C LDiagnosti- .
8C ; ,Bildung und
zieren,
. Schul-
Beurteilen, " o
. “ entwicklung
Fordern .
3. : (Pflicht) M.BW.200
. (Pflicht)
M.Lat.11 M.Gri.11 6 C 6C JLehren,
¥31C ,Lateinische Literatur” ,Griechische Literatur” Lernen,
(Pflicht) (Pflicht) Unterrichten®
8C 8C (Pflicht)
9C
4,
M.Edu.100
T26C Masterabschlussmodul Masterarbeit
(Pflicht) 20C
6C
z120C 29C (+26C) 29C 36C
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9. Unterrichtsfacher ,Deutsch* und ,Philosophie” — Masterarbeit in ,Bildungswissenschaften®

Unterrichtsfach ,,Deutsch*

Unterrichtsfach ,,Philosophie“

Bildungswissenschaften

Sem.
(29 C) (29 C) (36 C)
2C
Modul Modul Modul Modul Modul Modul
1 LA 23U Can e M.Phi.11 M.Phi.08 M.BW.100
.Fachdidaktik Deutsch f ! . . fi
F31C 1a (incl. 5-wochigem »AU bagmoc}ul ,,Thgoretlsghe ,,BllQunQSW|ssenscha t-
Préktikum)“ Fachdidaktik® Philosophie* liche Forschung®
. (Pflicht) (Wahlpflicht) (Pflicht)
(Wahlpflicht)
7C 7C 6C
11C
2. . M.BW.500
M.Edu-Ger.01 St M.Phi.10 ,Bildung und
. . . ~,Germanistische ,Geschichte der
r32cC ,Literaturwissenschaft IR . | Schul-
. Linguistik Philosophie " 5
(Pflicht) (Plicht) (Wahlpflicht) entwicklung
7C 5C 7C M.BW.300 (Pflicht)
M.Phi.12 ,Diagnosti- 6C
~Praxismodul zieren,
3. Fachdidaktik® Beurteilen,
M.Edu-FD-Ger.02 (Pflicht) Fordern* M.BW.200
226C ~Fachdidaktik — 8C (Pflicht) .Lehren,
Fachwissenschaft 6C Lernen,
integrativ® Unterrichten®
(Pflicht) (Pflicht) S'\(")'Z'?;’:{;;%gn
6C 9C ”
und
Erziehung*
4 M.Edu.100 (Pg'f:ht)
WESIER Masterarbeit
¥31C abschluss-
modul
(Pflicht) 20C
6C
£120C 29C 29C 36 C(+ 26 C)
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10. Unterrichtsfacher ,Deutsch” und ,Politik/Wirtschaft* — Masterarbeit in ,Deutsch”

Seite 1877

Unterrichtsfach ,,Deutsch*

Unterrichtsfach

»Politik/Wirtschaft*

Bildungswissenschaften

Sem.
(29 C) (29 C) (36 C)
zC
Modul Modul Modul Modul Modul Modul
1. M.Edu-FD-Ger.01a
,Fachdidaktik Deutsch LALIEBL 156 220, LLES 2B
29 C 1a (incl. 5-wochigem ,,PraX|§ der po!ltlschen ,,Lehren,' Lernen,
Praktikum)* Okon.omle" Unterrllchten“
(Wahlpflicht) M.Pol.MEd-100 (Pﬂ"éht) (Pg"éht)
11C LPolitik und Wirtschaft:
Strukturen, Entschei-
2. dungen, Ergebnisse* M.BW.300
M.Edu-Ger.01 M.Edu-(}e.r.OZ (Pflicht) ,,Dlggnostl-
z30C Literaturwissenschaft* -Germanistische 10C zieren,
» A Linguistik® Beurteilen,
(Pflicht) - M.Pol.MEd-402 . «
(Pflicht) . Fordern
7C 5¢C ,Vorbereitung und (Pflicht) M.BW.500
Reflexion des 4- ,Bildung und
" 6C
wochigen Schul-
politikdidaktischen entwicklung”
3. M.Edu-FD-Ger.02 Forschungspraktikums* MBII?XL\JInlOSO M.BW.400 (Pflicht)
,Fachdidaktik — (Wahipflicht) wiseonseia. | »Sozialisation 6C
x28C Fachwissenschaft 8C : und
. o liche . @
integrativ e Erziehung
(Pflicht) hung (Pflicht)
6C (Pflicht) 9cC
6C
4, M.Pol.MEd-300
L IEeD.ALE0 Théorié und Praxis
¥33C Masterarbeit Masterabschlussmodul ” " . “
q der politischen Bildung
20C (Pflicht) .
6C (Pflicht)
7C
z120C 29C(+26C) 29C 36C
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11. Unterrichtsfacher ,Spanisch” und ,Sport“ — Masterarbeit in den ,Bildungswissenschaften®

Unterrichtsfach ,,Spanisch*

Unterrichtsfach ,,Sport“

Bildungswissenschaften

Sem.
(29 C) (29 C) (36 C)
2C
Modul Modul Modul Modul Modul Modul
1 M.Spa.L-305 M.Spo-MEd.400 'Véi'i;’l\jhlos? M.BW.200
.Fachdidaktik des »(Schul-)Sport im Wi”ssenscgt’waft- .Lehren,
r31¢ Spanischen Kontext von Erziehung liche Lernen,
(Vertiefung)“ und Gesellschaft" Forschung® Unterrichten®
(Pflicht) (Pflicht) M.Spo-MEd.500 . (Pflicht)
M.Rom.Spa.601 4c 6C (Schul-) Sport im (P 9C
~Sprachpraxis 6C
L Kontext von Sport und
Spanisch Training*
2. (P M.Spo-MEd.100 (Pflicht) LI 200
6C : .Diagnosti-
~Sportunterricht 6C -
228C : zieren,
analysieren und !
; . p Beurteilen,
M.Spa.L-302 Inszenieren Fordern®
(Pflicht) M.BW.500 (Pflicht)
,Vertiefungsmodul 9C ,Bildung und 6C
Fachwissenschaften® Schul-
entwicklung“
3. M.Spa.L-304 ) .
,Fachdidaktik des (Fifteniy M.Spo-MEd.300 (Pirein]
. ; 6C
¥30C Spanischen (mit 4- 8C .Betreutes
wochigem Fach- Fachpraktikum Sport*
praktikum® (Wahlpflicht) M.BW.400
(Wahlpflicht) 8C »S0zialisation
11C und
Erziehung“
4, M.Edu.100 (Pflicht)
Master- 9C
X31C abschluss- Masterarbeit
modul 20C
(Pflicht)
6C
Z120C 29C 36 C(+ 26 C)
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12. Unterrichtsfacher ,Deutsch” und ,Werte und Normen® — Masterarbeit in ,Deutsch”

Unterrichtsfach ,,Deutsch*

Unterrichtsfach ,,Werte und Normen*

Bildungswissenschaften

Sem.
(29 C) (29 C) (36 C)
2C
Modul Modul Modul Modul Modul Modul
1. M.Edu-FD-Ger.01a M.BW.100
JFachdidaktik Deutsch M.WuN.11 Bildungs-
. O LAufbaumodul - ;
¥28C la (incl. 5-wochigem . g wissenschatftliche
Praktikum)* Fachd!dakuk Forschung*
. (Pflicht) s M.BW.400
(Wahlpflicht) 7¢C (Pflicht) Sozialisai
11 C 6C ,Sozialisation
und
> Erziehung“
: M.Edu-Ger.01 M.Edu-(_Se.r.OZ M.RelW.MEd-SOO (Pflicht)
; : « ~Germanistische ,Religions- 9C
£31C ,Literaturwissenschaft Linquistik® ” haft"
(Plicht) mgt_nstl wissenscha
7¢C (Pflicht) (Wahlpflicht) M.BW.300
5C M.WuN.12 7C L
. .Diagnostizieren,
,Praxismodul .
Fachdidaktik* SN Beurtellen,
3. M.Edu-FD-Ger.02 (Pflicht) -Phi.09 (WuN) : M.BW.200
; : »Themen der (Pflicht)
,Fachdidaktik — 8C . . . ,Lehren,
$32C X Philosophischer Ethik 6C
Fachwissenschaft . Lernen,
integrativ® for den WuN- Unterrichten®
9 Unterricht M.BW.500 -
(Pflicht) Pflich . (Pflicht)
6C (Pflicht) ,Bildung und 9C
7C Schul-
entwicklung®
4. (Pflicht)
M.Edu.100 6C
29 C Masterarbeit Masterabschlussmodul
20C (Pflicht)
6C
z120C 29C (+26C) 29C 36C




Amtliche Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Gottingen vom 10.10.2013/Nr. 46

13. Unterrichtsfacher ,Deutsch® und ,Russisch“ — Masterarbeit in den ,Bildungswissenschaften®

Seite 1880

Unterrichtsfach ,,Deutsch“

Unterrichtsfach ,,Russisch*

Bildungswissenschaften

Sem.
(29 C) (29 C) (36 C)
zC Modul Modul Modul Modul Modul Modul
1 M.Edu-FD-Ger.01a NIIBIIIBCYL\JInZ%O M.BW.200
,Fachdidaktik Deutsch ” .Lehren,
z30C l1a (incl. 5-wdchigem W|ss?n§chaft- Lernen,
Praktikum)* Forsl((::hing“ Unterrichten®
(Waf'lpfcl'cm) M.Russ.128 (Pflicht) (Pg'ght)
~Sprachpraxismodul 6C
Russisch C1“
2. (Pflicht) M.BW.300
M.Edu-Ger.01 JHECITHEIETHO 8c M.Russ.101c ~Diagnosti-
x31C ,Literaturwissenschaft* ,,Gell'rn an.'St.'lf‘?he »Gattung oder Epoche* 2|erelr|1,
(Pflicht) I (Wahlpflicht) =SS
7¢ (Pflicht) 6C Fordern
5C (Pflicht) M.BW.500
6C ,Bildung und
Schul-
3. M.Russ.119 entwicklung®
M.Edu-FD-Ger.02 ,Fachdidaktik Russisch (Pflicht)
¥28C ,Fachdidaktik — und 6C
Fachwissenschaft schulische
integrativ* Vermittlungs-
(Pflicht) kompetenz* ALY A
6C (Pflicht) »S0zialisation
15 C und
Erziehung*
4 M.Edu.100 (Firen)
: 9C
Master-
¥31C abschluss- Masterarbeit
modul 20C
(Pflicht)
6C
2120C 29C 29C 36 C(+ 26 C)“
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10. Anlage IV wird wie folgt neu gefasst:

Seite 1881

LAnlage IV Fachertbersicht und Facherkombinationen fir die konsekutive

Lehrerbildung

Unterrichts-
facher

Biologie
Chemie
Chinesisch
Deutsch
Englisch
Erdkunde
Ev. Religion

Franzésisch

Geschichte
Griechisch
Informatik
Latein
Mathematik
Philosophie
Physik
Pol.-Wirtsch.
Russisch
Spanisch
Sport
W.und N.

Punkte (¢) kennzeichnen die zulassigen Facherkombinationen.
Antrag beim Niedersachsischen

kombinationen,

® . Biologie

die

Chemie

*

*

auf

Chinesisch
Deutsch
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* e e * .

Sternchen (*) kennzeichnen Féacher-
Landesinstitut fur schulische

Qualitatsentwicklung (NLQ) in der Regel ebenfalls zugelassen werden.*

Artikel 2

Die Anderung tritt nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen Mitteilungen | der Georg-

August-Universitat riickwirkend zum 01.10.2013 in Kraft.

Werte u. Normen



