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Senat:

Der Senat der Georg-August-Universitat Goéttingen und der Fakultatsrat der Medizinischen
Fakultat haben am 19.06.2019 beziehungsweise am 24.06.2019 die zweite Anderung der
Ordnung zur Besetzung von Juniorprofessuren und Professuren auf Zeit sowie von Tenure-
Track-Professuren (BaZ-TT-O) in der Fassung der Bekanntmachung vom 20.06.2017
(Amtliche Mittelungen I Nr. 29/2017, S. 633), zuletzt ge&ndert durch Beschluss des Senats
und des Fakultatsrats der Medizinischen Fakultdt vom 24.04.2019 beziehungsweise
29.04.2019 (Amtliche Mittelungen | Nr. 29/2019, S. 512), beschlossen (88 41 Abs. 1 Satz 1,
26 Abs. 1 Satz 4 NHG; § 32 Abs. 1 und 2 GO; 8§ 63 h Absatz 2 Satz 1 NHG).

Artikel 1
Die ,Ordnung zur Besetzung von Juniorprofessuren und Professuren auf Zeit sowie von

Tenure-Track-Professuren (BazZ-TT-O)* wird wie folgt geandert:

1. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt gedndert:
Nach § 25 wird neu eingefligt: ,8 26 Allgemeine Bestimmungen®. Die bisherigen §§ 26 und 27
werden zu 88 27 und 28.

2. In der gesamten Ordnung wird vor dem Wort ,Gutachten“ das Wort ,schriftliche® gestrichen.

3. 821 Abs. 2 S. 3 wird wie folgt neugefasst:
.-Die Gleichstellungsbeauftragte und ein Mitglied des Personalrats konnen an den Sitzungen
der Auswahlkommission, zu denen sie wie ein Mitglied zu laden sind, mit Antrags- und

Rederecht teilnehmen.”

4. Nach § 25 wird folgender neuer § 26 eingeflgt:

,8 26 Allgemeine Bestimmungen

!Gutachten sind schriftlich einzureichen. 2Ein Gutachten kann ab dem Zeitpunkt berticksichtigt
werden, ab dem es als Scan oder in einem vergleichbaren Format bei der Universitat
eingegangen ist; in diesem Fall muss das Original bis zur Entscheidung durch das Prasidium
bei der Universitat eingegangen sein. *Abweichend von Satzen 1 und 2 genugt fur ein

Gutachten die Textform, sofern es sich um eine Ergdnzung zum Gutachten handelt.”

5. Die bisherigen 88 26 und 27 werden zu 88 27 und 28.
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6. In dem neuen 8§ 27 wird folgender neuer Satz 3 eingefugt:

,’In Angelegenheiten der UMG tritt an die Stelle der Habilitationskommission eine durch den
Fakultatsrat der Medizinischen Fakultat eingesetzte Kommission.“ Der bisherige Satz 3 wird
Zu Satz 4.

Artikel 2

Die Anderungen nach Artikel 1 treten am Tag nach ihrer Veréffentlichung in den Amtlichen
Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Gottingen in Kraft. Das Prasidium und der
Vorstand haben sich die Bestimmungen des vierten und des flnften Abschnitts durch
Beschluss vom 17.09.2019 beziehungsweise 23.07.2019 zu eigen gemacht (8§ 37 Abs. 1 Satz
3 NHG; § 63 e Abs. 2 NHG); der Personalrat der Universitat Gottingen hat am 29.05.2019 sein
Benehmen erklart (8§ 75 Abs. 1 Nr. 10 NPersVG). Gleichzeitig wird der Beschluss des
Prasidiums vom 28.05.2019 Uber die Regelungen zu Nachwuchsgruppenleitungen mit Tenure-
Option aufgehoben. Diese Beschlisse treten am Tag nach ihrer Veroéffentlichung in den
Amtlichen Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Gottingen in Kraft.

Nachfolgend wird die Gesamtfassung der ,Ordnung zur Besetzung von Juniorprofessuren und

Professuren auf Zeit sowie von Tenure-Track-Professuren (BaZ-TT-O)“ verotffentlicht:

Inhaltsverzeichnis

ERSTER ABSCHNITT - GELTUNGSBEREICH
8§ 1 Geltungsbereich

ZWEITER ABSCHNITT - BESETZUNG VON JUNIORPROFESSUREN UND
PROFESSUREN AUF ZEIT

Erster Teil — Bestellung und Zwischenevaluation von Juniorprofessorinnen und Junior-
professoren

§ 2 Bestellungsverfahren

§ 3 Lehrverpflichtung

8 4 Zwischenevaluation (8 30 Abs. 4 NHG)

§ 5 Gewahrung eines Ausschreibungsverzichts fiir eine Professur auf Zeit sowie nachtragliche
Gewahrung eines Ausschreibungsverzichts fir eine Professur auf Lebenszeit

Zweiter Teil — Besetzung von Professuren auf Zeit i.S.v. § 28 NHG

§ 6 Berufungsverfahren
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DRITTER ABSCHNITT- BESETZUNG VON TENURE-TRACK-PROFESSUREN
8 7 Tenure-Track-Professuren

8§ 8 Voraussetzungen fur die Durchfiihrung

§ 9 Bestellung und Zwischenevaluation von Juniorprofessuren in der ersten Phase
§ 10 Berufung und Zwischenevaluation von Professuren in der ersten Phase

§ 11 Entscheidungskriterien

§ 12 Verfahrenseinleitung

§ 13 Evaluationskommission

§ 14 Evaluationsverfahren

§ 15 Evaluationsempfehlung

§ 16 Evaluationsentscheidung; Berufung

§ 17 Abweichungen in Ausnahmefallen

§ 18 Besondere Bestimmungen fir Professuren in klinischen Bereichen

VIERTER ABSCHNITT - BESETZUNG VON -NACHWUCHSGRUPPENLEITUNGEN MIT
TENURE-OPTION IN EINEM EXZELLENZCLUSTER

§ 19 Einrichtung und Zweck von Nachwuchsgruppenleitungen mit Tenure-Option

8§ 20 Einstellungsvoraussetzungen fir die Nachwuchsgruppenleitung

§ 21 Auswahlverfahren fur die Nachwuchsgruppenleitung

§ 22 Zwischenevaluation von Nachwuchsleitungen in der ersten Phase

§ 23 Lehrverpflichtung

§ 24 Berufung (Tenure-Phase)

FUNFTER ABSCHNITT - ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§ 25 Chancengleichheit

§ 26 Allgemeine Bestimmungen

§ 27 Besondere Bestimmungen fir die Universitatsmedizin Gottingen

§ 28 Inkrafttreten; Ubergangsbestimmungen

Anlage zu § 14 Abs. 1
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Ordnung zur Besetzung
von Juniorprofessuren und Professuren auf Zeit
sowie von Tenure-Track-Professuren
- ,BaZ-TT-O“ -

ERSTER ABSCHNITT -
GELTUNGSBEREICH

8 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt
a) fur die Besetzung von Juniorprofessuren und Professuren auf Zeit,
b) fur die Besetzung von Tenure-Track-Professuren,

c) fur die Besetzung von Nachwuchsgruppenleitungen mit Tenure-Option.

(2) Zu beachten sind die weiteren Bestimmungen zur Durchfiihrung von Berufungs- und
Bestellungsverfahren, insbesondere die  Ordnung zur  Qualitatssicherung in
Berufungsverfahren und Bestellungsverfahren der Georg-August-Universitat Géttingen in der

jeweils geltenden Fassung.

ZWEITER ABSCHNITT -
BESETZUNG VON JUNIORPROFESSUREN UND PROFESSUREN AUF ZEIT

Erster Teil - Bestellung und Zwischenevaluation

von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

8§ 2 Bestellungsverfahren

(1) Die Grundziige des Bestellungsverfahrens sind gemaR den Berufungsverfahren fir
Professorinnen oder Professoren in einem qualitatsgesicherten, regularen Verfahren zu
gestalten. 2Es gelten die Bestimmungen des § 30 NHG, der §8 32 und 33 der Grundordnung

der Georg-August-Universitat Gottingen.
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(2) 'Die durch den Fakultatsrat im Einvernehmen mit dem Prasidium einzurichtende
Auswahlkommission besteht in der Regel aus

a) drei Mitgliedern der Hochschullehrergruppe,

b) je einem Mitglied der Studierenden-, der Mitarbeiter- und — beratend — der MTV-Gruppe.
2Wenigstens zwei Externe, denen zugleich die Begutachtung obliegen kann, wirken in der
Auswahlkommission wenigstens beratend mit. *Von der Zusammensetzung nach Satz 1 kann
bei Vorliegen eines sachlichen Grundes abgewichen werden, insbesondere bei gemeinsamen
Bestellungsverfahren mit anderen Einrichtungen sowie bei der Besetzung von Tenure-Track-
Professuren. “Ein Mitglied der Auswahlkommission soll mindestens ein nicht derselben
wissenschaftlichen  Einrichtung  angehorendes, fachnahes Mitglied sein. °Die
Gleichstellungsbeauftragte kann an den Sitzungen der Auswahlkommission, zu denen sie wie

ein Mitglied zu laden ist, mit Antrags- und Rederecht teilnehmen.

(3) Der Bestellungsvorschlag soll wenigstens zwei Personen in Reihung umfassen; andernfalls

ist eine ausfuhrliche Begrindung erforderlich.

(4) Zur Feststellung der Bestellbarkeit Gbermittelt die Bewerberin oder der Bewerber mit der
Bewerbung Angaben insbesondere zur Dauer ihrer oder seiner bisherigen Promotions- und
Beschaftigungsphase (einschlieBlich der zuletzt erreichten beruflichen Position), zu
Stipendien, zu Betreuungs- und Pflegezeiten, zu Elternzeit und zu Erkrankungszeitraumen.

2Fir die Ubermittlung ist der durch das Prasidium beschlossene Fragebogen zu verwenden.

§ 3 Lehrverpflichtung

Die Lehrverpflichtung von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren betragt vor und nach

der Zwischenevaluation vier Lehrveranstaltungsstunden (LVS).

8 4 Zwischenevaluation (8§ 30 Abs. 4 NHG)

(1) Fur die Zwischenevaluation der Leistungen in der Lehre und in der Forschung (im
Folgenden: Zwischenevaluation) gelten die Kriterien nach § 11 Abs. 2; ein Fakultatsrat kann
fachspezifische Anforderungen fur Fachergruppen festlegen, die sich an den
Evaluationskriterien im Sinne des 8§ 11 Abs. 2 orientieren missen und, soweit sie Uber diese
hinausgehen, der Genehmigung durch das Prasidium bedirfen. 2Diese sind den
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren bereits anléasslich der Bestellung durch die

Prasidentin oder den Prasidenten mitzuteilen.
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(2) !Die Aufforderung zur Einleitung der Zwischenevaluation soll von der Abteilung
Personaladministration und Personalentwicklung jeweils im vierten Semester der zu
evaluierenden Juniorprofessur an die Dekanin oder den Dekan der zustandigen Fakultat
gerichtet werden. 2Die Dekanin oder der Dekan ist fur die Einleitung des Verfahrens
verantwortlich. 3Das Verfahren soll spatestens zwei Monate vor Ablauf der ersten dreijahrigen
Beschaftigungsphase abgeschlossen sein.

(3) *Auf der Grundlage eines von der Juniorprofessorin oder dem Juniorprofessor verfassten
und gemall den Vorgaben des Fakultatsrats zu gliedernden Selbstberichts wird ein
Bewertungsvorschlag fur die Zwischenevaluation erstellt. 2Zustéandig fur die Erstellung des
Bewertungsvorschlags ist der Fakultatsrat. *Der Bewertungsvorschlag wird durch die fakultare
Habilitationskommission im Sinne der Habilitationsordnung (im Folgenden: fakultare

Habilitationskommission) vorbereitet.

(4) Die Zwischenevaluation im dritten Jahr umfasst sowohl die Bewertung der
Forschungsleistung als auch die Leistungen in der Lehre. 2FUr die Beurteilung der
Forschungsleistung sind mindestens zwei externe Gutachten einzuholen. *Die Lehrevaluation
soll durch die Studiendekanin oder den Studiendekan unter maf3geblicher Beteiligung der
Studierenden stattfinden. “Die fakultare Habilitationskommission soll die Juniorprofessorin
oder den Juniorprofessor vor ihrer Entscheidung tber die Bewertungsempfehlung fur den
Fakultatsrat zur mindlichen Anhorung (einschliel3lich eines wissenschaftlichen Vortrags) in

der fakultaren Habilitationskommission laden.

(5) 'Die Entscheidung Uber die Zwischenevaluation trifft das Prasidium auf der Grundlage des
Fakultatsratsbeschlusses nach Stellungnahme der hauptberuflichen Gleichstellungs-
beauftragten der Universitat; die Juniorprofessorin oder der Juniorprofessor ist vor einer
negativen Entscheidung durch das Prasidium anzuhoren. 2Bei einer positiven
Zwischenevaluation soll eine Verlangerung der Juniorprofessur um bis zu drei Jahre, im
negativen Fall um ein Jahr erfolgen. 3Im Falle einer negativen Zwischenevaluation erteilt die
Prasidentin oder der Prasident der Juniorprofessorin oder dem Juniorprofessor einen

schriftlichen Bescheid Uber die Entscheidung nach Satzen 1 und 2.

8§ 5 Gewahrung eines Ausschreibungsverzichts fir eine Professur auf Zeit sowie
nachtragliche Gewahrung eines Ausschreibungsverzichts fur eine Professur auf

Lebenszeit



Amtliche Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Gottingen vom 23.09.2019/Nr. 42 873

(1) Eine Juniorprofessur kann mit der Option versehen werden, dass die Juniorprofessorin
oder der Juniorprofessor im Falle einer positiven Evaluation unter Ausschreibungsverzicht auf

eine Professur auf Zeit der Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 berufen wird.

(2) Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes, insbesondere zur Rufabwehr, kann nachtréaglich
die Option gewéhrt werden, dass die Juniorprofessorin oder der Juniorprofessor im Falle einer
positiven Evaluation unter Ausschreibungsverzicht auf eine unbefristete Professur der
Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 berufen wird.

(3) Fur das weitere Verfahren nach Absatzen 1 und 2 gelten die 88 11 bis 18 entsprechend.

(4) Im Falle der Eilbedirftigkeit kdnnen das Verfahren nach Absatz 2 und das Verfahren nach

8 17 gleichzeitig durchgefiihrt werden.

Zweiter Teil — Besetzung von Professuren auf Zeit i.S.v. § 28 NHG

8 6 Berufungsverfahren

lEs ist ein qualitatsgesichertes, regulares Berufungsverfahren fur Professorinnen oder
Professoren durchzufiihren. 2Professorinnen und Professoren konnen auf Zeit berufen werden
a) bei erstmaliger Berufung,
b) fur zeitlich befristet wahrzunehmende Aufgaben der Wissenschaft und Kunst, Forschung
und Lehre sowie Dienstleistung,
¢) zur Gewinnung herausragend qualifizierter Wissenschaftlerinnen und Wissenschatftler,
Kinstlerinnen und Kinstler oder Berufspraktikerinnen und Berufspraktiker,
d) zur Wahrnehmung leitender Oberarztfunktionen oder zur selbstandigen Vertretung eines
Fachs innerhalb einer Abteilung oder eines Zentrums,
e) bei vollstandiger oder Uberwiegender Deckung der Kosten aus Mitteln Dritter oder
f) in Verbindung mit einer leitenden Tatigkeit in einer wissenschaftlichen Einrichtung
auRRerhalb der Hochschulen, die im Rahmen eines gemeinsamen Berufungsverfahrens
besetzt wird.
Die Beschaftigung auf einer Zeitprofessur erfolgt fur die Dauer von héchstens funf Jahren.
“Verlangerungen um jeweils bis zu fiinf Jahre sind in den Fallen des Absatzes 1 Buch-
staben b) bis f) zulassig; eine weitere Befristung ist nur aus demselben Sachgrund zulassig.

5§ 5 gilt entsprechend.
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DRITTER ABSCHNITT -
BESETZUNG VON TENURE-TRACK-PROFESSUREN

8 7 Tenure-Track-Professuren

YInsbesondere zur Nachwuchsférderung koénnen sogenannte Tenure-Track-Professuren
eingerichtet werden, die nicht unter Stellenvorbehalt stehen und im Falle der positiven
Evaluation die Verstetigung auf eine Lebenszeitprofessur gewahrleisten. 2Eine Tenure-Track-
Professur beinhaltet in der ersten Phase die Besetzung einer Juniorprofessur oder einer
befristeten Professur mit Tenure-Option sowie im Falle der positiven Evaluation in der zweiten
Phase (Tenure-Phase) die Besetzung einer unbefristeten Professur. 2Als befristete Stellen mit
Tenure-Option in der ersten Phase kommen in Betracht:

a) eine Juniorprofessur,

b) eine Professur der Besoldungsgruppe W 2,

¢) in besonderen Fallen eine Professur der Besoldungsgruppe W 3.
“4Als Professur auf Lebenszeit in der Tenure-Phase kommen in Betracht:

a) eine Professur der Besoldungsgruppe W 2,

b) eine Professur der Besoldungsgruppe W 3.
8§ 26 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 NHG bleibt unberihrt.

8 8 Voraussetzungen fur die Durchfiihrung

(1) 'Soll ein Tenure-Verfahren fir eine Professur gewahrt werden, soll dies bereits in der
Ausschreibung eindeutig zum Ausdruck gebracht werden. ?Die Gewéhrung des Tenure-
Verfahrens steht nicht unter Stellenvorbehalt. 3Das Nahere zum Ausschreibungsverzicht ergibt
sich aus der Ordnung Uber die Durchfihrung von Berufungsverfahren bei

Ausschreibungsverzicht in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Vor der Ausschreibung im Sinne des Absatzes 1 muss festgelegt werden, wie die
betreffende unbefristet zu besetzende, angemessen auszustattende Professur bei positiver

Evaluation finanziert und wo sie zugeordnet werden soll.

(3) Die Gewahrung des Tenure-Verfahrens kann in der Regel nur dann erfolgen, wenn die
Bewerberin oder der Bewerber nach der Promotion die Hochschule gewechselt hat oder

mindestens zwei Jahre auf3erhalb der Universitat Gottingen wissenschaftlich tatig war.
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§ 9 Bestellung und Zwischenevaluation von Juniorprofessuren in der ersten Phase

(1) *Fur die Bestellung einer Juniorprofessorin oder eines Juniorprofessors gelten die 8§ 2
bis 4. 2Die Auswahlkommission besteht abweichend von § 2 Abs. 2 Satz 1 aus:
a) funf Mitgliedern der Hochschullehrergruppe, darunter zwei Externe,
b) je zwei Mitgliedern der Studierenden-, der Mitarbeiter- und — beratend — der MTV-
Gruppe.
3Von der Zusammensetzung nach Satz 2 kann bei Vorliegen eines sachlichen Grundes
abgewichen werden; dies gilt insbesondere, wenn mehrere Fachgebiete betroffen sein
kénnen.
(2) Die zZwischenevaluation nach 8 4 dient zudem der Orientierung, ob auf Grund der
bisherigen Leistungen in Forschung und Lehre nach der aktuellen Entwicklung die Erreichung
der Qualifikationsziele unter Beachtung der Kriterien im Sinne des § 11 Abs. 2 bis zur

Evaluation mdglich erscheint.

8 10 Berufung und Zwischenevaluation von Professuren in der ersten Phase

IFUr die Besetzung der befristeten Professur gilt 8 6. 2Zur Orientierung, ob auf Grund der
bisherigen Leistungen in Forschung und Lehre nach der aktuellen Entwicklung die Erreichung
der Qualifikationsziele bis zur Evaluation moglich erscheint, wird eine Zwischenevaluation
unter Beachtung der Kriterien im Sinne des § 11 Abs. 2 durchgefuhrt. 3Die Zwischenevaluation
soll nach der Halfte der Befristungsdauer, spatestens aber dreilRig Monate nach Beginn der
Beschaftigungsphase abgeschlossen sein. “Auf der Grundlage von drei externen Gutachten
erfolgt die Bewertung einvernehmlich durch die Dekanin oder den Dekan und das fir die
Fakultdt zustandige Prasidiumsmitglied; das Ergebnis der Zwischenevaluation wird der
Professorin oder dem Professor in einem personlichen Gesprach durch wenigstens eine
Person nach Halbsatz 1 mitgeteilt. °Der Fakultatsrat der Medizinischen Fakultat kann von
Satzen 2 bis 4 abweichende Regelungen treffen.

§ 11 Entscheidungskriterien

(1) 'Die Gewahrung der Lebenszeitprofessur der Besoldungsgruppe W 2 beziehungsweise
W 3 im Tenure-Verfahren setzt eine qualitdtsgesicherte, die Standards eines
Berufungsverfahrens an der Georg-August-Universitat Gottingen einhaltende, positive

Evaluation voraus. ?Eine positive Evaluation beinhaltet den Berufungsvorschlag.
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(2) Evaluationskriterien sind:
a) in der Forschung: nachhaltige wissenschaftliche Aktivitditen und deren Niederschlag
insbesondere in  fachlich anerkannten Publikationen, Vortragstatigkeit und
Drittmitteleinwerbung sowie eine erkennbare Vernetzung innerhalb der Universitat
Gottingen;
b) in der Lehre: in der Fakultdt anerkannte Lehrtatigkeit in der grundstandigen und
forschungsorientierten Lehre sowie bei der Betreuung von Qualifikationsarbeiten (z.B.
Bachelor- und Master-Arbeiten, Dissertationen);
c) in der Selbstverwaltung: addquates Engagement in der akademischen Selbstverwaltung;
d) Forderung von Studierenden und des wissenschaftlichen Nachwuchses (Promovierende
sowie Post-Doktorandinnen und Post-Doktoranden) gemafR dem Positionspapier
.Perspektiven fur Karrierewege in der Wissenschaft® (veroffentlicht in den Amtlichen
Mitteilungen | 30/2015 S. 600) in der jeweils geltenden Fassung;

e) Fuhrungskompetenz, Teamfahigkeit und Sozialkompetenz.

(3) Fir die Evaluation sollen zudem weitere fachspezifische Anforderungen bericksichtigt
werden, die durch den Fakultatsrat der zustandigen Fakultat beschlossen werden, in der UMG

beispielsweise Leistungen in der Krankenversorgung.

(4) Die Berufung auf die Lebenszeitprofessur (Tenure) wird gewahrt, wenn die erbrachten und
zuklnftig zu erwartenden Leistungen bezogen auf die in der jeweiligen Alterskohorte tblichen
fachlichen und padagogischen Leistungen im jeweiligen Fachgebiet national
beziehungsweise, soweit das Fachgebiet international gepragt ist, international als signifikant
Uberdurchschnittlich erscheinen. ?Die Alterskohorte umfasst die Wissenschaftlerinnen und
Wissenschatftler, die seit etwa der gleichen Zeit eine inhaltlich gleichwertige wissenschaftliche
Stelle im jeweiligen Fachgebiet innehaben; hierbei wird 8§ 19 Abs. 3 entsprechend
bertcksichtigt.

§ 12 Verfahrenseinleitung

(1) 'Die Aufforderung zur Einleitung der Evaluation soll von der Personalabteilung spatestens
funfzehn Monate vor Ablauf der Befristung an die Dekanin oder den Dekan der zustandigen
Fakultat gerichtet werden (Einleitung von Amts wegen); alternativ wird das Verfahren auf
Antrag der Kandidatin oder des Kandidaten an die Personalabteilung, welche die Dekanin oder
den Dekan und das fur die Fakultat zustandige Prasidiumsmitglied informiert, eingeleitet. ?Die

Dekanin oder der Dekan ist fur die Einleitung des Verfahrens verantwortlich.
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(2) Die Entscheidung Uber die Evaluation soll spatestens sechs Monate vor Ende des

jeweiligen Befristungszeitraumes erfolgen.

8 13 Evaluationskommission

(1) ‘Die Evaluation wird durch eine hierfir vom zusténdigen Fakultatsrat im Einvernehmen mit
dem Prasidium einzurichtende Evaluationskommission vorgenommen, die einer
Berufungskommission entspricht; die Gleichstellungsbeauftragte kann an den Sitzungen der
Evaluationskommission, zu denen sie wie ein Mitglied zu laden ist, mit Antrags- und Rederecht
teilnehmen. ?Fir die Begutachtung werden international ausgewiesene Gutachterinnen und
Gutachter und, soweit dies vom fachlichen Profil der Professur her geboten erscheint,
internationale Gutachterinnen und Gutachter bestellt. *Zur Prifung, ob die Angaben im
Selbstbericht zutreffend sind, kann die Evaluationskommission unter anderem Mitglieder und
Angehdrige der Universitat, insbesondere der Kandidatin oder dem Kandidaten zugeordnete

Beschaftigte, befragen.

(2) 'Den Vorsitz der Evaluationskommission fiihrt ein Mitglied der Hochschullehrergruppe mit
Stimmrecht, das fakultatsfremd, aber fachnah sein soll und auf Vorschlag des Fakultétsrats
vom Prasidium bestellt wird. ?Die oder der Vorsitzende berichtet dem Prasidium und dem
Senat Uber alle relevanten Schritte des Verfahrens in dem schriftichen Abschlussbericht; im
Falle kritischer Verfahrensaspekte informiert sie oder er unverzuglich die Dekanin oder den
Dekan, das zustandige Prasidiumsmitglied und die Senatsbeobachterin oder den

Senatsbeobachter.

(3) Alle Beteiligten sind zu Vertraulichkeit verpflichtet, auch der Kandidatin oder dem
Kandidaten gegeniber.

(4) Das Nahere zur Qualitatssicherung, inshesondere zu Befangenheiten, ergibt sich aus der
Ordnung zur Qualitatssicherung in Berufungsverfahren und Bestellungsverfahren der Georg-
August-Universitat Gottingen in der jeweils geltenden Fassung.

§ 14 Evaluationsverfahren

(1) Ausgangspunkt der Evaluation ist ein von der Kandidatin oder dem Kandidaten vorgelegter

Bericht gema&R der Anlage.
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(2) Die Evaluationskommission bestimmt aus ihrer Mitte eine Berichterstatterin oder einen
Berichterstatter, die oder der einer anderen wissenschaftlichen (Teil-)Einrichtung (Abteilung,
Institut, Zentrum etc.) als die Kandidatin oder der Kandidat angehért. 2Die Berichterstatterin
oder der Berichterstatter fuhrt die Akten und verfasst den Abschlussbericht. 3Jedes
Kommissionsmitglied hat das Recht, ein Votum zu den Akten zu geben.

(3) Die Evaluationskommission holt zur Bewertung der Leistungen in Forschung, Lehre und
Selbstverwaltung in der Regel funf, mindestens aber drei Gutachten auswartiger

sachverstandiger Personen ein.

(4) Die Evaluationskommission fordert von der zustdndigen Studiendekanin oder dem
zustandigen Studiendekan eine im Benehmen mit der zustandigen Studienkommission zu

verfassende schriftliche Stellungnahme zur Bewertung der Lehrleistungen an.

(5) Die Evaluationskommission soll die Ergebnisse gleichwertiger externer Begutachtungen
berticksichtigen, insbesondere die Evaluationsergebnisse der Deutschen

Forschungsgemeinschaft.

(6) Die Evaluationskommission l|adt die Kandidatin oder den Kandidaten zu einem
universitatsoffentlichen Vortrag Uber ein selbstgewdhltes wissenschaftliches Thema mit
anschliel3ender Diskussion.

(7) Vor der Entscheidung Uber die Evaluationsempfehlung wird die Kandidatin oder der

Kandidat zur miindlichen Anhdrung durch die Evaluationskommission eingeladen.

(8) Leistungen oder Umstande, die erst nach Einreichung des Selbstberichts bekannt werden,
kénnen bis zur Entscheidung tber die Evaluationsempfehlung berticksichtigt werden; bei den
Gutachterinnen oder Gutachtern kann eine Erganzung zum Gutachten eingeholt werden.

§ 15 Evaluationsempfehlung

Die Evaluationskommission Ubermittelt das Evaluationsergebnis als Empfehlung des

Evaluationsvorschlags dem Fakultatsrat der zustandigen Fakultat.



Amtliche Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Gottingen vom 23.09.2019/Nr. 42 879

§ 16 Evaluationsentscheidung; Berufung

(1) Der Fakultatsrat entscheidet tiber den Evaluationsvorschlag.

(2) 'Den Evaluationsvorschlag legt der Fakultatsrat (iber den Senat, der dazu Stellung nimmt
und ihn einmal zuriickverweisen kann, mit einer Stellungnahme der hauptberuflichen
Gleichstellungsbeauftragten der Universitat dem Prasidium vor. 2Der Evaluationsvorschlag soll
vom Prasidium zurtickverwiesen werden, wenn die hauptberufliche Gleichstellungsbeauftragte
der Universitat eine Verletzung des Gleichstellungsauftrags geltend macht; 8 42 Abs. 4
Satz 3 NHG gilt entsprechend. *Das Prasidium entscheidet Gber den Evaluationsvorschlag;
die Kandidatin oder der Kandidat ist vor einer negativen Entscheidung durch das Prasidium
schriftlich, in Textform oder miindlich anzuhdéren. 4im Falle seiner positiven Entscheidung tber
den Evaluationsvorschlag entscheidet das Préasidium tber die Ruferteilung im Einvernehmen
mit dem Stiftungsausschuss Universitat. °Im Falle seiner negativen Entscheidung tber den
Evaluationsvorschlag erteilt die Prasidentin oder der Prasident der Kandidatin oder dem

Kandidaten einen schriftichen Bescheid.

(3) Im Falle einer positiven Entscheidung tiber den Evaluationsvorschlag erfolgt die Ernennung
als Professorin oder Professor
a) bei Verfahren, die von Amts wegen eingeleitet werden, mit reguldrem Ablauf der
Juniorprofessur beziehungsweise der befristeten Professur,

b) im Ubrigen zum nachstmoglichen Zeitpunkt nach Abschluss des Evaluationsverfahrens.

§ 17 Abweichungen in Ausnahmefallen

'Wenn dies erforderlich ist, um bei einem Ruf von einer anderen Hochschule oder dem
Angebot einer vergleichbaren Stelle jemanden durch Gewahrung einer Dauerstelle an der
Georg-August-Universitat Gottingen zu halten, und ein Antrag der Kandidatin oder des
Kandidaten vorliegt, gelten abweichend von § 14 die folgenden Bestimmungen. 2An die Stelle
der Empfehlung durch eine Evaluationskommission treten eine schriftlich begriindete
Darlegung der jeweiligen Fachvertreterinnen oder Fachvertreter sowie zur Bewertung der
Leistungen in Forschung, Lehre und Selbstverwaltung mindestens zwei Gutachten

auswartiger sachverstandiger Personen.
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§ 18 Besondere Bestimmungen fir Professuren in klinischen Bereichen

!Die Universitatsmedizin Gottingen kann im Einvernehmen mit dem Senat und dem Préasidium
zusétzliche Kriterien und Besonderheiten vorschlagen, die in den klinischen Bereichen fir die
Ubernahme auf eine Professur auf Dauer von Belang sind. ?Sie werden nach MaRgabe des
§ 14 Abs. 1 in einem ergénzenden Berichtsmuster festgelegt.

VIERTER ABSCHNITT -
BESETZUNG VON NACHWUCHSGRUPPENLEITUNGEN MIT TENURE-OPTION
IN EINEM EXZELLENZCLUSTER

§ 19 Einrichtung und Zweck von Nachwuchsgruppenleitungen mit Tenure-Option

(1) *Zur Nachwuchsférderung kénnen in einem Exzellenzcluster Nachwuchsgruppenleitungen
mit Tenure-Option eingerichtet werden, die nicht unter Stellenvorbehalt stehen und im Falle
der positiven Evaluation die Verstetigung auf eine Lebenszeitprofessur gewahrleisten. 2Eine
Nachwuchsgruppenleitung mit Tenure-Option beinhaltet in der ersten Phase die Besetzung
einer Nachwuchsgruppenleitung mit Tenure-Option sowie im Falle der positiven Evaluation
(Tenure-Phase) die Besetzung einer unbefristeten Professur. °Eine befristete Stelle mit
Tenure-Option in der ersten Phase ist eine Nachwuchsgruppenleiterstelle der TV-L-
Entgeltgruppe E 15. “Eine Professur auf Lebenszeit in der Tenure-Phase ist eine Professur
der Besoldungsgruppe W 2. °Die Gewahrung der Tenure-Option muss in der Ausschreibung

unter Nennung der Professur auf Lebenszeit eindeutig zum Ausdruck gebracht werden.

(2) 'Die Nachwuchsgruppenleitung dient dazu, besonders qualifizierten
Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftlern die Méglichkeit zu geben,
die Berufbarkeit durch die Erbringung zusatzlicher wissenschatftlicher Leistungen im Sinne des
§ 25 Abs. 1 Nr. 4. Buchstabe a) NHG zu erlangen. ?Der Stelleninhaberin oder dem
Stelleninhaber obliegt hierbei die eigenverantwortliche Leitung einer Nachwuchsgruppe und

die Erbringung qualifikationsspezifischer Lehraufgaben.

(3) 'Der Arbeitsvertrag wird zunachst befristet fir die Dauer von drei Jahren. 2Nach positiver
Zwischenevaluation gemaR 8§ 22 dieser Ordnung erfolgt eine Verlangerung des befristeten
Arbeitsverhaltnisses fur bis zu weitere drei Jahre, im Falle der negativen Evaluation um bis zu

ein Jahr.
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8 20 Einstellungsvoraussetzungen fir die Nachwuchsgruppenleitung

(1) *Einstellungsvoraussetzungen sind
a) ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium,
b) die besondere Beféhigung zu vertiefter selbstandiger wissenschatftlicher Arbeit, die in der
Regel durch die herausragende Qualitat einer Promotion nachgewiesen wird und
¢) padagogisch-didaktische Eignung.

(2) Ausgeschlossen sind Personen, die
a) bereits habilitiert sind, habilitationsé&quivalente Leistungen erbracht haben oder vor dem
Abschluss der Habilitation stehen,

b) als Inhaberin oder Inhaber einer Juniorprofessur positiv zwischenevaluiert sind.

§ 21 Auswabhlverfahren fir die Nachwuchsgruppenleitung; Beschaftigung

(1) Die Grundzige des Auswahlverfahrens sind gemaRR den Bestellungsverfahren bei
Juniorprofessuren und entsprechend der Berufungsverfahren fir Professorinnen oder

Professoren in einem qualitatsgesicherten, regularen Verfahren zu gestalten.

(2) *Zur Vorbereitung des Auswahlvorschlags richtet der Fakultéatsrat im Einvernehmen mit
dem Prasidium eine Auswahlkommission ein. 2Die Auswahlkommission besteht wenigstens
aus:

a) funf Mitgliedern der Hochschullehrergruppe, darunter zwei Externe,

b) je zwei Mitgliedern der Studierenden-, der Mitarbeiter- und - beratend - der MTV-Gruppe.
Die Gleichstellungsbeauftragte und ein Mitglied des Personalrats konnen an den Sitzungen
der Auswahlkommission, zu denen sie wie ein Mitglied zu laden sind, mit Antrags- und

Rederecht teilnehmen.

(3) Zur Feststellung der Einstellungsvoraussetzungen Ubermittelt die Bewerberin oder der
Bewerber mit der Bewerbung Unterlagen und Angaben insbesondere zur ihren oder seinen
bisherigen Promotions- und Beschaftigungsphasen (einschlieRlich der zuletzt erreichten

beruflichen Position).
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(4) 'Die Auswahlkommission holt zur Bewertung der Leistungen in Forschung und Lehre
mindestens drei Gutachten auswartiger sachverstandiger Personen ein. 2Der
Auswahlvorschlag soll wenigstens zwei Personen in Reihung umfassen; andernfalls ist eine

ausfihrliche Begrundung erforderlich.

(5) Die Auswahlkommission gibt gegentiber dem zustéandigen Fakultatsrat eine Empfehlung
ab. 2Der Fakultatsrat beschlief3t den Auswahlvorschlag und legt ihn tGber den Senat mit einer
Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten dem Préasidium zur Entscheidung vor; die
Entscheidung bedarf der Zustimmung durch den Personalrat. *Der Bestellungsvorschlag soll
vom Prasidium zurickverwiesen werden, wenn die Gleichstellungsbeauftragte eine
Verletzung des Gleichstellungsauftrags geltend macht; § 42 Abs. 4 Satz 3 NHG gilt

entsprechend.

§ 22 Zwischenevaluation von Nachwuchsleitungen in der ersten Phase

(1) Fur die Zwischenevaluation der Leistungen in der Lehre und in der Forschung (im
Folgenden: Zwischenevaluation) gelten die Kriterien nach § 11 Abs. 2 entsprechend; ein
Fakultatsrat kann fachspezifische Anforderungen fir Fachergruppen festlegen, die sich an den
Evaluationskriterien im Sinne des 8 11 Abs. 2 orientieren missen und, soweit sie Uber diese
hinausgehen, der Genehmigung durch das Prasidium bedurfen. 2Diese sind der
Nachwuchsgruppenleiterin  oder dem Nachwuchsgruppenleiter bereits anlasslich der
Bestellung durch die Prasidentin oder den Prasidenten mitzuteilen.

(2) 'Die Aufforderung zur Einleitung der Zwischenevaluation soll von der Abteilung
Personaladministration und Personalentwicklung im vierten Semester der zu evaluierenden
Nachwuchsgruppenleitung an die Dekanin oder den Dekan der zustandigen Fakultat gerichtet
werden. 2Die Dekanin oder der Dekan ist fur die Einleitung des Verfahrens verantwortlich. *Das
Verfahren soll spatestens zwei Monate vor Ablauf der ersten dreijdhrigen

Beschaftigungsphase abgeschlossen sein.

(3) Auf der Grundlage eines von der Nachwuchsgruppenleiterin oder dem
Nachwuchsgruppenleiter verfassten Selbstberichts wird ein Bewertungsvorschlag fur die
Zwischenevaluation erstellt. 2Zustandig fiir die Erstellung des Bewertungsvorschlags ist der
Fakultatsrat. *Der Bewertungsvorschlag wird durch die fakultare Habilitationskommission im

Sinne der Habilitationsordnung (im Folgenden: fakultéare Habilitationskommission) vorbereitet.
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(4) Die Zwischenevaluation im dritten Jahr umfasst sowohl die Bewertung der
Forschungsleistung als auch die Leistungen in der Lehre. ?Fir die Beurteilung der
Forschungsleistung sind mindestens zwei externe Gutachten einzuholen. Die Lehrevaluation
soll durch die Studiendekanin oder den Studiendekan unter maf3geblicher Beteiligung der
Studierenden stattfinden. “Die fakultare Habilitationskommission soll die
Nachwuchsgruppenleiterin oder den Nachwuchsgruppenleiter vor ihrer Entscheidung Uber die
Bewertungsempfehlung fir den Fakultatsrat zur mandlichen Anhdrung (einschlief3lich eines
wissenschaftlichen Vortrags) in der fakultaren Habilitationskommission laden.

(5) 'Die Entscheidung Uber die Zwischenevaluation trifft das Prasidium auf der Grundlage des
Fakultatsratsbeschlusses nach Stellungnahme der hauptberuflichen Gleichstellungs-
beauftragten der Universitat; die Nachwuchsgruppenleiterin oder der Nachwuchsgruppenleiter
ist vor einer negativen Entscheidung durch das Prasidium anzuhoren. 2Bei einer positiven
Zwischenevaluation soll eine Verlangerung um bis zu drei Jahre, im negativen Fall um ein Jahr
erfolgen. 3Im Falle einer negativen Zwischenevaluation erteilt die Prasidentin oder der
Prasident der Nachwuchsgruppenleiterin oder dem Nachwuchsgruppenleiter einen

schriftlichen Bescheid Uber die Entscheidung nach Satzen 1 und 2.

§ 23 Lehrverpflichtung

Die Lehrverpflichtung von Nachwuchsgruppenleitungen betragt vor und nach der

Zwischenevaluation wenigstens vier Lehrveranstaltungsstunden (LVS).

§ 24 Berufung (Tenure-Phase)

'Fur die Gewahrung der Lebenszeitprofessur der Besoldungsgruppe W 2 im Tenure-Verfahren
gelten die 88 11-18. 2Die Evaluationskommission gibt zudem dem internationalen
wissenschaftlichen Beirat des Exzellenzclusters vor ihrer Entscheidung Gelegenheit zur

Stellungnahme.

FUNFTER ABSCHNITT -
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
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§ 25 Chancengleichheit

(1) *Soweit eine Stelle befristet ist, ist das Beamten- beziehungsweise Arbeitsverhaltnis geman
§ 2la NHG auf Antrag der Stelleninhaberin oder des Stelleninhabers im Falle von
Freistellungen (insbesondere Mutterschutz, Elternzeit, Beurlaubung beispielsweise aufgrund
der Betreuung eines Kindes oder einer oder eines pflegebedurftigen Angehdrigen,
Beurlaubung fir eine wissenschaftliche Tatigkeit u.a.) oder Teilzeitbeschaftigungen zu
verlangern. ?Die Zwischenevaluation beziehungsweise die Evaluation verschieben sich um

den entsprechenden Zeitraum.

(2) !Die Frist fur die Durchfihrung der Zwischenevaluation kann auf Antrag der
Stelleninhaberin oder des Stelleninhabers in folgenden Fallen spéater terminiert werden:

a) anlasslich der Geburt oder Adoption eines Kindes,

b) bei Betreuung eines minderjahrigen Kindes,

c) bei Betreuung eines pflegebediirftigen Angehdrigen,

d) bei Behinderungen und/oder chronischen Erkrankungen.
2Dabei ist jedoch zwingend die Dauer der Professur angemessen zu beriicksichtigen, sodass
eine Zwischenevaluation weiterhin zeitlich méglich und sinnvoll ist. 3Der Antrag ist Uber die

Dekanin oder den Dekan an die Prasidentin oder den Prasidenten zu richten.

(3) Bei der Bewertung von Leistungen werden die wissenschaftliche Laufbahn (,akademisches
Alter), personliche Umstdande und Lebensumstande (zum Beispiel Behinderungen,
chronische Erkrankungen, Elternzeit, Pflege von Angehérigen) und wissenschaftsrelevante

Beitrdge zum Wohle der Allgemeinheit angemessen berucksichtigt.

§ 26 Allgemeine Bestimmungen

!Gutachten sind schriftlich einzureichen. 2Ein Gutachten kann ab dem Zeitpunkt berticksichtigt
werden, ab dem es als Scan oder in einem vergleichbaren Format bei der Universitat
eingegangen ist; in diesem Fall muss das Original bis zur Entscheidung durch das Prasidium
bei der Universitat eingegangen sein. 2Abweichend von Satzen 1 und 2 genlgt fur ein

Gutachten die Textform, sofern es sich um eine Erganzung zum Gutachten handelt.
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§ 27 Besondere Bestimmungen fir die Universitatsmedizin Gottingen

YIn Angelegenheiten der UMG tritt der Vorstand der UMG an die Stelle des Prasidiums. 2Bei
§ 15 Abs. 2 Satz 4 tritt der Stiftungsausschuss Universitatsmedizin an die Stelle des
Stiftungsausschusses Universitat. %In Angelegenheiten der UMG tritt an die Stelle der
Habilitationskommission eine durch den Fakultatsrat der Medizinischen Fakultéat eingesetzte
Kommission. “Die Bestimmungen des § 63 h Abs. 3 NHG sind zu beachten.

§ 28 Inkrafttreten; Ubergangsbestimmungen

(1) *Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen Mitteilungen der
Georg-August-Universitat Gottingen in Kraft. 2Zugleich treten die Ordnung tber die Einstellung
und Evaluation von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren in der Fassung vom
10.12.2008 (Amtliche Mitteilungen 41/2008 S. 4676), zuletzt gedndert durch Beschluss des
Senats vom 15.01.2014 (Amtliche Mitteilungen | 3/2014 S. 20), und die Ordnung Uber die
Gewahrung einer Professur auf Lebenszeit an der Georg-August-Universitat Goéttingen im
senure-track-Verfahren* vom 16.11.2011 (Amtliche Mitteilungen | 17/2011 S. 1026), zuletzt
geandert durch Beschluss des Senats vom 10.04.2013 (Amtliche Mitteilungen | 17/2013
S. 510), aul3er Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 finden in Verfahren, in denen das Evaluationsverfahren
innerhalb von zwei Jahren nach Inkrafttreten dieser Ordnung begonnen wird, anstelle der
Evaluationskriterien nach § 10 Abs. 2 die Kriterien nach 8 2 Abs. 2 der Ordnung Uber die
Gewaéhrung einer Professur auf Lebenszeit an der Georg-August-Universitat Géttingen im
stenure-track-Verfahren® vom 16.11.2011 (Amtliche Mitteilungen | 17/2011 S. 1026), zuletzt
geandert durch Beschluss des Senats vom 10.04.2013 (Amtliche Mitteilungen | 17/2013
S. 510), Anwendung.
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Anlage zu § 14 Abs. 1

Bericht der Kandidatin oder des Kandidaten

- Berichtsmuster -

Die nachfolgenden Angaben sind klar zu formulieren und in chronologischer Reihenfolge
aufzufiihren. Soweit mdglich und nicht anders bestimmt, sind die nachfolgenden Angaben
aufgeteilt in Zeiten vor und nach Beginn des derzeitigen befristeten Beschaftigtenverhaltnisses

aufzufthren.

I. Angaben zur Person

Name, Vorname(n)
Geburtsdatum und -ort

Dienst- und Privatanschrift (einschlieZlich Telefon, Fax, E-Mail).

Il. Ausbildung

(Angaben ab Erwerb der Hochschulreife)

Studienbeginn, Hochschule(n), Studiengang und Studienrichtung, Studienabschluss,
erworbene akademische Grade; bei Dissertation: Thema und Betreuende, gegebenenfalls

Anleitende oder Betreuungsausschuss (Thesis Committee).

lll. Beschaftigungszeiten

(einschlieflich der Zeiten als Post-Doktorandin oder Post-Doktorand)

Beschaftigungsdauer, Bezeichnung des Arbeitgebers, Name der oder des Vorgesetzten,
Dienstaufgaben/Arbeitsgebiet, gegebenenfalls besondere Umstande (z.B. Reduktion der

Arbeitszeit aufgrund gesetzlicher Bestimmungen).

IV. Darstellung der bisherigen Forschungstatigkeit

(Umfang: hochstens zwei Seiten DIN A4)
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Darstellung der bisherigen Forschungstétigkeit (ausschlieBBlich fir Zeiten nach Beginn des
derzeitigen Dbefristeten Beschéftigtenverhéltnisses) einschlie8lich der Darlegung von
wissenschaftlichen Kooperationen, von erkennbarer Vernetzung innerhalb der Universitat
sowie von Rechten an geistigem Eigentum (z. B. Patente) und von Ergebnissen gleichwertiger

externer Begutachtungen.

V. Darstellung der zukUnftigen Forschungsvorhaben
(Umfang: drei bis hochstens finf Seiten DIN A4)

Darstellung der zukinftigen Forschungsvorhaben.

VI. Lehrtéatigkeit

1. Verzeichnis aller Lehrveranstaltungen unter Angabe von

a) Vorlesungsnummer, Semester

b) Titel

¢) Umfang (in Semesterwochenstunden)

d) mittlere Anzahl der Hérenden

e) gegebenenfalls Namen der Mitbetreuenden der Lehrveranstaltung

f) bei Mitbetreuung: Angabe des eigenen Betreuungsanteils in Prozent

g) Lehrevaluation durch Studierende oder Angabe des Grundes fir das Fehlen einer

Lehrevaluation.

2. Betreuung von Qualifikationsarbeiten (z.B. Bachelor-, Magister- und Master-Arbeiten,

Dissertationen), Betreuungszeitraum, Titel der Qualifikationsarbeit.

VII. Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Betreuung von Forschungsvorhaben, Betreuungszeitraum, Titel des Forschungsvorhabens.
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VIII. Publikationen

1. Verzeichnis aller Vertffentlichungen, aufgeteilt in referierte Publikationen und nicht-
referierte Publikationen unter Angabe:

a) aller Autorinnen oder Autoren (in gleicher Reihenfolge wie auf der Publikation)

b) des Titels

¢) des Veroffentlichungsorgans (z.B. Zeitschrift, Tagungsband)

d) des Datums der Veroffentlichung.

2. Noch nicht erschienene Publikationen kénnen angefiihrt werden, sofern es sich um
.-angenommene Publikationen in Druck" handelt; sonstige bislang unverdffentlichte

Publikationen dirfen nicht aufgefihrt werden.

3. Die Kandidatin oder der Kandidat soll zusatzlich die ihrer oder seiner Auffassung nach
wichtigsten Publikationen auffiihren und beilegen, wobei insoweit héchstens drei Publikationen

aufgefuihrt werden kénnen.

IX. Vortragstatigkeit

Verzeichnis der Vortrage, wobei gesondert anzugeben ist, welche Vortrage auf Einladung
erfolgten.

X. Drittmittel

Verzeichnis der bewilligten Antrage

Bezeichnung des Antrags

bewilligende Einrichtung (einschlie3lich der Angabe, ob es sich um eine private oder staatliche
Finanzierung handelt)

Bewilligungsdauer

Bewilligungssumme

Verzeichnis aller Antragstellenden in der auf dem Antrag gegebenen Reihenfolge

bei Verbundforschungsantragen Angabe der Sprecherin oder des Sprechers.
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XI. Preise, Auszeichnungen, Ehrungen

Bezeichnung des Preises, der Auszeichnung oder der Ehrung, Bezeichnung der verleihenden

Organisation.

XIl. Mitgliedschaften in wissenschaftlichen Organisationen und Vereinigungen

Beginn und Dauer der Mitgliedschaft, Status/Funktion/Amter (z.B. senior member, fellow).

XIll. Sonstige wissenschaftsrelevante Tatigkeiten

Verzeichnis der sonstigen wissenschaftsrelevanten Tatigkeiten (z.B. Organisation von
wissenschaftlichen Tagungen, Gutachtertatigkeit, Mitwirkung bei einem wissenschaftlichen
Publikationsorgan, Beitrage zum Wohle der Allgemeinheit).

XIV. Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung

Beginn und Dauer, Status/Funktion/Amter.

XV. Fuhrungskompetenz, Teamfahigkeit und Sozialkompetenz

Darlegungen zur eigenen Fiihrungskompetenz, Teamfahigkeit und Sozialkompetenz.

XVI. Angaben zu Arbeitsbedingungen und sonstigen Faktoren, die positive oder

negative Auswirkungen auf die Leistung gehabt haben

Angaben zu Arbeitsbedingungen und sonstigen Faktoren, insbesondere Infrastruktur,

Personal, personliche Umstande, Lebensumstéande.
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Universitatsmedizin:

Zwischen dem Vorstand der Universitdtsmedizin Gottingen und dem Personalrat der
Universitatsmedizin Géttingen wurde am 13.09.2019 die ,Dienstvereinbarung zur Meldung und
zum Umgang mit Gesetzes- und RegelverstéRen und zur Nutzung eines Web-basierten
Whistleblowing-Portals“ abgeschlossen (8 78 Abs. 2 NPersVG in der Fassung der
Bekanntmachung vom 9. Februar 2016 (Nds.GVBI. Nr. 1/2016 S. 3).

Die Dienstvereinbarung wird nachfolgend bekannt gemacht:
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Dienstverainbarung

zur Meldung und zum Umgang mit Gesatzes-und Regelverstélen und zur Nutzung eines
Web-basierten Whistleblowing-Portals

Zwischen der
Georg-August-Universitit Gottingen, Stiftung Offentlichen Rechts
Universitatsmedizin Gottingen (Dienststelle gem. NPersVG),
vertraten durch den Vorstand,

dem Personalrat der Universititsmedizin Goéttingen, vertreten durch dis Vorsitzenda,
wird nachfolgende Dienstvereinbarung geschlossen:

Praambel

Die Universititsmedizin Gittingen (UMG, Medizinische Fakultdt und Klinikum) dient auf hoham
Miveau der Firderung von Gasundhsit und Lebansqualitit. Vorstand, Fllhrungskrafte und Beschaf-
tigte arbeiten professionsfl und mit hohen Cualitdtsansprichen. Sie Obemehmen jederzelt Verant-
wortung fir die ithnen Ubarragenen Aufgaben.

In der UMG hemscht eine Kultur des Ansprechens und Hinsehens, in der eine unabhéngige, ange-
messane Aufklarung chne Ansehen der Person bei gleichzeiligem Schutz von Hinweisgeberm und
zu Unrecht Beschuldigter gewahreistet wird,

Regelverstila oder vermeintiche Verstdlle gegen diese Vorgaben sollen in einem offenen Dialog
mit den Dienstvorgesetzten geklart werden. Es kann Situationen geben, in denen dieser direkte
Weg aufgrund der Schwere des Falles oder beflirchleter Folgewirkungean nichl gangbar erscheint.
Fir diese Fille kinnen Beschafiigte, die einen Regelverstoll anzeigen wollen, sich Ober das web-
basierte Portal der Firma BusinessKeaper AG an die Dienstslelle wenden. Damit sind Himeeisge-
bende vor miglichen repressiven Handlungen geschitzt; die weitergegebenen Informationen wer-
den streng veriraulich behandelt. Hinwelsgebenden obliegt damit aber auch ain hohes Malk an
Eigenverantwortung.

& 1 Personeller und sachlicher Geltungsbereich

(1) Diese Dienstversinbarung gilt fir alle Beschiftigten der Universititsmedizin Gittingen ein-
schiiefiich der an die Tochtergesellschafien gestelliien Beschafligten sowie fr diejenigen, auf dia
das Misdersachsische Personalveriratungsgesetz keine Anwendung findet,

(2) Gegenstand dieser Dienstvereinbarung ist das Meldeverfahren und der Umgang mit Gasstzes-
oder Regelverstifien baw, dem Verdacht von Regelverstolen, die aufgrund der Konstellation oder
der Schwere des Falles der Meldung durch ein webbasiertes Hinweaisgebarportal badlrfan.
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§ 2 Allgemeine Bestimmungen

(1) Dia Dienststelle und der Personalrat sehen sich der Praxis einer offenen und fairen Kommunika-
tion verpflichtet.

(2) Die Dienstsielle bietet ab Okiober 2019 allen Beschéftigten die Moglichkeit, Hinweise auf
schwere Regelverstife oder den Yerdachl auf schwere Regelverstdlle anomym und in geschitz-
term Rahmen ldber das Whistleblowing-Portal der Firma BusinessKeeper AG, im folgendon BKMSE
genannt, in elnem geregelten Verfahren abzugeban. Das BEKMSE-Portal ist damit eine Atemative
zu den bestehenden Meldewegen; es soll diese nicht ersetzen. Das Hinweisgebarportal BKMSE
der UMG unter dem nachfolgenden Link:

hiffps:fwww bkms-system.comiumg soll der Meldung schwerer Regelversiiile vorbehalten sain.

{3) Das BKMSE-Portal ist nicht fir die Meldung von sogenanmten CIRS-Féllen, also beinahe-
Fehlam im Zusammenhang mit der Patientenversorgung bestimmt. Hierflr ist das MOPASEVCIRS-
System des Qualitits- und klinischen Risikomanagemants (QRM) zu nutzen,

§ 3 Rechte und Pflichten des Hinweisgebanden

(1) Die oder der anomyme Hinweisgebende ist durch die Moglichkeit der anonymen Meldung bereits
durch das BKMS® geschitzt. Himvaisgebende, die ihren Mamen angaban, werdan gleichermatan
geschiitzt, lhnen dirfan aus der Tatsache ihrer Meldung sbenfalls keine Machieile entstehen. Dies
gilt insbesondere fir den Fall, dass sich ein Verdacht im Machhinein als unbagrindal herausstellt.
Satz 1- 3 gilt filr gutglubige Hinwelsgebende, Guigldubig ist eine Hinweisgebern oder gin Hin-
weisgeber, wenn sig oder er Grund zur Annahme hat, dass der Inhalt ihrer oder seiner Anzeige
korrekt ist und nach ihrer oder seiner Uberzeugung einen Umstand beschreibt oder darstallt, der
unmittedlbar oder mittelbar zu einem Schaden oder Nachieil fur die UMG, deren Beschaftigien,
Patientinnen oder Patienten, Studierende oder Dritte gefihrt hat oder filhren kann.

(2) Hinweisgebende, die sus ethischen und moralischen Grinden handeln, sind keine Denunzian-
ten. Sie helfan mafgeblich, Werte zu bewahren. Die Benachteiligeng oder Einschilchterung gut-
glaubiger Hinweisgebender wegen einer Meldung stellt daher eine Veretzung des Anspruchs der
UMG auf partnerschafifiches Verhalien am Arbeitsplatz dar und ist gleichzeitig eine Veretzung der

Dienstpfichten,

{3) Es ist zu beachten, dass Hinwalse zu Entscheldungen filhren kbnnen, die weitreichende Kon-
sequenzen fir die Betroffenen haben. Es sollen daher nur Informationen zur Verfigung gestellt
werden, von deren Richtigkeit die Hinweisgeberin oder der Hinweisgeber Oberzeugt ist. Ein verant-
wortungsvoller Umgang mit dam Meldesystem stallt so die gewlnschte Wirksamkeit sicher, Hin-
weisgebende sollen sich auferdem um eine maglichst vollstindige Schilderung der beobachtaten
Tatsachen bemihen und diese gegebenenfalls mit geelgneten Dokumenlen belegen. Eine aus-
drilckliche Benennung der aus dem Sachverhalt folgenden Risiken macht die Informationen in der
Regel werivoller. Zu eigenen, weitergehenden Ermittlungen ist die Hinweisgeberin oder der Hin-
waisgeber nicht verpllichtel. Verantworllichkaitan van Fihrungskraften bleiben unbariahnt,

{4) Machwaislich wider bessares Wissen gemeldete Raqplvarﬂﬁﬂ-a varatzen den Anspruch der
UMG auf parnerschaflliches Verhallen am Arbeitsplatz, Uble Machrede und Vereumdung wider-
sprechen unvereinbar dem Leitbild einer Mitarbeiterin oder ginas Mitarbeiters der UMG.

§ 4 Rechte méglicher Beschuldigter

{1} Solange ein Verstoll gegen eine Beschuldigte oder einen Beschuldigten nicht nachgewiesen ist,
giit die Unschuldsvermutung. Die Dienststelle varpflichtet sich, alle enflastendan wie belastenden
Informationen in die Untersuchung sinzubezishen, Uber Befragungen der oder des Beschuldigten
werden Protokolle baw. schrifiche Vermerke gefertigh. die den Gesprichsteilnehmarn zur Kenntnis
zu geben sind. Die Protokolle werden bei der Clearing-AG bzw. im BKMS® nach den geltenden
Datenschutzregelungen gefilhrt und nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist vemnichtet.
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(2) Erweist sich ein Vorwurf gegen eine Beschiftighe oder einen Beschiftiglen als unberechtigt,
kann er oder sie verlangen, dass zu ihrer oder seiner Rehabilitation gegenlber den Kolleginnen
und Kollegon, die von dem Verdacht Kenninis hatten undfoder gegeniiber Viongesetzien, die von
dem Verdacht Kenntnis hatten, eine Richtigstellung erfolgt, dass der Verdacht unbegriindet war.

§ 5 Pllichten der Dienststelle

(1) Die Dienststelle wird allen gemeldeten Hinweisen nachgehen. Fir das Verfahren bai anonymean
Hinweisen bzw. einer Meldung Ober das EKMS® gilt die vom Vorstand erlassene Merfahrensan-
weisung des Vorstands UMG zur Meldung und Untersuchung von Regelverstdilen, die anonym
bzw. uber das BKM3E® gemeldat werden” (Anlage 1). Danach werden die Meldungen zur Bearbal-
tung an die Clearing-AG weitergeleitet und von dort aus ausschlieflich von autorisieren Bearbai-
tenden eingesehan bzw. bearbaitet.

(2) Die Clearing-AG hat die Aufgabe festzustellen, ob ein Regelverstoll vorliegt. Hierzu kann sie
aigana Untersuchungen in engar Abstimmung mit dem Vorstand bew. dem Stiftungsausschuss
UMG durchfiihren. Sie soll nach der abgeschlossenen Untersuchung dem Vorstand bew. dem
Stiftungsausschuss UMG Vorschldge zum welteren Vaorgehen machen. Die Clearng-AG setzt sich
Zusammean aus der Laitung der Geschaftsstelle Stiftung in Sprecherfunktion, der Leitung der Stabs-
stelle Clualitats-und klinisches Riskomanagement, der Leitung der Stabssielle Compliance sowie
einer weiteren, vom Vorstand zu benennenden Person. Uber personelle Anderungen in der Zu-
sammensatzung der Clearng-AG wird der Personalrat vorab informiert,

(3) Die Verfahrensanweisung des Vorstands gemal Absatz (1) orientiert sich an den nachfolgen-
den Grundsdtzen:

= Schutz der oder des Hinweisgebenden vor Nachteillen, auch bei im Nachhinain unbegriin-
deten Vierdachl des vermeintiichen Regelverstoles,

- Jederzeitige Maglichkelt der Meldung in anonymer Form ber das BKMSE und Abgabe der
Meldungan in einem geschiitzten Rahmen,

= Garantie der Wahrung der Anonymitét der oder des Himwelisgebenden, solange die Unter-
suchung der Anzeige unter der Prozessverantwortlichkeit der UMG steht,

- Moglichkeit des anonymen Dialogs zwischen der oder dem Hinweisgebenden und Clea-
ring=-AG

- Wahrung eines Mehrauganprinzips bei der Bearbaitung der Meldung,

- Vempflichtung aller mit der Bearbeitung der Meldung befassten Personen zur Wahrung ab-
soluter Vertraulichkeit,

- jahrlicher, UMG-interner Bericht zum Thema Regelverstiie und Nutzung das BKMSE,

§ 6 Rechie des Personalrats

(1) Der Personalrat erhalt einmal jahrich einen Bericht Uber die Anzahl der Zugriffe auf das Portal,
die Art und Anzahl der eingegangenen Meldungen, die Anzahl der erledigten sowie der noch lau-
fenden Falle, die Anzahl der eingesteliten Falle sowie derjenigen Fille, in denan Maltnahmen &r-

folgt sind.

(2} In basonders schwersiegenden Einzelfillen und bei besonders umfangreichen Ermittiungen
wird die/der Parsonalratsvorsitzende informiar.
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§ 7 Hinwelsgebersystem-BEKMSE-System

(1) Durch Bereitstellung des inlernatbasierten BKMSE bietet die Dienststelle die Moglichkeit, Mal-
dungen chne Rickverfiolgbarkeit anonym abzugeben. Eine Beschreibung des Systems ist dieser
Dienstvereinbarung als Anlage 2 beigefligt.

(2) Der oder dia Hinwelsgebanda kann sich im Internat — und damit auch von aulerhalb der UMG —
auf der Webseite des BKMSE-Systems anonym mittels FC, Tablet oder Handy anmelden. Sie oder
er wird durch das Aufrufen der von der UMG gestalteten Infoseiten durch das Meldeverfahren ge-
fuhrt, Die oder der Hinweisgeber erhill eine Eingangsbestétigung und eine Referenznummer, mit
der sie oder er sich spater bei Bedarf legitimieren kann. Sie oder er wird aufgefordert, einen Brief-
kasten (auf Wunsch anonym) einzurichien, liber den gegebenanfalls die weitere Kommunikation
erfolgen kann. Das Anlegen eines Briefkasiens wird empfohlen, da dies unter Wahrung der Ano-
nymitét Rickiragen von Seiten der Bearbeitanden erméglicht.

{3) Die im BKMSE-System eingehenden Hinmweise werden dort dokumentiert. Es kdnnen im
EKMS@&-System Ubersichisreports und Statistiken erstellt werden. Diese sind nicht hinwsisgeber-
bezogen, sondemn beziehen sich ausschiiellich auf den Hinweis selbst und seing Inhalte. Eine

YVerhaltens- und Lefstungskontrolle findet nicht statt,

§ 8 Datenschutz und IT-Sicherheit

(1) Das BEMSE wird auf dedizierter IT-Infrastrukiur in einem Hochsicherheitsrechenzentrum der
Sicherheitsklasse Tier 3+ in Europa, das nach IS0 27001 und nach ISAE 3402 Type Il zerifiziert
ist, batrisban.

(2) Weder die Firma BusinessKeeper AG noch unbefugte Dritte haben ainen Zugrifl auf das Sys-
tem; dies ist technisch nicht maglich.

{3) Das System hat das Europdisches Datenschutz-Gitesiegel [EuroPriSe® (European Privacy
Seal) und das staatliche Datenschutzgitesiegel des ULD (Unabhéngiges Landeszentrum fiir Da-
tanschutz Schleswig-Holstain®).

{4) Eine Meldung der oder des Hinweisgebenden kann nur von einem autorsierten Bearbeitenden
(Claaring-AG oder aines von dieser autorisiertan Bearbeitendan) gelasen warden,

(5) Flr den Fall, dass die oder der Hinweisgabende anonym bleibt, kann sie oder er Uber den Brief-
kasten mil der oder dem Bearbeitenden der Maldung kommunizieran,

{6) Der von der oder dem Hinwelsgebenden elngerichtete Briofkasten st nur dieser ader diesem
zuganglich.

(7) Meldungsdaten, Briefkastendaten und Bearbeltungsdaten sind vor Zugrffen Dritter geschintzt,
Das Sicherheitssystem verwahrt unbefugten Dritten jeglichen Zugrift.

(8) Die Diensistalle verpfiichiet sich, keine technischen oder anderan Malfinahmen einzuleiten, die
auf eine |dentifizierung der oder des Hinweisgebenden abzielen. Die Dienststelle sichert zu, dass
wedeor zentral noch dezentral durchgefilhrte Logs ausgewertel werden, die Zugriffe von Dienstrach-
nemn auf das Whistlieblowing-Fortal dokumeantieren und stellt dies gegeniiber den Einrichiungen
bzw. deren Beschifligten sicher. Dies soll der oder dem Hinweisgebenden ermaglichen, Meldun-
gen gegebenanfalls auch von einem Dienst-PC aus ohne die Moglichkeit zur Rickverfolgung abzu-

geban.

& 9 Schlussbestimmungen/Kindigung/inkrafitreten

{1} Miindliche Mebenabreden bestehen nicht. Anderungen dieser Dienstversinbarung bediifen der
Schriftform. Anderungen der Anlage 1 (Verfahrensanweisung) werden dem Personalral zur Mitbe-
stimmung vorgelegt. Uber Anderungen der Anlage 2 (Systembeschreibung BKMS®) wird der Per-
sonalrat informiert und kann gegebenenfalls seine Mitbestimmungsrachte geltend machen.
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(2) Sollten sinzelne Punkte dieser Dienstverasinbarung undurchfiihrbar oder unwirksam sein oder
werden, 30 wird dadurch die Durchfuhrbarkeit oder Wirksamkeit dieser Dienstverginbarung im
Ubrigen nicht berihd. An die Stelle der undurchfilhrbaren oder unwirksamen Bestimmung soll
diejenige durchfihrbare oder wirksame Regelung treten, die dem miglichst nahekommt, was die
Vertragspariaien mit der undurchitihrbaren oder unwirksamen Bestimmung beabsichiigl haben,

3) Die Dienstverainbarung gilt auf unbestimmia Zeit abgeschiossen. Sle kann mit einer Frist von
4 Monaten gekiindigt werden. Im Falle der Kindigung gilt diese Dienstvereinbarung weiter bis zum
Abschluss ainer neuen Dienstvereinbarung. Die einvernehmiliche Anderung ist jedarzeit maglich.

(4) Die Dienstveresinbarung in der vorliegenden Fassung tritt nach vorheriger Vertiffentlichung in
den amtlichen Mitteilungen in Kraft,

Mye ™y A=
Géttingen, den 1.0%. 1019

__.-"
" Prof. r. Wolfgahg Briic Erdmuthe Bach-Reinert

Vaorsiand Forschung und Lpehre Vorsitzende des Personalrats
Sprecher des Vorstands

,/gécs

Dr. Marlin Siess
Worstand Krankenversorgung

Dr- Sebastian Frgylag
Vorstand VWirtschaftsflihrung w
Administration
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Verfahrensanweisung des Vorstands UMG zur Meldung und Untersuchung von Regelverstclen, die
anonym bzw. Uber das BEMS®-System gemeldet werden

1. Vorwort und Regelungszweck

Die UMG ist eine Einrichfung, die mit einem hohen Qualitétsanspruch in Krankenversorgung, Forschung, Lehre
und im Dienstleisiungsbereich arbeitel. Einrichiungsschidigendes Verhalten oder gar kriminelle Handiunpan sind

mit digsam Anspruch nicht vereinbar,

Regelverstile von Beschaftigten kinnen neben der Verursachung miglicher materieller Schaden Ansehen und
die Werte verlatzen oder gefahrden, fUr dia die UMG als universitire Einrichiung steht Im Fall der Kenntnis von
oder des begrundeten Verdachis um einen Regelverstol, sollte dieser zur Wahrung der Interessen der UMG
der'dem jeweiligen Vorgesatzlen zur Kenninis gebracht werden.

Es kann Situationen geben, in denen dieser direkis Weg nicht gangbar erscheint. In diesen Fallen kiinnen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aber auch Pariner und Patienten der UMG Uber das Hinweisgebersystem BEKMS®
Regelversiilfe bzw. begrindete Verdachisfdlle diskrel, in einem geschitzien, auf Wunsch auch anonymen
Rahman melden. Damit sind Beschaftigle, die einen Himweis geben, vor maglichen repressiven Handlungen
geschiitzt; die wellergegebenen Informationen werden streng werlraulich behandelt. Hinwelsgebenden obliegl
damit aber auch eine hohe Eigenverantworlichkeil. Die Gber das Portal wailer gegebenan Informationan mikssen
nach bestem Wissen und Gewissen (guigldubig) abgegeben werden. Guigldubig ist die den Hinwels gebende
Person dann, wenn of oder sie guten Grund zu der Annahma hat, dass die gemachien Angaben korekt sind, nicht
wider besseren Wissens erfolgen und nach eigener Uberzeugung einen Umstand darstellen, der unmittelbar oder
ritledbar zu elnem Schaden flr die UMG, deren Beschafligle, Patienten, Studierende oder Dritte flihren kann.

Dlesa Verfahrensanweisung regalt das Meldeverfahren sowie den Umgang mitl schweren Regehlversttlten, die dar
UMG zugeleitet worden sind.

2. Prozessverantwortlichkelt und technische Unterstiitzung

(1) Fir die zentrale Enlgegennahme und die Bearbeitung von anonymen Hinweisen auf schwere Regelverstole
ist die vom Yorstand eingeseizie Clearing-AG' zustandig.

{2} Technisch steht hierfir in Abstimmung mit dem Personzirat und demider Datenschutzbeauftragten ein
Hinweisgeberportal (im Folgenden BEKMS® genannt) zur Verflgung, dass Uber einen extermnen Server
betrieben wird und hichste Vedraulichkeits- und Sicherheitsstandards erfilll. Die Meldung findet in einem
geschiitzien Rahmen statt und kann, sofern wom Hinweisgebenden gewdlnscht, amonym erfolgen. Eine
Rilckvarfolgung auf die meldende Person ist auspeschlossen, Technische Einrelheilen regall Ziff. 3 dieser
Verfahrensamweisung.

Die Web-Adresse des Portalz lautet: hbitpsfeww bkms-systemocomiumg  bzw.  hitpsfaww bkms-

syslam.comiUMG

¥ Die vom Vaorstand am 12.6.2018 eingesetzrte Cleanng-AG besteht aus der Leltung der Stabsstelle Qualiiis-und knisches
Risikomanagement. der Laitung der Stabsstella Compliance, der Leitung der Geschifissielle Stiftung sowie sinem weitenan vom
Vorstand zu benennenden Mitglied. Die Arbeitsgrupps ist organisatorisch n der Geschédfisstelle for den Stiftungsausschuss UMG
angegliedert. Die Sprecherfunktion obbegt deshalb der Laltung der Geachiftastells.



Amtliche Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Gottingen vom 23.09.2019/Nr. 42 897

{3) Die Clearing AG behandelt alle eingehandan Hinweise mit gridtmaglicher Verraulichkedt.

{4) Der Vorstand kann Regehverstifie, die Uber andere Kandle und nicht anonym gemealdal wurdan, ebenfalls der
Clearing-4G zur Aufllérung zulsiten, Regelhaft erfelgt die Kldrung jedoch in der Linienverantwortung.

3. Einzelheiten bei der Meldung iber das BKMSH
(1) Regelversitile 5. dieser Verfahrensanweisung kinnen jederzeit Gher das BKMS® gemaldel werden

(2} Die Meldung kann Uber jedes Gerdt mit Internetzugang (dienstlich oder privat) erfolgen und wird mitlels einar
verschiiisselten Verbindung auf den Server der Firma BusinessKeepar (berragen, der sich in einem
Hochsicherheitsrachenzentrum in Deutschland befindet. Dot kann sie auwsschiiellich von der hierfir
autorisierten Clearng-AG angesehen und bearbeitel werden. Die Clearing-AG kann weitere Beschaftigte fiir
die Bearbeitung zulassen, die dann gleichermakan zur Verschwiegenheit und Wahrung der Verraulichieit
verpflichtet sind.

(1) DenDie Hinweisgebende entscheidet eigensténdig, ob ersie die Meldung anonym oder unler Namensnennung
abgeban mdchte. Dies gill ebanso fir dan Kontakiverlauf bei Rickfragen. Der Kontakt zur Clearing-AG kann
jederzeit abgebrochen werden.

(4) Beschifligle, die sinen Hinweis abgeben, werden bei der Eingabe der Meldung Uber verformulierte Fragen
durch das Portal geletet. Zusiizlich besteht die Mbglichkeit, einen Freitext sinzugeben und Anlagen
balzufiigen. Wilnschen die betreffanden Beschaftigten absolute Anonymitat, ist darauf zu achten, dass der
Freitext und die Anlagen keine Rickschlizse aul die Parson zulassen. Die Clearing-AG Gbarprift die Meldung
und fiilhrt eine vollsindige Anonymisiereng durch.

{5) Mach Absenden der Meldung erhalien die Hinweisgebandean eine Referenznummer. Diese diant zum sinen als
Beleg, dass die Meldung gesendet wurde, zum anderen erméglicht sie dem Hinweisgebenden im weiteren
‘erlauf des Verfahrens die Kommunikation mit der Clearing-AG Uber ein geschizias Postfach,

(6) Der Hinweisgebende bestimmt selbst, ob erfsie ein Postfach nutzen michie. Uber dieses kann erfsie mit der
Clearing-AG kommunizieren; dabel bleibi die Anonymilal gewaht.

4. Verfahren nach Meldung
4.1. Bearbeitung der Meldung
(1} Eingehende Meldungen von Regalverstifan im Sinne dieser Varfahrensenweisung, die lber das BKMSE oder

ainan anderen anonymen Eingangskanal adressier werden, werden dokumentiart und dahingshend gepriift,
ob sie konkrete Anhaltspunkie auf einen Regelverstol enthalten (Plausibittsprifung) und glaubhaf sind

i Das System der Firma BusinessKeeper ist in Abstimmung mit dem Datenschutzbeaufiragien der MG aufgesetzt wordan und
gewidhriestel  hochsimégliche Datensicherheit durch  den  Einsatz  modemster, zerifizierter Sicherbelts-  und
Verschilisseiungsiechniken
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(Glaubwirdigkeitsprifung).  Meldungen mit  konkreten  Anhalispunkien. die  elnen  falsdchlichen
Anfangswverdacht begrinden, werden weilarverfolgl.

(2) Meldungen, die keine konkraten Anhaltspunkte enthalten, werden nicht weterverfolgt, sofern nicht noch
weilere Hinweise eingehen, die den erhobenen Verdacht durch konkrete Anhaltspunkie stitzen.

i3) Maldungen die unglaubhaft oder nicht plausibel sind werden nicht weiterverfolgt,

(4) BaiMeldungen iS5, dieser Vedahrensanweisung, fir deren Bearbeitung an der UMG besondere Gremien oder
Kommissionen eiablier sind, leitet die Clearing-AG dieze im Rahmen der Zustindigkeit? dieser Gremien oder
Kommisskonen weiter.

(5) Meldungen, die keinen Hinwels auf einen Regel-Verstoll begrinden, jedoch Anhaltspunkte fiir eine migliche
Bearbeitung suf andemrr Ebene ergeben, gibt die Clearng-AG an die entsprechende Stelle zur waiteren
Bearbeitung und auf Wunsch unter Wahrung der Anomymitét des Himselsgebandan weiler,

{6) Offensichilich ungerechifertigt oder gar missbrauchlich vorgebrachte Hinweise werdan nicht weiterverfolgt und
das Verfahran wird eingestell.

4.2, Untersuchungen

(1) Bei tatsdchlichem Anfangsverdacht werden weitere Untersuchungen eingsleitet, Die Untersuchungen
orientieran sich an den Prinzipien der Rechisstaatlichkeit und Transparenz. Bei allen Malknahmen sind das
allgemeine Persénlichkeitsrecht der Betelfigten und der Datenschulz unaingeschrénk! zu wahren,

(2) Die Wah! der konkreten Untersuchungsmainahme richtet sich nach der Schwere des Verdachts. Sie muss
verhiitnismalig sein. Abwigungskritarien sind: Art und Schwere des Verstolles, Verschuldensform (Vorsatz,
Fahrgssigkeit), das Ausmall des Schadens, die Gefshr der Rufschédigung der UMG, der Verdacht auf das
wiederholte Voriegen eines Verstoles sowie die Mitwirkung des/der batroffenen Mitarbeiters/Mitarbeitesin be
der Sachverhaltsaufiklérung (z. B, Selbstanzeiga),

{3) Untersuchungsmafnahmen kénnen in: Befragumg, Anhérung, Durchsuchung, Datenanalyse wie = B
Auswertung von E-Mais, Speichermedien, Verbindungsdaten (soweit mit Gesetz, Datenschulz-vorschrifien
und UMG-eigernen Regeln verainbar) bestehean.

{4} Wenn angenommen werden kann, dass aufgrund der Hinwelsa die Gefahr eines erhablichen Schadens fur die
UG droht oder dieser bereils aingetreten ist oder wenn der Verdacht auf Straftaten besteht, ist umgehend
der Vorstand zu informieren. Der Vorstand unterrichiet -gegebenenfalls nach nochmaliger ergdanzender
Sachverhaltsaufkldrung, Emmitlung  undioder Bewertung des Sachverhalts -  seinerseits  den
Stftungsausschuss UMG baw. dessen VorsitzendenNorsitzende. Der Vorstand entscheidet Ober den weiteren
Forigang des Vedahrens, insbesonders Uber die Einschaltung der Internen Revision oder externer
Aufsichisbendrden oder, im Falle des Verdachts einer Straftat, ob Anzeige zu erstatten ist. In Fallen nach Ziffar
6 Abs.1 Satz 3 dieser Verfahrensanweisung trifft die Entscheidung der Stftungsausschuzs UMG. Bei Gefahr

¥ Higrunbar fallen beispielswaise Hinweisa betreffend den Verstol gegen die gute wissenschafiiche Praxis (Ombudsgremium
UMG) oder betreffend die Maedizinsthik (Ethikkommission).



Amtliche Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Gottingen vom 23.09.2019/Nr. 42

im Verzug entscheidet der Vorslandssprecheridie Vorstandssprecherin bzw. dessen Verratung gemdl den
dafir geltenden Regelungen.

(5) In den dbrigen Fallen kann die Clearing-AG ohne Rickkoppelung mit dem Vorstand elgens Unersuchungen
durchflfiren und Unterstitzung durch andere Bereiche) Organisationseinbeiten der UMG (z. B, Personal,
Finanzen oder durch die kfinischen oder wissenachaftlichen Einrichtungen) einholen. Disse warden bai jedar
Malnahme zur Vertraulichkeit verpflichtet. Die Beauftragung der Internen Revision darf nur mit Zustimmung
des Vorstands erfalgen.

4.3. Information des betroffenen Mitarbeiters/der betroffenen Mitarbeiterin

{1} Wenn dem Verdacht eines Regelversiofles durch Aufnahme von Untersuchungen nachzugaben ist, wird der
betroffena Mitarbeiter/die betroffene Mitarbeiterin unverziglich durch die Cleaning-AG unterrichiet, es sel denn,
die Unterrichtung ist aus untersuchungstaktischen Grinden nicht geboten. In diesem Fall st die Information
zum frihestmoglichen Zeitpunkt nachzuhaken.

{2} Der Mitarbelierdie Mitarballarin soll so frih wie maglich Gelegenheail erhaltan, zu den Yerdachismomenten
Stellung zu nehmen. Er'sie kann bei der Anhirung eine Person seines fhres Vertrauens (z. B. ein Mitglied des
Fersonalrats) hinzuziehen. Hierauf i2t vor dar Anhbrung hinzuweisen. Dis untersuchende Stelle (z.B, Clearing-
AG, Parsonalabteilung oder Interne Revision) kann bei diesen Gesprichen ebenfalis eine weitere Person, die
zur Verraulichkeit verpflichiet ist, hinzuziehen.

(3} Auf Wunsch des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin werden dirakte Vorgesetzte zundichst nichl Gber den Verdacht
in Kenninis gesetzt, e sel dann, sine Bafragung ist zur Sachverhallsaufklgrung erforderlich,

{4} Ergeben die Untersuchungen schon in ainem frihen Stadium, dass der Verdacht unbegriindet ist, kann von
gingr Anhirung und Information des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin abgesehen werden.

{5) Haben die Untarsuchungen ergeben, dass sich der Verdacht nicht bestatigt, bestimmt der Mitarbeiter/dia
Mitarbeiterin, ol die vorgesetzte Fuhrungskraft informiert werden soll, soweit sie noch Kelne Kenntnis hat,

4.4. Faire Behandlung

Solange ein Verstolh nicht nachgewiesen ist, gitt die Unschuldsvermutung uneingeschrénkl. Belastends wis
entlastende Talsachen sind gleichermalen in die Untersuchung einzubeziehen. Uber Befragungen werden
Protokalle oder schrifiliche Vermerke gefertigt und den Beteiligten zur Kenntnis gegeban.

4.5. VerhdltnismdRigkeit

Im Rahmen der Angemessenheit ist von den gesigneten Mitteln zur Aufiklérung stets das mildeste zu wahlen.
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4.6. Aussage- brw. Zeugnisverweigerungsracht

Miemand muss sich durch seine Aussage selbsl belasten. Beschafliole, die als Zeugen angehdrt werden, kinnen
sich auf ein strafrechtliches Zeugnisverweigerungsrecht berufen, soweit sich die Untersuchungen auf strafrechilich
relevante Vorwiirle beziehen. Hierauf ist vor der Anhirung hinzuweisen. In diesem Fall difen den Beschéftigten
aus dem Zeugnisvenrveigerungsracht keine Nachieile entstehen,

4.7. Schutz der hinweisgebenden Beschiftigten

Der Schutz der hinweisgebenden Beschaftiglen isl ein wichtiger Bestandleil im Hinweispebersystem. Diesen
Beschaftigten dirfen aus der Talsache der Meldung eines Regelverstolles oder eines Verdachis keine Nachteile
enistehen. Dies gill insbesondere auch fir den Fall, dass sich ein Verdacht im Machhinein als unbegriindst
herausstellt. Die Benachieiligung und/oder Einschiichterung der Beschéfigten wegen ihrer Meldung stellt eine
Verletzung des Anspruchs der UMG aul parinerschafliiches Werhahen am Arbeitsplatz der und kann

arbeisrachtliche Folgen nach sich ziehen.

4.8. Denunziation

Machweislich wider besseres Wissen erhobene Beschuldigungen versiollen gegen den Anspruch der UMG auf
partnerschafiiches Verhalten am Arbeitsplatz und kiinnen arbeitsrechiliche Konsequenzen nach sich ziehen. Uble

Machrede wird weder zugelassen noch tolerier.

4.9. Beweissicherung

Zegenstande, insbesondere Informationsirdger sowie Schrifistlicke, die im Eigenturm der UMG stehen, diren zu
Bewsiszwecken sichergestell werden. Micht im Eigentum der UMG stehende Gegensténde dirfen nur mit

schriftlicher Einwiligung des/der Berechtigten sichemgestelll werden,

4.10. Zusammenarbeiten mit Behdrden

Untersuchungsergebnisse und alle dazugehdngen Unterlegen kinnen im Einzelfall an staatliche Behidrden
waitergegeben warden. Die Zusammenarbeit soll kooperativ sein. Mit der Waitergabe gelten die gesetzlichen
Bestimmungen. denen die stastlichen Behdrden wnterworfen sind. Dies kann z. B. bedeuten, dass
Hinwaisgebande, die zundchsl nur UMG-intern bakannl sind, als Zeugen im Strafvedahren aussagen miissen,

soweit kein strafrechiliches Zeugnisverweigerungsrecht besteht,

5. Abschluss und Entscheidung lber Folgemalinahmen, Effolgskontrolle

5.1. Feststellung eines Regelverstolles

Im Anschluss an die Klarung des Sachverhalts erfolgt seitens der Clearing-AG die Prifung, ob ein Regelverstol
vorliegl. Die Clearng-AG kann fir diese Prifung UMG-intern fachspezifische undloder rechiiche Expertise
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ginholen. Externe Experise (z. B. Rechisguwachten) dar nur mit Zustimmung des Vorstands bzw. eines in dem
jeweiligen Fall federfihrenden Vorstandsmilglieds eingeholt werden.

5.2. Verfahrenseinstellung oder Abschlussbericht
(1} Die Prifung endetl mil der Fesisteliung, ob ain Regelverstol vorliegt,

(2} Istdies nicht der Fall, wird das Verfahren mit entsprechendem Vermerk aktenkundig eingestellt. In diesem Fall
ist auch darlber zu entscheiden, ob und in welcher Form die direkte Flihrungskrall oder weilere Vorgessizie
zu informieren sind. In denjenigen Fallen, in denen weitara Parsonan von dem Verdacht Kenntnis hatten, stellt
auf Wunsch des/der Beschiftigten die Filhrungskraft gegeniiber diesen Personen klar, dass der/ Beschaftigie
zu Unrecht wegen eines Regelversioles in Verdachi geraten ist.

{3) Liegt ein Regelverstol vor, arstallt die Clearing-4G sinen Abschlussbericht brw. eine Stellungnahme mil
gleichzeitiger Emptehlung fiir das weitere Viorgehen an den \Vorstand bzw. fiir den Fall, dass dem Vorstand ein
Regelversiol zur Last gelegt wird, an den Stiftungsausschuss UMG.

(4) Der Abschlussbericht bew. die Stellungnahme spricht eine Empfehlung aus, welche Fillhrungskrafie (direkte
eder dariiber) Uber den Regelverstol in welcher Form informiert werden, falls dies bis dahin noch nicht
geschehen ist.

5.3. FolgemaRnahmen

(1} Folgemailnahmen werden in Abhdngigkeit von der Fallschwere individuell und ggf. unter Einschaltung der
hierfiir zustindigen Einrichtungen antschieden.

(2) Strafanzeigen oder Anzelgen gegenlber Aufsichisbehdrden (z. B. Gewerbeaufsicht) erfolgen ausschlalllich
durch den Vorstand.

54. Geltendmachung von Schadensersatzanspriichen

Bestehende Schadensersatzanspriiche, Anspriiche auf Rickzahlung oder Rickgabe von Gegensidnden werden,
soweit rechilich moglich, geltend gemacht,

5.5. Wirksamkehskontrolle

Haben die Clearing-AG baw, die Stabsstelle Complisnce dem Vorstand  AbhifernaBnahmen  oder
Praventionsmalinahmen gegen Regelverstife vorgeschiagen und hat der Vorstand diese akzeptiert odar selbst
Malnahmen angesrdnat, kann der Vorstand die Clearing-AG oder die Stabsstelle Compliance mit der Dberpriifung
der Umsetzung (Wirksamkeitskontrolle) beauftragen. Dies erfolgt vonseilen des Vorstandes durch expliziten
Einzelaufirag. Die Clearing-AG bzw. die Stabssielle Compliance berchtet dann dber das Ergebnis direkt an den
Vorstand.
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. Sonderfall: RegelversitiBe durch den Vorstand oder einzelne Vorstandsmitglieder oder ein Mitglied
der Clearing-AG

(1) Beslaht der Verdacht eines Regalversioies durch den Sprecher(die Sprecharin des Vorstandes der UMG, so
ist das dienstditeste Vorstandsmitglied unverzlglich zu informieren. ISt ein anderes Vorstandsmitglied
betroffen, is! der Sprecher/die Sprachern des Vorstands zu informieren. Besteht der Verdacht eines
Regelversiofes durch mehrere Mitglieder des Vorstands, =o informlert die Clearing-AG (ber deren
SprecharSpracherin direk! den Vorsitzendan/die Vorsitrende des Stiftungsausschusses UMG,

(2} Liegt ein Regelverstol oder der Vardachi sines Regelvarstoles durch ein Mitglied der Clearing-AG vor, o gilt
diese Verfahrensanweisung mit der Malgabe, dass das beschuldigte Mitglied durch ain anderes vam Vorstand
22U benennandes Milgked ersetzt wird.

7. Berichtswesen
{1} Die Cleaning-AG erstelll einen Jahresbericht fir den Vorstand.

(2) Einmal [@hrich izt dariber hinaus von der Clearng-AG in geeigneter Form ein schrifificher Bericht an die
Institution UMG zum Thema Regehlersiclal Nutzung des Whistleblowing- Porlals herauszugeben.

8. Geltungsdauer, Evalulerung

Diese Verfahrensanweisung tritt am Tage nach der Bekanntmachung in den Amtlichen hMittelungen” der Georg-
August-Univarzitit in Kraft. Sie gilt zundchst fir drel Jahre. Nach Ablauf dieser drei Jahre und nach Evalustion
durch die Cleaing-AG bew. bel gesetzlichen Anderungen gof. kurzfristip ist zu entschelden, ob die
Varfahrensamwelzung angepasst werden muss oder unverdndart flr ainen weiteren, dann ndher zu bestimmenden
Zeitraum in Krafl blaibt,
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Philosophische Fakultat:

Nach Beschluss des Fakultétsrats der Philosophischen Fakultat vom 17.07.2019 hat das
Prasidium der Georg-August-Universitat Gottingen am 17.09.2019 die erste Anderung der
Prifungs- und Studienordnung fur die Studienangebote ,Professionell Texten im Beruf
(ProText), ,Schreibberatung: Schreiben in der Erstsprache Deutsch* und ,Schreibberatung:
Schreiben in mehrsprachigen Kontexten“ der Georg-August-Universitat Gottingen in der
Fassung der Bekanntmachung vom 22.08.2017 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 36/2017 S. 827)
genehmigt (8 44 Abs. 1 Satz 2 NHG in der Fassung der Bekanntmachung vom 26.02.2007
(Nds. GVBI. S. 69), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 11.09.2019 (Nds. GVBI.
S. 261), 88 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 b), 44 Abs. 1 Satz 3 NHG).

Artikel 1
Die Prifungs- und Studienordnung fir die Studienangebote ,Professionell Texten im Beruf
(ProText), ,Schreibberatung: Schreiben in der Erstsprache Deutsch* und ,Schreibberatung:
Schreiben in mehrsprachigen Kontexten® der Georg-August-Universitat Goéttingen in der
Fassung der Bekanntmachung vom 22.08.2017 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 36/2017 S. 827)

wird wie folgt geandert.

Die Anlage (Modulubersicht) wird wie folgt geéndert.

a. In Ziffer | (Zertifikat ,Professionell Texten im Beruf (ProText)*) wird Buchstabe b wie folgt

neu gefasst:

,0. Wahlpflicht
Es mussen Module im Umfang von insgesamt wenigstens 6 C erfolgreich absolviert werden:
SK.IKG-1SZ.08 Bewerbungen schreiben fiir Praktika und Masterstudienpléatze(3 C/ 1 SWS)

SK.IKG-1SZ.15 Journalistisches Schreiben | (3C/1sSwWS)
SK.IKG-1SZ.16 Web-spezifisches Schreiben (3C/1sSwWS)
SK.IKG-1SZ.21 Popularwissenschaftliches Schreiben (3C/1sSwWS)
SK.IKG-1SZ.24 Bewerbungen schreiben fir Jobs (3C/1sSwWS)
SK.IKG-1SZ.25 Journalistisches Schreiben Ii (3C/1sSwWS)
SK.IKG-1SZ.26 Schreiben im Lehrer_innen-Beruf (3C/1sSwWS)
SK.IKG-1SZ.52 Popularwissenschaftliches Schreiben II: Dinge des Wissens (3 C/1 SWS)
SK.IKG-1SZ.53a Journalistisches Schreiben Version A (3C/2SWS)
SK.IKG-1SZ.53b Journalistisches Schreiben Version B (6 C/2SWS)

SK.IKG-ISZ.54 Schreiben in den Sozialen Medien (83C/1swWs)*
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b. In Ziffer Il (Zertifikat ,Schreibberatung: Schreiben in der Erstsprache Deutsch®) wird

Buchstabe c wie folgt neu gefasst:

,C. Praxis (Wahlpflicht)
Es muss eines der folgenden Module im Umfang von wenigstens 3 C erfolgreich absolviert

werden:
SK.IKG-I1SZ.02

SK.IKG-1SZ.03

SK.IKG-1SZ.11

SK.IKG-ISZ.14
SK.IKG-1SZ.17
SK.IKG-ISZ.18
SK.IKG-ISZ.19
SK.IKG-1SZ.22
SK.IKG-ISZ.23
SK.IKG-ISZ.28
SK.IKG-1SZ.38
SK.IKG-1SZ.51

SK.IKG-1SZ.55

SK.IKG-1SZ.56

Vom Lesen zum Schreiben akademischer Texte flir Bachelor-

Studierende (4 C,1SWS)
Vom Lesen zum Schreiben akademischer Texte fur Master-

Studierende (4 C,1SWS)
Akademisches Schreiben in den Geisteswissenschaften und der

Theologie (fur Bachelor-Studierende) (4 C,1SWS)
Akademisches Schreiben in den Sozialwissenschaften (4 C,1SWS)
Empirische Daten verschriftlichen (3C,1sSWS)
Wissenschaftssprache fiir das akademische Schreiben (3C,1sSWS)
Exposés verfassen (3C,1sSWS)
Essays schreiben in den Geistes- und Sozialwissenschaften (4 C, 1 SWS)
Zusammenfassungen, Abstracts, Rezensionen schreiben (4 C,1SWS)
Einen eigenen wissenschaftlichen Stil entwickeln (3C,1sSWS)
Akademisches Argumentieren (4 C,1SWS)
Abschlussarbeiten schreiben in den Geisteswissenschaften und

der Theologie (3C,1SWS)
Digitale Schreibtools: Das eigene Schreiben analysieren und

optimieren (3C,1SWS)
Strategien fur das akademische Schreiben (3C,1sSwWS)*

c. In Ziffer lll (Zertifikat ,Schreibberatung: Schreiben in mehrsprachigen Kontexten”) wird

Buchstabe c wie folgt neu gefasst:

,C. Praxis (Wahlpflicht)

Es muss eines der folgenden Module im Umfang von wenigstens 3 C erfolgreich absolviert

werden:
SK.IKG-ISZ.03

SK.IKG-1SZ.12

SK.IKG-ISZ.18

Vom Lesen zum Schreiben akademischer Texte

(far Masterstudierende) (4 C,1SWS)
Akademisches Schreiben in den Geisteswissenschaften und der

Theologie (4 C,1SWS)
Wissenschaftssprache fur das akademische Schreiben (83C,1sSWS)
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SK.IKG-1SZ.19 Exposés verfassen (3C,1sSWS)
SK.IKG-1SZ.22 Essays schreiben in den Geistes- und Sozialwissenschaften (4 C, 1 SWS)
SK.IKG-1SZ.28 Einen eigenen wissenschaftlichen Stil entwickeln (3C,1SWS)
SK.IKG-1SZ.38 Akademisches Argumentieren (4 C,1SWS)

SK.IKG-1SZ.43 Preparing Presentations Across Languages (MultiConText) (4 C, 1 SWS)
SK.IKG-1SZ.44 Reading and handling scientific literature in several languages

for the own academic text (MultiConText) (3C,1SWS)
SK.IKG-1SZ.45 Akademisches Schreiben in den Rechtswissenschaften im
mehrsprachigen Kontext (MultiConText) (3C,15WS)
SK.IKG-1SZ.55 Digitale Schreibtools: Das eigene Schreiben analysieren und
optimieren (3C,1sSWS)
SK.IKG-1SZ.56 Strategien fur das akademische Schreiben (3C, 1sSwWs)“
Artikel 2

Die Anderung tritt nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen Mitteilungen | der Georg-
August-Universitat Goéttingen zum 01.10.2019 in Kraft.

Fakultat fir Chemie:

Nach Beschluss des Fakultatsrats der Fakultat fir Chemie vom 17.07.2019 hat das Prasidium
der Georg-August-Universitat Gottingen am 17.09.2019 die sechste Anderung der Priifungs-
und Studienordnung fur den Bachelor-Studiengang ,Chemie“ in der Fassung der
Bekanntmachung vom 07.10.2011 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 10/2011 S. 667), zuletzt
geandert durch Beschluss des Prasidiums vom 06.03.2019 (Amtliche Mitteilungen |
Nr. 11/2019 S. 139), genehmigt (8 44 Abs. 1 Satz 2 NHG in der Fassung der Bekanntmachung
vom 26.02.2007 (Nds. GVBI. S. 69), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom
11.09.2019 (Nds. GVBI. S. 261); § 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 b), § 44 Abs. 1 Satz 3 NHG).

Artikel 1
Die Prufungs- und Studienordnung fur den Bachelor-Studiengang ,Chemie” in der Fassung
der Bekanntmachung vom 07.10.2011 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 10/2011 S. 667), zuletzt
gedndert durch Beschluss des Prasidiums vom 06.03.2019 (Amtliche Mitteilungen |
Nr. 11/2019 S. 139), wird wie folgt gedndert.

1. Anlage | (ModulUbersicht) wird wie folgt geandert.

a. Ziffer | (Pflichtmodule der Orientierungs- und Kernphase) wird wie folgt neu gefasst:
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»l. Pflichtmodule der Orientierungs- und Kernphase
Es mussen folgende Pflichtmodule im Umfang von insgesamt 119 C erfolgreich absolviert
werden (davon 8 C Schlusselkompetenzen, SK):

Orientierungsmodule

B.Che.1001 Einfuhrung in die Allgemeine und Anorganische Chemie

B.Che.1201 Einfuhrung in die Organische Chemie
B.Che.1301 Einfuhrung in die Physikalische Chemie

Weitere Pflichtmodule

(10 C /11 SWS)
[davon 1 C SK]
(6 C/5SWS)
(8C/7SWS)
[davon 1 C SK]

B.Che.1002 Mathematik fir Chemiker | (6 C/6SWS)
B.Che.1003 Mathematik fir Chemiker I (4C/3SWS)
B.Che.1004 Strukturaufklarungsmethoden der Chemie (8C/7SWS)
B.Che.1103 Anorganische Stoffchemie (6 C/4SWS)
B.Che.1104 Anorganisch-Chemisches Grundpraktikum (6 C/13 SWS)
[davon 1 C SK]
B.Che.1105 Angewandte Anorganische Chemie (6 C/4SWS)
B.Che.1206 Mechanismen in der Organischen Chemie (7 C/6SWS)
B.Che.1207 Organisch-chemisches Grundpraktikum (10 C/18 SWS)
[davon 1 C SK]
B.Che.1303 Materie und Strahlung (4 C/3SWS)
B.Che.1304 Chemisches Gleichgewicht (6 C/4SWS)
B.Che.1305 Physikalisch-Chemisches Grundpraktikum (10 C/8SWS)
B.Che.1402 Atombau und Chemische Bindung (5C/4SWS)
B.Che.1901 Gefahrliche Stoffe (4 C/4SWS)

B.Phy-NF.7001

Experimentalphysik | fur Chemiker, Biochemiker,

[davon 4 C SK]

Geologen und Molekularmediziner (6 C/6 SWS)
B.Phy-NF.7003 Experimentalphysik Il flir Nichtphysiker (3C/3sSWS)
B.Phy-NF.7004 Physikalisches Praktikum fir Nichtphysiker (4 C/3SWS)*

b. ziffer Il (Schlisselkompetenzen) wird wie folgt neu gefasst:
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Sl Schlisselkompetenzen

Es miissen Module im Umfang von 10 C erfolgreich absolviert werden. Neben den folgenden
empfohlenen Modulen koénnen alle Module aus dem universitatsweiten Modulverzeichnis
Schlisselkompetenzen oder nach MalRRgabe der Prifungsordnung fur Studienangebote der
Zentralen Einrichtung fir Sprachen und Schlisselqualifikationen (ZESS) in der jeweils
geltenden Fassung gewahlt werden.

B.Che.3901 Computeranwendungen in der Chemie (4C/6SWS)
B.Che.3902 Industriepraktikum (6 C)
B.Che.3903 Umweltchemie (3C/2SWS)
B.Che.3904 Grundlagen der Radiochemie (6 C/8SWS)
B.Che.3908 Tatigkeit in der studentischen Selbstverwaltung der

Fakultat fir Chemie (4 C)
B.Che.3909 Tatigkeit in der akademischen Selbstverwaltung der

Fakultat fir Chemie (4 C)
B.Che.3914 Computergestitzte Datenanalyse (6 C/6SWS)
B.Che.3915 Chemie der Erkenntnis (3C/2SWS)
B.Che.3916 Gruppen leiten — aber wie? (3C/2SWS)
B.Che.3998 Organisation und Durchfiihrung wissenschaftlicher

Veranstaltungen (3C/4SWS)
B.Phy.700 Einfihrung in die Programmierung und

ihre Anwendung in den Naturwissenschaften (6 C/6 SWS)*

2. Anlage Il (Exemplarische Studienverlaufsplane zum Bachelor-Studiengang ,,Chemie®) wird

wie folgt geéndert.

a. In Buchstabe A (forschungsorientiertes Profil) wird der Ausdruck ,B.Che.1203" durch den
Ausdruck ,B.Che.1206" und der Ausdruck ,B.Che.1205“ durch den Ausdruck ,B.Che.1207¢

ersetzt.

b. In Buchstabe B (berufsorientiertes Profil) wird der Ausdruck ,B.Che.1203“ durch den
Ausdruck ,B.Che.1206“ und der Ausdruck ,B.Che.1205" durch den Ausdruck ,B.Che.1207*
ersetzt.

Artikel 2
Die Anderung tritt nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen Mitteilungen | der Georg-
August-Universitat Goéttingen zum 01.10.2019 in Kratft.




Amtliche Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Gottingen vom 23.09.2019/Nr. 42 908

Fakultat fir Chemie:

Nach Beschluss des Fakultatsrats der Fakultat fir Chemie vom 17.07.2019 hat das Préasidium
der Georg-August-Universitat Gottingen am 17.09.2019 die neunte Anderung der Prufungs-
und Studienordnung fur den konsekutiven Master-Studiengang ,,Chemie” in der Fassung der
Bekanntmachung vom 07.10.2011 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 10/2011 S. 684), zuletzt
geandert durch Beschluss des Prasidiums vom 26.03.2019 (Amtliche Mitteilungen |
Nr. 16/2019 S. 189), genehmigt (8 44 Abs. 1 Satz 2 NHG in der Fassung der Bekanntmachung
vom 26.02.2007 (Nds. GVBI. S. 69), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom
11.09.2019 (Nds. GVBI. S. 261); 8 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 b), § 44 Abs. 1 Satz 3 NHG).

Artikel 1
Die Prifungs- und Studienordnung fur den konsekutiven Master-Studiengang ,,Chemie“ in der
Fassung der Bekanntmachung vom 07.10.2011 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 10/2011 S. 684),
zuletzt geandert durch Beschluss des Prasidiums vom 26.03.2019 (Amtliche Mitteilungen |
Nr. 16/2019 S. 189), wird wie folgt gedndert.

Anlage | (Modulibersicht) wird wie folgt geandert.

a. In Nr. 1 (Fachstudium) wird Buchstabe d (Spezielle Physikalische Chemie) wie folgt neu

gefasst:

,d. Spezielle Physikalische Chemie

Es muss eines der folgenden fiinf Wahlpflichtmodule im Umfang von 6 C erfolgreich absolviert

werden:
M.Che.1311 Schwingungsspektroskopie und zwischenmolekulare

Dynamik 6 C/4 SWS
M.Che.1313 Elektronische Spektroskopie und Reaktionsdynamik 6 C/4SWS
M.Che.1314 Biophysikalische Chemie 6 C/4SWS
M.Che.1315 Chemical Dynamics at Surfaces 6 C/4SWS
M.Che.1316 Aktuelle Themen der Physikalischen Chemie 6 C/4 SWS*

b. In Nr. 2 (Professionalisierungsbereich) Buchstabe a (Wabhlpflichtmodule) werden

Buchstaben cc wie folgt neu gefasst:

,CC. Module aus dem Bachelor-Studiengang ,Chemie®, sofern sie dort noch nicht eingebracht

wurden:
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B.Che.3903 Umweltchemie 3C/2SWS

B.Che.3914 Computergestitzte Datenanalyse 6 C/6 SWS

B.Che.3901 Computeranwendungen in der Chemie 4C/6SWS

B.Che.3912 Berufsorientierendes Praktikum Wirtschaft 4C

B.Che.3915 Chemie der Erkenntnis 3C/2SWS

B.Che.3916 Gruppen leiten — aber wie? 3C/23SWS*
Artikel 2

Die Anderung tritt nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen Mitteilungen | der Georg-
August-Universitat Gottingen zum 01.10.2019 in Kraft.

Fakultat fur Forstwissenschaften und Waldodkologie:

Nach Beschluss des Fakultatsrats der Fakultat fir Forstwissenschaften und Walddkologie vom
16.07.2019 hat das Prasidium der Georg-August-Universitat Goéttingen am 17.09.2019 die
zweite Anderung der Prufungs- und Studienordnung fir den Bachelor-Studiengang
.Forstwissenschaften und Waldokologie“ in der Fassung der Bekanntmachung vom
31.10.2012 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 37/2012 S. 1959), zuletzt geandert durch Beschluss
des Préasidiums vom 28.03.2017 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 16/2017 S. 275), genehmigt
(8 44 Abs. 1 Satz 2 NHG in der Fassung der Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds. GVBI.
S. 69), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 11.09.2019 (Nds. GVBI. S. 261);
§ 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 b), 8§ 44 Abs. 1 Satz 3 NHG).

Artikel 1
Die Prifungs- und Studienordnung fir den Bachelor-Studiengang ,Forstwissenschaften und
Waldokologie“ in der Fassung der Bekanntmachung vom 31.10.2012 (Amtliche Mitteilungen |
Nr. 37/2012 S. 1959), zuletzt geandert durch Beschluss des Prasidiums vom 28.03.2017
(Amtliche Mitteilungen | Nr. 16/2017 S. 275), wird wie folgt geandert.

1. 8 6 (Fachspezifische Prifungsformen) wird wie folgt neu gefasst:
,8 6 Fachspezifische Prifungsformen

Neben den nach den Bestimmungen der APO zuldssigen Prifungsleistungen kdnnen folgende

fachspezifische Prifungsleistungen vorgesehen werden:
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1. Protokoll

In einem Protokoll soll die Kandidatin oder der Kandidat eigenstéandig erbrachte Beitrage bei
der Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Versuchen dokumentieren und die
Ergebnisse in fachlich angemessener Form schriftlich oder in Textform darstellen. Ein
Protokoll kann auch wesentliche Inhalte einer Lehrveranstaltung wiedergeben:
Begriffsbestimmungen, Kernaussagen, kurze und préagnante inhaltliche Klarungen von
Algorithmen, Prozeduren, Techniken usw. Es halt auRerdem ggf. offen gebliebene Fragen fest.
Im Protokoll werden wichtige Namen, ggf. auch Jahreszahlen und/oder ZeitrGume genannt.
Durch das Protokoll erwerben die Studierenden die Fahigkeit, substanzielle Inhalte
herauszufiltern, Themenverflechtungen zu erkennen, detaillierte Beschreibungen
vorzunehmen und in geeigneter Form (schriftlich oder in Textform) aufzuzeichnen.

2. Praktikumsbericht

Ein Praktikumsbericht enthalt eine Darstellung der jeweiligen Einrichtung und der
Rahmenbedingungen des Praktikums sowie einen Erfahrungsbericht betriebsspezifischer
Fragestellung einschlieBlich aller relevanten Téatigkeiten (maximal 5 Seiten) im Umfang von
insgesamt max. 6 Seiten.

3. Formenschein und Herbarium

In einer Formenscheinprufung stellt die Kandidatin oder der Kandidat spontane Artenkenntnis
unter Beweis. Vorgelegte Pflanzen(teile) missen dabei ohne weitere Hilfsmittel korrekt
identifiziert werden. Als Vorleistung wird ein Herbarium mit eigenstandig gesammelten und

korrekt bestimmten Pflanzen vorgelegt.”

2. In Anlage | (Moduliibersicht) Buchstabe b (Professionalisierungsbereich) werden

Buchstaben bb wie folgt neu gefasst:

,bb. Wahlbereich

Es missen Module im Umfang von insgesamt wenigstens 18 C erfolgreich absolviert werden.
Die im Folgenden genannten Module kdnnen dabei durch Alternativmodule im Sinne des § 4
Abs. 4 Satz 5 der Priifungs- und Studienordnung ersetzt werden. Zwei Module dirfen auch

weitere Schlisselkompetenzmodule aus dem universitatsweiten Angebot sein.

B.Forst.1202 Meteorologisches Praktikum mit Feldiibungen (6 C/4SWS)
B.Forst.1204 Waldarbeit und Walderschlie3ung (6 C/4SWS)
B.Forst.1206 Angewandte Wildtierbiologie (3C/2SWS)
B.Forst.1207 Angewandte Vegetationskunde (6 C/4SWS)
B.Forst.1208 Vertiefung Waldpadagogik und Offentlichkeitsarbeit (6 C/4SWS)
B.Forst.1209 Forschungsprojekt (6 C/4 SWS)
B.Forst.1210 Betriebsanalyse und Waldbewertung (6 C/4SWS)

B.Forst.1211 Quantitative Methoden in der Wildtierforschung (6 C/4SWS)
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B.Forst.1212 Wild- und Hundekrankheiten (6 C/4SWS)
B.Forst.1213 Nachhaltigkeit — Grundlagen (3C/2SWS)
B.Forst.1214 Angewandte Forstentomologie (3C/2SWS)
B.Forst.1215 Waldpadagogikzertifikatsmodul (6 C/4SWS)
B.Forst.1216 Wildbiologische Artenkenntnisse (6 C/4SWS)
B.Forst.1217 EinfUhrung in die Datenanalyse mit R (3C/2SWS)
B.Forst.1218 Erfassung und Monitoring im Naturschutz (3C/2SWS)
B.Forst.1219 Bioklimatologische Experimente (3C/2SWS)
B.Forst.1220 Botanische Freilandiibungen (6 C/4SWS)
B.Forst.1221 Waldbau — Vertiefung (6 C/4 SWS)*
Artikel 2

Die Anderung tritt nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen Mitteilungen | der Georg-
August-Universitat Gottingen zum 01.10.2019 in Kraft.

Fakultat fir Forstwissenschaften und Waldodkologie:

Nach Beschluss des Fakultatsrates der Fakultat fur Forstwissenschaften und Waldokologie
vom 16.07.2019 hat das Prasidium der Georg-August-Universitat Gottingen am 17.09.2019
die erste Anderung der Prifungs- und Studienordnung fiir den konsekutiven Master-
Studiengang ,Sustainable Forest and Nature Management® in der Fassung der
Bekanntmachung vom 23.10.2012 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 36/2012 S. 1891) genehmigt
(8 44 Abs. 1 Satz 2 NHG in der Fassung der Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds. GVBI.
S. 69), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 11.09.2019 (Nds. GVBI. S. 261);
8 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 b), § 44 Abs. 1 Satz 3 NHG).

Artikel 1
Die Prufungs- und Studienordnung fur den konsekutiven Master-Studiengang ,Sustainable
Forest and Nature Management® in der Fassung der Bekanntmachung vom 23.10.2012
(Amtliche Mitteilungen | Nr. 36/2012 S. 1891) wird wie folgt geandert.

1. § 14 (Inkrafttreten) wird wie folgt geandert.

a. Der Titel des Paragraphen wird um ein Semikolon und das Wort ,Ubergangsbestimmungen*

erweitert.

b. Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst:



Amtliche Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Gottingen vom 23.09.2019/Nr. 42 912

,(3) *Studierende, die ihr Studium vor Inkrafttreten einer Anderung der vorliegenden Priifungs-
und Studienordnung begonnen haben und ununterbrochen in diesem Studiengang
immatrikuliert waren, werden auf Antrag nach der Prifungs- und Studienordnung in der vor
Inkrafttreten dieser Anderung geltenden Fassung geprift, der Antrag ist innerhalb von 6
Monaten nach Inkrafttreten der Anderung zu stellen. 2Ist auf Antrag nach Satz 1 die Priifungs-
und Studienordnung in der vor Inkrafttreten einer Anderung geltenden Fassung anzuwenden,
gilt dies im Falle noch abzulegender Prufungen nicht fir Modulibersicht und
Modulbeschreibungen, sofern nicht der Vertrauensschutz einer oder eines Studierenden eine
abweichende Entscheidung durch die Prifungskommission gebietet. °Eine abweichende
Entscheidung ist insbesondere in den Fallen moglich, in denen eine Prifungsleistung
wiederholt werden kann oder ein Pflicht- oder erforderliches Wahlpflichtmodul wesentlich
geandert oder aufgehoben wurde. “Die Prufungskommission kann hierzu allgemeine
Regelungen treffen. Priifungen nach einer vor Inkrafttreten einer Anderung der vorliegenden
Prifungs- und Studienordnung giltigen Fassung werden letztmals im vierten auf das

Inkrafttreten der Anderung folgenden Semester abgenommen.*

2. Anlage | (Modultbersicht) wird wie folgt neu gefasst:

»<Anlage I: Modulubersicht und Studienverlauf

Es mussen nach MaRRgabe der nachfolgenden Bestimmungen 120 C erworben werden.

1.  Ubergreifende Struktur

Das erste Studienjahr im Masterstudiengang ,Sustainable Forest and Nature Management®
kann an einer der drei Universitaten in Bangor (GroRRbritannien), Géttingen oder Kopenhagen
(Danemark) absolviert werden und schliel3t mit einem gemeinsamen Modul ab. Nach dem
ersten Studienjahr missen die Studierenden an eine andere Universitat wechseln, wobei im

zweiten Jahr auch die Universitaten in Alnarp (Schweden) und Padova (Italien) in Frage

kommen:
2. Jahr
1. Jahr Alnarp
Bangor Joint Bangor
Gottingen Summer Gottingen
Kopenhagen |Module Kopenhagen
Padova
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2.  Erstes Studienjahr

2.1 Erstes Studienjahr in Gottingen
Das erste Studienjahr in Gottingen umfasst folgende Pflicht- und Wahlpflichtmodule.
Studierende missen entweder M.SUFONAMA.3 oder M.SUFONAMA.5 belegen. Daruber

hinaus mussen Studierende eins der Module M.FORST.1601, M.FORST.1609 oder

M.FORST.1621, sowie eins der Module M.FORST.1522, M.FORST.1523 oder
M.FORST.1619 erfolgreich absolvieren.
Modul-Nr. Modul-Titel ECTS Pflicht (P)/
Wahlpflicht (WP)

M.FORST.1512 International forest policy and economics 6 P

M.FORST.1513 Monitoring of forest resources P

M.FORST.1600 Forest management under different climatic 6 P
conditions

M.FORST.1606 Forestry in Germany 10 P

(SUF)

M.SUFONAMA.1 Contemporary temperate forest and nature 5 P
management

M.SUFONAMA.2 Location specific knowledge in forest and 7,5 P
nature management

M.SUFONAMA.3 Joint summer module 7,5 WP

M.SUFONAMA.5 Forest research project 7.5 WP

M.FORST.1601 Bioclimatology and global change 6 WP

M.FORST.1609 Remote sensing image processing with open 6 WP
source software

M.FORST.1621 Ecological functions of wildlife: implications for 6 WP
conservation and management

M.FORST.1522 Project planning and evaluation 6 WP

M.FORST.1523 Biometrical research methods 6 WP

M.FORST.1619 Modern  concepts and methods in 6 WP
macroecology and biogeography

60
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2.2 Erstes Studienjahr in Bangor
Das erste Studienjahr in Bangor umfasst folgende Pflicht- und Wahlpflichtmodule:
Modul-Nr. Modul-Titel ECTS Pflicht (P)/
Wahlpflicht (WP)

1 Silviculture 10 P

2 Natural Resource Management 10 P

3 Contemporary Forestry 5 P

4 Forest Ecology and Resources 10 P

5 Research Planning & Comm 10 P

6 Location specific knowledge 7.5 P

7 Erasmus Mundus Summer Module 7,5 P

60

2.3 Erstes Studienjahr in Kopenhagen

Das erste Studienjahr in Kopenhagen umfasst folgende Pflicht- und Wabhlpflichtmodule. Es

muss dabei eins der beiden Wabhlpflichtmodule erfolgreich absolviert werden’.

Modul-Nr. Modul-Titel ECTS Pflicht (P)/
Wahlpflicht (WP)
1 Thematic Course: Ecology and Management 15 P
of Forests and other Semi-natural Terrestrial
Systems
2 Applied Economics of Forest and Nature 7,5 P
3 Conflict Management 7.5 P
4 Global Environmental Governance 7,5 P
5 Climate Change and Forestry: Monitoring 7.5 P
and Policies
6 Location Specific Knowledge and Fieldwork 7,5 P
in Temporary Forest and Nature
Management
7 Sustainable Forest and Nature Management 7,5 WP
8 International Nature Conservation 7,5 WP
60

* conditional on permission by Faculty Study Board

3. Zweites Studienjahr

3.1 Studierende, die das erste Studienjahr in Gottingen absolvieren

Studierende, die ihr erstes Studienjahr in Géttingen absolviert haben, missen im zweiten

Studienjahr das Studium an einer der anderen beteiligten Universitaten in einem der

nachfolgenden Studienschwerpunkte fortsetzen:
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(a) Conservation Biology and Land Management (Bangor)

(b) Management of Forest and Nature for Society (Kopenhagen)

(c) Forest Management in Scandinavia and the Baltic Region (Alnarp)
(d) Mountain Forestry and Watershed Management (Padova)

3.1.1 Zweites Jahr in Alnarp: Forest Management in Scandinavia and the Baltic Region
Das zweite Studienjahr in Alnarp umfasst folgende Wahlpflichtmodule. Es mussen dabei
Wahlpflichtmodule im Umfang von 30 Credits erworben werden.

Modul-Nr. Modul-Titel ECTS Pflicht (P)/
Wahlpflicht (WP)
1 Sustainable forestry in southern Sweden 15 WP
2 Planning in sustainable forest management 15 WP
3 National and international forest policy 15 WP
4 Broadleaves: ecology, nature conservation, 15 WP
silviculture
6 MSc research project / Thesis 30
60

3.1.2 Zweites Jahr in Bangor: Conservation Biology and Land Management

Das zweite Studienjahr in Bangor umfasst folgende Pflicht- und Wahlpflichtmodule:

Modul-Nr. Modul-Titel ECTS Pflicht (P)/
Wahlpflicht (WP)

1 Conservation science 10 P
2 Agriculture & the environment 10 P
3 Research planning & Comm 10 P
4 Thesis 30

60
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3.1.3 Zweites Jahr in Kopenhagen: Management of Forest and Nature for Society

Das zweite Studienjahr in Kopenhagen umfasst folgende Pflicht- und Wabhlpflichtmodule. Es

mussen dabei Wahlpflichtmodule im Umfang von 22,5 Credits erbracht werden.:

Modul-Nr. Modul-Titel ECTS Pflicht (P)/
Wahlpflicht (WP)

1 Research Interdisciplinary Research 7,5 P

2 Behavioural and Experimental Economics 7,5 WP
3 Biodiversity in Urban Nature 7,5 WP
4 Conflict Analysis and Negotiation Design 7,5 WP
5 Applied Econometrics 7,5 WP
6 Tropical Forests, People and Policies 7.5 WP
7 Biodiversity in Managed Forests 7,5 WP
8 Silviculture of Temperate Forests 7.5 WP
9 Applied Economics of Forest and Nature 7.5 WP
10 Participatory Natural Resource Governance 7.5 WP
11 Project in Practice - main supervisor from the 15 WP

Department of Food and Resource Economics 15
or 30 ECTS
12 Participatory Natural Resource Governance 15 WP
13 Ecosystem Services from Forests and Nature 7.5 WP
14 Natural Resource Sampling and Modelling 7.5 WP
15 Thesis 30 P
60

3.1.4 Zweites Jahr in Padova: Mountain forestry and watershed management

Das zweite Studienjahr in Padova umfasst folgende Pflicht- und Wahlpflichtmodule:

Modul-Nr. Modul-Titel ECTS Pflicht (P) /
Wahlpflicht (WP)
1 Forest Transportation P
2 Market based Instruments for Ecosystem 6 P
Services
3 Forest Hydrology and Erosion Control 11 P
4 Mountain river Morphology and Restoration 6 P
5 Guidelines to develop your Master Theis P
6 Thesis 26 P
60
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3.2 Studierende, die das zweite Studienjahr in Gottingen absolvieren
Studierende, die zum zweiten Studienjahr an die Universitat Gottingen kommen, muissen
folgende Pflichtmodule im Umfang von insgesamt 24 C, ein Wahlpflichtmodul im Umfang von

6 C sowie die Masterarbeit erfolgreich absolvieren:

Modul-Nr. Modul-Titel ECTS Pflicht (P)/
Wahlpflicht (WP)
M.FORST.1513 Monitoring of forest resources 6 P
M.FORST.1600 Forest management under different climatic 6 P
conditions
M.FORST.1601 Bioclimatology and global change 6
M.SUFONAMA.4 Research planning 6
M.FORST.1512 International forest policy and economics 6 WP
M.FORST.1609 Remote sensing image processing with open 6 WP
source software
M.FORST.1621 Ecological functions of wildlife: implications 6 WP
for conservation and management
Thesis 30 P
30

Durch die erfolgreiche Anfertigung der Masterarbeit werden 30 C erworben.*

Artikel 2
Die Anderung tritt nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen Mitteilungen | der Georg-
August-Universitat Goéttingen zum 01.10.2019 in Kraft.




