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Amtliche Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Gottingen vom 15.07.2016/Nr. 40 1166
Présidium:

Zwischen dem Prasidium der Georg-August-Universitat Gottingen Stiftung Offentlichen
Rechts (ohne Universitatsmedizin Gottingen) und dem Personalrat der Georg-August-
Universitat Gottingen (ohne Universitdtsmedizin Goéttingen) wurde die Dienstvereinbarung
Uber die Durchfuhrung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) abgeschlossen
(8 37 Abs. 1 Satz 3 NHG in der Fassung der Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds. GVBI.
Satz 69), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 15.12.2015 (Nds. GVBI. S. 384);
8§ 78 Abs. 2 NPersVG in der Fassung der Bekanntmachung vom 22.01.2007 (Nds. GVBI.
S. 11), zuletzt geé&ndert gemal Artikel 1 des Gesetzes vom 15.12.2015 (Nds. GVBI. S. 393)).

Die Dienstvereinbarung tritt am Tag nach der hochschuléffentlichen Bekanntmachung in den
Amtlichen Mitteilungen | in Kraft. Gleichzeitig treten die in den Amtlichen Mitteilungen Nr. 9
vom 01.06.2011 (S. 1355) veroffentlichte Dienstvereinbarung sowie die in den Amtlichen
Mitteilungen Nr. 18 vom 23.06.2011 (S. 1576) veroffentlichten Anlagen au3er Kraft.
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Dienstvereinbarung

zwischen der Georg-August-Universitit Gottingen,
Stiftung Offentlichen Rechts — vertreten durch die Prisidentin —
und dem Personalrat der Georg-August-Universitdt Gottingen
(ohne Universititsmedizin Géttingen)

tiber die

Durchfiihrung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM)

§ 1 Grundsitze und Ziele

(1) GemaR § 84 Abs. 2 Sozialgesetzbuch IX in Verbindung mit § 78 Niedersachsisches Perso-
nalvertretungsgesetz sowie ggf. tarifrechtlichen Regelungen bildet die Dienstvereinbarung
fur alle Beschéftigten eine Grundlage fur die Durchfihrung des BEM an der Stiftungsuni-
versitat Gottingen (ohne Universitatsmedizin) mit den Zielen:

« Eine Arbeitsunfahigkeit zu Gberwinden und einer erneuten vorzubeugen;
« Beschaftigte gemaB ihren Fahigkeiten einzugliedern;
« den Arbeitsplatz zu erhalten;

» Krankheiten und Behinderungen durch die Reduzierung betrieblich beeinflussbarer Belas-
tungen und Gesundheitsgefahrdungen zu vermeiden;

« die Gesundheit aller Beschéftigten langfristig zu erhalten und zu férdern.

(2) Die Dienstvereinbarung definiert verbindliche Verfahrensstandards und damit Verhaltens-
und Vorgehensweisen, um diese Ziele zu verfolgen.

(3) Die Universitat ist bemiiht, Beschaftigte, die sich im BEM-Verfahren befinden und aus ge-
sundheitlichen Griinden einen anderen Arbeitsplatz bendtigen, bei der Besetzung geeigne-
ter Stellen angemessen zu bericksichtigen.

(4) Erkrankte Beschaftigte durfen nicht wegen ihrer Krankheit, schwerbehinderte und behinder-
te Beschaftigte darfen nicht wegen ihrer Behinderung benachteiligt werden. Das BEM ist
ein fur die Beschaftigten freiwilliges Verfahren. Alle MalBnahmen setzen die Zustimmung
und die Beteiligung dieser Beschaftigten voraus. Die Zustimmung kann jederzeit zurlckge-
zogen werden oder erst spater erteilt werden.

(5) Das BEM erfordert eine offene Kommunikationskultur und einen vertrauensvollen Umgang
miteinander, denn das Vertrauen der Beschaftigten und aller am Verfahren Beteiligten in
das Verfahren ist eine wichtige Voraussetzung fir das Erreichen der Ziele dieser Dienst-
vereinbarung.

(6) Das BEM ist in das Gesamtkonzept des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM)
eingebunden (s. Rahmendienstvereinbarung zum BGM).

(7) Die Teilnahme am BEM wird allen Beschaftigten angeboten, die in den letzten zwolf Mona-
ten insgesamt langer als 6 Wochen (mit oder ohne Unterbrechungen) arbeitsunfahig sind
bzw. waren (siehe Anlage 1).

(8) Es werden Schulungen und Weiterbildungen fir alle Beschaftigten zu den Themen Praven-
tion und Gesundheitsforderung angeboten.

Dienstvereinbarung zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)
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§ 2 Organisation des BEM

Die Abteilung Personaladministration und —entwicklung / Bereich Personalentwicklung ist
fir die Koordination des BEM zustandig.

(1) Koordinator/in fiir das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM-Koordinator/in)

Die Dienststelle benennt nach Ricksprache mit dem Personalrat und dem Betriebsarzt-
lichen Dienst eine/n Koordinator/in fiir das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM).
Der/die BEM-Koordinator/in ist fir die Gesamtkoordination des BEM sowie flr die Einbin-
dung in das Gesamtprogramm BGM verantwortlich. Er/Sie unterstitzt den/die BEM-Be-
auftragte(n) bei schwierigen Einzelfallen und vertritt das BEM gemeinsam mit dem / der
BEM-Beauftragten im Rahmen von internen Abstimmungsprozessen in Abstimmung mit der
Personaladministration bei arbeitsrechtlichen Manahmen.

Er/Sie hat zudem folgende Aufgaben:

» Zusammenarbeit mit dem Lenkungsausschuss des Betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments ( BGM)

« Berichtswesen Uber das BEM im Rahmen des Berichtswesens des BGM
» Entgegennahme von Beschwerden zum BEM-Verfahren

(2) Beauftragte/r fiir das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM Beauftragte/r)

Die Dienststelle benennt nach Ricksprache mit dem Personalrat und dem Betriebsarzt-
lichen Dienst eine/n Beauftragte/r fir das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM).
Die/Der BEM-Beauftragte steuert die einzelnen BEM-Verfahren und hat folgende Aufgaben:

« Koordination des Verfahrensablaufs

» Sicherstellung der Dokumentation der jeweiligen Verfahren unter Wahrung des Daten-
schutzes

» Durchfiihrung und Dokumentation des BEM-Erstgesprachs (siehe Anlagen 3, 4a und 4b)

» Planung, Abstimmung und Begleitung der MaBnahmen im Rahmen des BEM in Zusam-
menarbeit mit dem/der Beschéftigten sowie weiteren Personen und Einrichtungen

« Einbindung von internen und externen Experten

« Einberufung des Integrationsteams

= Kontrolle der Wirksamkeit der Malnahmen

« Teilnahme an den Treffen des BEM-Expertenteams

« Evaluation des BEM

Die/Der BEM-Beauftragte wird fur ihre/seine Aufgaben im Rahmen des BEM geschult.
Sie/Er ist dazu verpflichtet, sich regelmaRig — nach Ricksprache mit der Dienststelle — in-

tern oder extern weiterzubilden.
Die/Der BEM-Beauftragte berat im Rahmen des BEM weisungsungebunden.

(3) BEM Expertenteam

Zur Weiterentwicklung des systematischen betrieblichen Eingliederungsmanagements und
als Beratungsgremium im Einzelfallmanagement wird ein BEM Expertenteam gebildet, das
in seiner Rolle weisungsungebunden ist. Das Team trifft sich ca. vierteljahrlich unter der
Leitung des Betriebsarztlichen Dienstes. Die Gesprachsinhalte der Runde sind vertraulich.

Mitglieder des BEM-Expertenteams sind:

« der/die BEM-Beauftragte/r

- zwei Mitglieder des Personalrats

« die Suchtbeauftragte

« die Vertrauensperson der Schwerbehinderten und deren Vertretung

« zwei Arzte/Arztinnen des Betriebsarztlichen Dienstes

« der/die Koordinator/in fur das Betriebliche Eingliederungsmanagement

Dienstvereinbarung zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)
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Aufgaben:

* Mitglieder des Expertenteams kénnen auch die komplette Fallbearbeitung einzelner BEM-
Verfahren und Integrationsgesprache nach vorheriger Ricksprache mit dem / der BEM-
Beauftragten im Rahmen einer Abwesenheitsvertretung oder Vertretung in besonderen
Fallen ubernehmen.

« Identifikation von moéglichen Ansatzpunkten fir ibergreifende praventive Mallnahmen zur
Weitergabe an den Lenkungsausschuss BGM

* |dentifikation von Verbesserungsmoglichkeiten des BEM-Verfahrens zur Weitergabe an
den Lenkungsausschuss BGM

« Beteiligung an Integrationsgesprachen

* Unterstitzung der Arbeit der/des BEM Beauftragten und der/des BEM Koordinatorin/ Ko-

ordinators inkl. Abwesenheitsvertretung und Vertretung der/des BEM Beauftragten in be-
sonderen Fallen

= Beratung von Beschéftigten und Flhrungskraften zu Themen des BEM

(4) BEM Integrationsteam

Bei Bedarf kann mit Zustimmung der/des Beschaftigten ein Integrationsteam eingeschaltet
werden, das die Aufgabe hat, Losungsmaglichkeiten zur Eingliederung der/des Beschaftig-
ten zu erarbeiten.

Im Integrationsteam kénnen in Abhangigkeit vom Einzelfall z.B. folgende Personen mit-
arbeiten:

« der / die Beschaftigte

« der / die BEM-Beauftragte

« ein weisungsbefugtes Mitglied der Personaladministration

« die FUhrungskraft

= ein Mitglied des Personalrats / der Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)
« ein Mitglied des Betriebsarztlichen Dienstes

« ein Mitglied der Schwerbehindertenvertretung

« der / die BEM-Koordinator/in

« weitere — auch externe — Personen, die im jeweiligen Fall unterstitzen kénnen.

(5) Lenkungsausschuss Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

Der Lenkungsausschuss gem. Rahmendienstvereinbarung zum Betrieblichen Gesundheits-
management bindet das BEM in das ubergreifende BGM ein.

(6) Fiihrungskrafte

Die Verpflichtung des Arbeitgebers ein BEM durchzufiihren, ist gesetzlich verankert. Die

Fuhrungskrafte spielen eine zentrale Rolle bei der Umsetzung. Ihre Mitwirkung am Einglie-

derungsprozess ist eine wichtige Voraussetzung fur ein erfolgreiches BEM. |hre Aufgabe

ist es, die mit dem BEM verbundene Verpflichtung und Verantwortung wahrzunehmen.

Hierzu gehért insbesondere die Zusammenarbeit mit anderen beteiligten Personen und

Einnchtungen.

Fuahrungskrafte konnen sich von den Mitgliedern des BEM-Expertenteams beraten lassen.

Die Stiftungsuniversitat sensibilisiet die Fuhrungskréfte fir gesundheitsforderliche Fih-

rung und gesundheitsforderliche Arbeitsbedingungen und organisiert Schulungen, um sie in

die Lage zu versetzen,

- einen professionellen Umgang mit Beschaftigten mit gesundheitlichen Einschrankungen
zu pflegen,

« gesundheitsgefahrdende Arbeitsbedingungen frihzeitig zu erkennen und maglichst Mal-
nahmen zur Verbesserung zu ergreifen,

Dienstvereinbarung zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)
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« physische und psychische Arbeitsplatzbelastungen friihzeitig zu erkennen und diese mog-
lichst zu vermeiden,

* Ressourcen, die sich aus der Arbeitssituation ergeben, zu erkennen und zu entwickeln.

§ 3 Ablauf des BEM

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Angebot eines BEM

Die Abteilung Personaladministration und Personalentwicklung (bersendet jeder bzw. je-
dem Beschaftigten nach § 1 (7) dieser Dienstvereinbarung ein Angebot fir ein Erstge-
sprach im Rahmen des BEM, welches allgemeine Informationen zum BEM enthait (Anlage
5).

Bei Bedarf konnen Beschaftigte auch ohne die Erfullung der Voraussetzungen ein BEM-
Verfahren gem. § 1, Abs. 7 dieser Dienstvereinbarung formlos beantragen. In einem Erst-
gesprach erfolgt dann die Kldrung, ob ein BEM Verfahren oder andere Manahmen durch-
geflhrt werden. Das Verfahren ist auch in diesem Fall fir die/den Beschaftigten freiwillig,
die Entscheidung tber die Eréffnung liegt bei der/dem BEM-Beauftragten.

Annahme und Einleitung des BEM

Wenn die / der Beschaftigte am BEM teilnehmen moéchte, sendet sie / er den Rickmelde-
bogen an die/den BEM Beauftragte/n, die/der dann ein Erstgespréach koordiniert (Anlage 2).

Erstgesprach
Der/Die BEM-Beauftragte fihrt in der Regel das Erstgesprach. Die Ergebnisse des Ge-

sprachs werden protokolliert (siehe Anlage 3). Gemeinsam mit der / dem Beschaftigten
wird von der /dem BEM-Beauftragten der weitere Fortgang des Verfahrens geplant.

MaRnahmen im BEM-Verfahren

Folgende Mafinahmen kénnen u.a. in einem BEM-Verfahren zur Unterstitzung des/der Be-

schéftigten eingeleitet werden:

* beratende Begleitung

« stufenweise Wiedereingliederung

« Integration am bisherigen Arbeitsplatz

« Qualifizierungsmalnahmen

» Unterstitzung durch Externe (z.B. Integrationsamt, Dt. Rentenversicherung und weitere
Stellen)

« Prifung alternativer Einsatzmoglichkeiten und ggf. Vermittiung an einen anderen Arbeits-
platz mit geeigneten Manahmen

Jede/r Beschéftigte in einem BEM-Verfahren hat Anspruch auf eine personliche betriebs-

arztliche Beratung. Inhalte der Beratung sind insbesondere der Gesundheitszustand der/

des Beschaftigten und dessen (mdgliche) Wechselwirkung mit dem Arbeitsplatz und der

Tatigkeit des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin. Betriebsarzte/innen unterliegen der arztlichen

Schweigepflicht — auch dem Arbeitgeber, der Fihrungskraft, der/dem BEM-Beauftragten

und anderen Dritten gegenlber

Jede/r behinderte, schwerbehinderte oder gleichgestellte Beschaftigte in einem BEM-Ver-

fahren hat Anspruch auf eine personliche Beratung bei der Schwerbehindertenvertretung.

Die Beratung kann sich auf Férdermdglichkeiten Uber z.B. das Rentenamt oder Versor-

gungsamt beziehen oder Antragstellung auf Schwerbehinderung/Gleichstellung.

Beendigung des BEM
Das BEM gilt als abgeschlossen, wenn eine Integration am bisherigen oder einem neuen
Arbeitsplatz erzielt werden konnte, mit den zur Verfugung stehenden Mitteln keine Lésung
erzielt werden konnte oder die/der Beschaftigte und /oder die Dienststelle das Verfahren
begriindet beendet.
Dienstvereinbarung zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)
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§ 4 Datenschutz und Dokumentation

(1) Datenschutz

Alle aus dem BEM resultierenden MalRnahmen erfolgen unter Wahrung der jeweils giltigen
datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Alle am BEM beteiligten Personen unterliegen der
Schweigepfiicht. Fir die Weitergabe von personenbezogenen Daten ist die Einwilligung der
/ des Beschaftigten einzuholen (s. Merkblatt). Die Inhalte der Gesprache sind vertraulich zu
behandeln.

(2) Protokollierung und Dokumentation
In der Personalakte werden folgende Dokumente abgelegt:
* BEM-Angebot in Form des Anschreibens
« Datum des Erstgesprachs
* Datum des Abschlusses
« Mitteilung, ob ein BEM-Verfahren durchgefihrt wurde oder nicht

Der BEM-Prozess wird von der/dem BEM-Beauftragten gesondert dokumentiert. Der bzw.
die Beschaftigte hat Anspruch auf Einsicht in die Dokumentation. Eine Einsichtnahme in die
Unterlagen von anderen Personen ist nur mit Zustimmung der / des Beschaftigen méglich.
Folgende Dokumente kénnen in der Dokumentation enthalten sein:

* Kopie der Einladung

* RUckmeldebogen

* Datenschutzerklarung

» Dokumentation des Verlaufs und Abschiuss (Anlagen 4a, 4b)

« durchgefiihrte / abgelehnte Malnahmen und deren Ergebnisse

« gaf. erforderliche Schweigepflichtentbindungen, Kosteniibernahmeentscheidungen etc.
« Feststellung Uber die Beendigung des BEM

Arztliche Befundberichte gehoren nicht in diese Dokumentation. Sie kénnen (unter Wah-
rung der arztlichen Schweigepflicht und des Datenschutzes) in den betriebsarztlichen Akten
archiviert werden.

Drei Jahre nach dem Ende des BEM-Verfahrens werden die Unterlagen aus der Personal-
akte sowie alle mit dem BEM-Verfahren verbundenen Notizen und Unterlagen vernichtet,
sofern nicht andere gesetzliche Bestimmungen dem widersprechen.

(3) RegelmaRige Information

Der Personalrat, die Schwerbehindertenvertretung und die/der BEM-Beauftragte erhalten je
eine Kopie der monatlich erstellten Auswertung (s. Anlage 1) mit den Namen der Beschaf-
tigten (einschl. Personalnummer und Einrichtung), denen BEM angeboten wurde.

§ 5 Evaluation

Die Evaluation des BEM-Verfahrens erfolgt jahrlich unter Wahrung des Datenschutzes und
angepasst an die jeweils aktuellen Standards des Berichtswesens BGM. Der Bericht wird
im Lenkungsausschuss BGM vorgestelit.

§ 6 Vereinbarungsbedingungen, Salvatorische Klausel, Kiindigung
(1) Mindliche Nebenabreden bestehen nicht. Anderungen dieser Dienstvereinbarung bedarfen
der Schriftform.

(2) Anlagen der Dienstvereinbarung BEM konnen mit Zustimmung des Lenkungsausschusses
BGM aktualisiert werden. Die Entscheidung kann nur einstimmig erfolgen.

Dienstvereinbarung zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)
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(3) Soliten einzelne Punkte dieser Dienstvereinbarung undurchfilhrbar oder unwirksam sein
oder werden, so wird dadurch die Durchfihrbarkeit oder Wirksamkeit dieser Dienstverein-
barung im Ubrigen nicht berGhrt. An die Stelle der undurchfihrbaren oder unwirksamen Be-
stimmung soll diejenige durchfiihrbare oder wirksame Regelung treten, die dem méglichst
nahe kommt, was die Vertragsparteien mit der undurchfthrbaren oder unwirksamen Be-
stimmung beabsichtigten.

(4) Diese Dienstvereinbarung lost die Dienstvereinbarung vom 18.05.2011 ab und gilt auf un-
bestimmte Zeit. Sie kann mit einer Frist von vier Monaten gekindigt werden. Im Falle der
Klndigung gilt diese Dienstvereinbarung weiter bis zum Abschluss einer neuen Dienstver-
einbarung, langstens fur drei Monate. Kommt eine neue Dienstvereinbarung nicht zustan-
de, gilt die gekindigte Dienstvereinbarung fiir die BEM-Verfahren unbefristet weiter, die zur
Zeit der Kindigung der Dienstvereinbarung bereits begonnen haben.

§ 7 Inkrafttreten, Information der Beschiftigten

(1) Diese Dienstvereinbarung tritt durch die Unterzeichnung am Tag nach der Veréffentlichung
in den Amtlichen Mitteilungen in Kraft.

(2) Die Beschaftigten werden uber diese Dienstvereinbarung durch die Veroéffentlichung in den
Amtlichen Mitteilungen und den Personalinformationen sowie im Intranet informiert. Die Be-
schaftigten, insbesondere die neu eingesteliten Beschaftigten, erhalten eine Fassung die-
ser Dienstvereinbarung.

Anlagen 1-5 u. Merkblatt

Fir die Georg-August-Universitat Géttingen Fur den Personalrat
Stiftung Offentlichen Rechts der Georg-August-Universitat Géttingen
(ohne Universitatsmedizin)
Gottingen, deny: 6 2016 Géttingen, den A f v é.—..2016
. W*L’M ................ ,/7/L\,~ ..............
Prof. Dr. Ulrike Beisiegel Dr. Johannes Hippe
Prasidentin Vorsitzender

Dienstvereinbarung zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)
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C /| Georg-August-Universitat Die Prdsidentin
: ! Gottingen Betriebliches Eingliederungsmanagement

Anlage 1:
Ermittlungsgrundlagen fiir Angebot und Durchfiihrung der BEM-Verfahren

Die 6 Wochen (= 42 Tage) Arbeitsunfahigkeit innerhalb eines Jahres ergeben sich wie folgt:

« Die Jahresfrist stellt nicht auf das Kalenderjahr ab, sondern darauf, ob die betroffene Person in
den letzten zwolf Monaten insgesamt langer als 6 Wochen mit oder ohne Unterbrechungen ar-
beitsunfahig war.

« Fur die zu zahlenden Tage muss keine AU-Bescheinigung vorliegen. Auch kurze Arbeitsunfa-
higkeiten von 1-3 Tagen werden berlcksichtigt.

« Kuren und Reha-MaBnahmen zahlen mit.
Die Auswertung erfolgt monatlich, jeweils am ersten.

In der aktuellen Liste erscheinen nur die Personen, die neu dazugekommen sind, nicht auch noch
diejenigen, die bereits in den vorangegangenen Ubersichten aufgefihrt wurden.

Das Ergebnis verbleibt in der Abteilung fiir Personaladministration und —entwicklung, abgesehen
von § 4 (3).

Die betroffenen Personen werden alle von der fiir sie zustandigen Sachbearbeiterin bzw. Sachbe-
arbeiters des Bereichs 52 angeschrieben,

Es erfolgt eine monatliche Riickmeldung an die BEM-Koordinatorin (ber die Anzahl der Personen,
die ein BEM-Angebot erhalten.

Es gibt keinen Personenkreis, der nicht angeschrieben wird, s. §1 (7) DV-BEM.

Das Angebot geht an die Privatadresse.

Die Mitarbeiter/innen des Bereichs 52 erhalten eine Vorlage fur das Angebotsschreiben.
Die Beschéftigten werden frihestens nach 12 Monaten erneut angeschrieben.

Der Ablauf des BEM ergibt sich aus der DV-BEM und der Ablaufiibersicht.

Dienstvereinbarung zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)
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( _J Georg-August-Universitat Die Prasidentin
! ! Gottingen Betriebliches Eingliederungsmanagement

5

Antwortschreiben der/s Beschiftigten (Anlage 2)

Name, Vorname

Erreichbar unter (Telefon oder E-Mail- Adresse):

Bitte zuriick an:

Georg-August-Universitat Gottingen
Bereich Personalentwicklung
Claudia Walliser

Herzberger Landstr. 2

37085 Gottingen

n Ich nehme das Gesprachsangebot an.

5 leh bin an einem Gesprach interessiert, kann aber das Gesprachsangebot zurzeit nicht wahr-
nehmen. Ich komme zu einem spateren Zeitpunkt auf das Angebot zurick.

o lch nehme das Gesprachsangebot nicht in Anspruch.

Ort, Datum Unterschrift

Dienstvereinbarung zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)
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( _J Georg-August-Universitt Die Prasidentin
\ I Géttingen Betriebliches Eingliederungsmanagement

Erstgesprdach Protokollbogen (Anlage 3)

1175

Name, Vorname: Geb.am.:

Einrichtung: Beruf / Funktion / Tétigkeit:

Telefon: E-Mail:

Ein Erstgesprédch hat stattgefunden am:

Ergebnis

U Weitere Manahmen sind nicht erforderlich. Das BEM ist abgeschlossen.

D Das BEM wird fortgesetzt.

D Die Einwilligung tber die Nutzung der personlichen Daten im Rahmen des BEM ist erfolgt.

Das entsprechende Merkblatt wurde ausgehandigt, gelesen und offene Fragen geklart.

Datum/ Unterschrift Beschaftigte/r Datum/ Unterschrift BEM-Beauftragte/r

Dienstvereinbarung zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)
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"(__ /| Georg-August-Universitat Die Prasidentin
- | Géttingen Betriebliches Eingliederungsmanagement

Dokumentation des BEM (Anlage 4a)

Name, Vorname: Geb.am.:
Einrichtung: Beruf / Funktion / Tatigkeit:
Telefon: E-Mail:

Erstgesprach am:
Beratende Begleitung
Stufenweise Wiedereingliederung

Integration am ,alten” Arbeitsplatz — mit AnpassungsmafBnahmen

Einbindung des Integrationsteams
Umsetzung auf einen anderen Arbeitsplatz

Unterstiitzung durch Externe (integrationsamt, Dt Rentenvers., Krankenkasse, Agentur fir Arbeit)

Sonstiges:
Abschluss des BEM-Verfahrens am:

Datum/ Unterschrift
BEM-Beaufiragte/r
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( 7 Georg-August-Universitat Die Prasidentin
- - Gottingen Betriebliches Eingliederungsmanagement

Riickmeldung an die Personalabteilung (Anlage 4b)

- Zur Weitergabe an die Bereiche 51/ 52 fiir die Personalakte

Name, Vorname: Geb.am.:
Telefon: E-Mail:
Einrichtung: Beruf / Funktion / Tatigkeit:

Erstgesprach am:

Abschluss des BEM-Verfahrens am:

- Integration am bisherigen Arbeitsplatz

Integration am neuen Arbeitsplatz

Beendigung des BEM durch Beschaftigte/n

- Beendigung des BEM durch die Dienststelle

Datum/ Unterschrift
BEM-Beauftragte/r
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Seite 11 von 13



Amtliche Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Géttingen vom 15.07.2016/Nr. 40 1178

Anlage 5:

Text des Anschreibens

Sehr geehrte/r Frau / Herr. ..,

die Georg-August-Universitat Gottingen legt groBen Wert auf gesundheitsférderliche Arbeitsbedin-
gungen fir ihre Beschaftigten. Im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM)
werden u.a. zahlreiche Weiterbildungsseminare, Entspannungs- und Sportkurse, Unterstitzung bei
der Einrichtung von Gesundheitszirkeln sowie Beratungen angeboten. Darliber hinaus wurde im
Jahre 2011 an der Universitat eine Dienstvereinbarung zum Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ment — BEM — abgeschlossen und ein Verfahren entwickelt, das eine umfassende Unterstitzung
fur die Beschaftigten nach langandauernden und/oder gravierenden Erkrankungen vorsieht.

Die rechtliche Grundlage far das BEM findet sich in § 84 Abs. 2 des Sozialgesetzbuchs 1X: Danach
sind Arbeitgeber verpflichtet, Beschaftigten, die innerhalb von 12 Monaten insgesamt langer als
sechs Wochen arbeitsunfahig erkrankt waren, ein BEM anzubieten.

Frau Walliser steht |hnen als BEM-Beauftragte der Universitat zur Verfigung. In einem Erstge-
sprach kénnen Informationen zum BEM, die Bedingungen an lhrem Arbeitsplatz, |hre gesundheitli-
che Situation, das mogliche weitere Vorgehen im Rahmen des BEM und lhre personlichen Anlie-
gen zur Sprache kommen,

Sobald es Ihre Gesundheit zuldsst (auch wenn dies erst in einigen Wochen der Fall sein sollte),
kénnen Sie gemeinsam mit Frau Walliser nach Méglichkeiten und Wegen suchen, wie |hre berufli-
che Integration gesundheitsforderlich begleitet werden kann. Sie haben die Chance, frihzeitig zu
klaren, welche gezielten Hilfen Ihre Rickkehr an den Arbeitsplatz unterstiitzen kénnen. Fachkun-
dige interne und externe Expertinnen und Experten (z.B. Personalrat, Vertrauensperson der
Schwerbehinderten und der Betriebsarztliche Dienst) kénnen in diesen Prozess eingebunden wer-
den.

Die Teilnahme am BEM ist fur Sie freiwillig und Sie kénnen das BEM jederzeit beenden.

Wenn Sie sich Uber das BEM informieren und/oder das Angebot eines ersten Gesprachs anneh-
men méchten, senden Sie den Rickmeldebogen mit lhren Kontaktdaten bitte an Frau Walliser
oder vereinbaren direkt mit ihr telefonisch einen Termin.

Die wahrend des BEM erhobenen, personlichen Daten sowie die Inhalte der gefihrten Gesprache
werden selbstverstandlich vertraulich und entsprechend den Bestimmungen des Datenschutzes
behandelt.

Mit freundlichen Grifen
Im Auftrag

(Name)

Beigefiigt werden: Anlage 2, ggf. Infoblatt zum BEM
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i Georg-August-Universitat Die Prasidentin
' Gottingen Betriebliches Eingliederungsmanagement

Merkblatt iiber den Umgang mit und den Schutz von persdénlichen Daten
im Rahmen von MaBnahmen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM)

Grundsatzliches:
Das BEM ist ein fur die Beschaftigten freiwilliges Verfahren. Alle MaBnahmen setzen das jeweilige Einver-
standnis der bzw. des Beschaftigten voraus.

Die Zustimmung kann jederzeit zuriickgezogen werden oder erst spater erteilt werden. Ob Beschaftigte am
BEM teilnehmen oder nicht, darf nicht zu ihrem Nachteil ausgelegt werden.

Alle Angaben, die die Beschaftigten wahrend des BEM-Verfahrens machen, sind freiwillig.

Erkrankte Beschaftigte dirfen nicht wegen ihrer Krankheit, schwerbehinderte und behinderte Beschaftigte
diirfen nicht wegen ihrer Behinderung benachteiligt werden.

Vertraulichkeit und Datenschutz:

Inhalte von vertraulichen Gesprachen unterliegen der Schweigepflicht.

Arztliche Angaben zu Krankheitsdiagnosen werden nicht zur Personalakte genommen.
Die Mitglieder des Integrationsteams sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.

Die bzw. der Beschaftigte hat das Recht, die erhobenen Daten einzusehen. Dies bezieht sich nicht auf
handschriftliche Aufzeichnungen/ Notizen.

Die im Rahmen von BEM notwendigen Informationen werden ausschlielich zum Zweck der Eingliederung
verwendet und erfolgen — wie auch die aus dem BEM resultierenden Malnahmen — unter Wahrung der je-
weils gultigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

Arztliche Angaben zur Krankheitsdiagnose, zu Prognosen sowie damit eng zusammenhangende Daten dar-
fen nicht in die Personalakte aufgenommen werden.

Die in der Personalakte befindlichen Unterlagen zum BEM (BEM-Angebot, Datum des Erstgesprachs und
des Abschlusses sowie die Mitteilung, ob ein BEM-Verfahren durchgefihrt wurde oder nicht) werden drei
Jahre nach dessen Beendigung vernichtet.

Die Weitergabe von Informationen und personenbezogenen Daten an Dritte (z.B. Krankenkasse, Integrati-
onsamt’, Einrichtungen der Rehabilitation) darf nur nach Einwilligung des bzw. der Beschaftigten erfolgen.

Mit Ihrer Unterschrift willigen Sie ein, dass die Angaben, die im Rahmen des Betrieblichen Eingliederungs-
managements erhoben werden, ausschlieBlich den fur die Mainahmen des BEM erforderlichen Personen/
Einrichtungen und den Mitgliedern des Integrationsteams zum Zwecke lhrer Eingliederung bekannt ge-
macht werden.

Diese Einwilligung kann jederzeit von Ihnen vollstandig oder teilweise zuruckgezogen werden.

Ort, Datum, Unterschrift der/s Mitarbeiter/in

! Die Integratonsamter haben wesentiche Aufgaben bel der Eingliederung schwerbehinderter Me n das Ar jaben Dazu gehoren alle Mat.
nahmen und Leistungen, um die Tedhabe schwerbehinderter Menschen am Arbedtsieben zu ermoglichen. integratonsamier sind gleichermatien fir behin
derte Menschen wie auch fir Arbeitgeber tatig (hitp www. integrationsaemter de/Aufgaben/53c8/index himi)
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Studierendenschaft;

Das Studierendenparlament der Georg-August-Universitat Gottingen hat am 08.06.2016 die
Anderung der Beitragsordnung der Studierendenschaft in der Fassung der Bekanntmachung
vom 13.04.2006 (Amtliche Mitteilungen 4/2006 S. 197), =zuletzt geadndert durch
Urabstimmung im Zeitraum 19. bis 21.01.2016 (Amtliche Mitteilungen | 29/2016 S. 764),
beschlossen (8 12 Abs. 1 OrgS in der Fassung der Bekanntmachung vom 30.03.2004
(Amtliche Mitteilungen 3/2004 S. 216), zuletzt gedndert durch Ordnung vom 23.01.2013
und 27.02.2013 (Amtliche Mitteilungen | 9/2013 S. 125)).

Artikel 1
Die Beitragsordnung der Studierendenschaft wird wie folgt ge&ndert:

In 8 1 wird folgender neuer Absatz 3 erganzt:
»(3) Der nach § 50 Abs. 3 Lit. d OrgS als Mitgliedsbeitrag fur studentische Dachverbéande
erhobene Anteil betragt 0,40 Euro.*

Der bisherige Absatz 3 wird zu Absatz 4.
Artikel 2

Die Anderung der Beitragsordnung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in den

Amtlichen Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Gottingen in Kraft.




