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Senat:

Die Veréffentlichung der ,,Ordnung tber den Hochschulzugang von Studienbewerberinnen und Studienbewerbern ohne Hochschulzugangsberechtigung
in allen Fachrichtungen zu Studienangeboten der Georg-August-Universitat Gottingen (ohne Universitatsmedizin) (OffHoZugO)“ (Amtliche Mitteilungen

I Nr. 29 vom 20.06.2017 S. 650) ist fehlerhaft und wird wie folgt korrigiert:

a. Anlage | Nummer 49 wird wie folgt berichtigt:
,49. Bachelor-Teilstudiengang ,,Ostasienwissenschaft/Modernes China“

a) Fachgebundene Hochschulreife und Fachhochschulreife

Fachrichtungen

Fachgebundene Hochschulreife

Fachhochschulreife

Technik

zugangsberechtigt nach Prifung (8 2 II;

Klausur und mdl. Prifung)

Nachweise*

Wirtschaft und Verwaltung

zugangsberechtigt nach Prifung (8 2 II;
Klausur und mdl. Prifung)

zugangsberechtigt aufgrund besonderer
Nachweise*

Agrarwirtschaft, Bio- und Umwelttechnologie

zugangsberechtigt nach Prifung (8 2 II;
Klausur und mdl. Prifung)

zugangsberechtigt aufgrund besonderer
Nachweise*

Ernahrung und Hauswirtschaft

zugangsberechtigt nach Prifung (8 2 II;
Klausur und mdl. Prifung)

zugangsberechtigt aufgrund besonderer
Nachweise*

Gesundheit und Soziales

zugangsberechtigt

zugangsberechtigt

Hauswirtschaft und Sozialpflege

zugangsberechtigt nach Prifung (8 2 II;
Klausur und mdl. Prifung)

zugangsberechtigt aufgrund besonderer
Nachweise*

Gestaltung

zugangsberechtigt nach Prifung (8 2 11,
Klausur und mdl. Prifung)

zugangsberechtigt aufgrund besonderer
Nachweise*

*Besonderer Nachweis folgender zusatzlicher studiengangbezogener Kenntnisse und Fertigkeiten:

Fahigkeit zum kritischen Umgang mit wissenschaftlichen Texten, nachgewiesen durch ein max. 5-seites Essay Uber zwei englischsprachige

wissenschaftliche Artikel oder Buchabschnitte im Umfang von insgesamt ca. 100 Seiten
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b) Berufliche Vorbildung
Fachlich nahestehende Ausbildungsberufe:
keine"

b. Anlage | Nummer 74 wird wie folgt berichtigt:

.74. Bachelor-Teilstudiengang ,,Wirtschafts- und Sozialgeschichte*

a) Fachgebundene Hochschulreife und Fachhochschulreife

Fachrichtungen

Technik

Fachgebundene Hochschulreife

zugangsberechtigt nach Prifung (8 2 II;

Klausur und mdl. Prifung)

Fachhochschulreife

nicht zugangsberechtigt

Wirtschaft und Verwaltung

zugangsberechtigt

zugangsberechtigt

Agrarwirtschaft, Bio- und Umwelttechnologie

zugangsberechtigt nach Prifung (8 2 II;
Klausur und mdl. Prifung)

nicht zugangsberechtigt

Ernahrung und Hauswirtschaft zugangsberechtigt zugangsberechtigt
Gesundheit und Soziales zugangsberechtigt zugangsberechtigt
Hauswirtschaft und Sozialpflege zugangsberechtigt zugangsberechtigt

Gestaltung

zugangsberechtigt nach Prifung (8 2 II;
Klausur und mdl. Prifung)

nicht zugangsberechtigt

b) Berufliche Vorbildung
Fachlich nahestehende Ausbildungsberufe:

keine*
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c. Anlage | Nummer 76 wird wie folgt berichtigt:

,76. Bachelor-Studiengang ,,Wirtschaftspadagogik“
a) Fachgebundene Hochschulreife und Fachhochschulreife

Fachrichtungen Fachgebundene Hochschulreife Fachhochschulreife

zugangsberechtigt nach Prufung (8 2 I1;
Klausur und mdl. Prifung)

Wirtschaft und Verwaltung zugangsbherechtigt zugangsberechtigt

zugangsberechtigt nach Prufung (8 2 I1;
Klausur und mdl. Prifung)

Technik nicht zugangsberechtigt

Agrarwirtschaft, Bio- und Umwelttechnologie nicht zugangsberechtigt

Ernahrung und Hauswirtschaft zugangsberechtigt zugangsberechtigt
Gesundheit und Soziales zugangsberechtigt zugangsberechtigt
Hauswirtschaft und Sozialpflege zugangsberechtigt zugangsberechtigt

zugangsberechtigt nach Prifung (8 2 II;

Gestaltung Klausur und mdl. Prifung)

nicht zugangsberechtigt

b) Berufliche Vorbildung

Fachlich nahestehende Ausbildungsberufe:

Automatenfachmann/-frau, Automobilkaufmann/-frau, Bankkaufmann/-frau, Buchhandler/-in, Blirokaufmann/-frau, Fachangestellte/-r fir Markt- und Sozialforschung,
Fachangestellte/-r fir Medien- und Informationsdienste, Fachangestellte/-r fir Arbeitsmarktdienstleistungen, Fachangestellte/-r fir Blrokommunikation,
Fachinformatiker/-in, Fachmann/-frau flr Systemgastronomie, Gestalter/-in flr visuelles Marketing, Hotelkaufmann/-frau, Immobilienkaufmann/-frau,
Industriekaufmann/-frau, Informatikkaufmann/-frau, Informations- und Telekommunikationssystem-Kaufmann/-frau, Investmentfondkaufmann/-frau, Kaufmann/-frau fir
Dialogmarketing, Kaufmann/-frau fir Kurier-, Express- und Postdienstleistungen, Kaufmann/-frau fir Marketingkommunikation, Kaufmann/-frau fir Spedition und
Logistikdienstleistungen, Kaufmann/-frau fiir Tourismus und Freizeit, Kaufmann/-frau fir Versicherungen und Finanzen, Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen,
Kaufmann/-frau im Grof3- und Aufl3enhandel, Kaufmann/-frau fur audiovisuelle Medien, Kaufmann/-frau fur Burokommunikation, Kaufmann/-frau fiir Verkehrsservice,
Kaufmann/-frau im Einzelhandel, Kaufmann/-frau im Eisenbahn- und StralRenverkehr, Mathematisch-technische/-r Softwareentwickler/-in, Mediengestalter/-in Digital
und Print, Medienkaufmann/-frau Digital und Print, Musikfachhéandler/-in, Personaldienstleistungskaufmann/-frau, Pharmazeutisch-kaufmannische/-r Angestellte/-r,
Schifffahrtskaufmann/-frau,  Sozialversicherungsfachangestellte/-r, Sport- und Fitnesskaufmann/-frau, Steuerfachangestellte/-r, Tourismuskaufmann/-frau,
Veranstaltungskaufmann/-frau, Verwaltungsfachangestellte/-r
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Universitatsmedizin Goéttingen:

Zwischen dem Vorstand der Universitatsmedizin Goéttingen und dem Personalrat der
Universitatsmedizin Gottingen wurde die Dienstvereinbarung zur Anzeige und Nachweispflicht
der Arbeitsunfahigkeit von Beschéftigten der UMG, die in die UMG Kilinikservice GmbH gestellt
sind, abgeschlossen (8 78 Abs. 2 NPersVG in der Fassung der Bekanntmachung vom 9.
Februar 2016 (Nds.GVBI. Nr. 1/2016 S. 3).

Die Dienstvereinbarung wird nachfolgend bekannt gemacht:

UNIVERSITATSMEDIZIN . UMG
GOTTINGEN

Dienstvereinbarung

zwischen der

Georg-August-Universitit Gottingen Stiftung Offentlichen Rechts
Universitdtsmedizin Gottingen

vertreten durch den Vorstand,
und dem
Personalrat der Universitidtsmedizin Gottingen

vertreten durch die Vorsitzende,
wird folgende Dienstvereinbarung geschlossen:

1. Praambel

Die Universitdtsmedizin Goéttingen hat zum 01.02.2017 Arbeitnehmer in die UMG
Klinikservice GmbH gestellt. In diesem Zusammenhang ist es im Rahmen der Gestellung
zu Verhandlungen und Verhandlungsergebnissen zwischen der Universitatsmedizin
Gottingen und dem Personalrat gekommen. Die Universitatsmedizin Goéttingen und der
Personalrat stimmen Uberein, dass durch die Gestellung keine MalBnahmen im
Grundarbeitsverhéltnis erfolgen dlrfen. Dies vorausgeschickt vereinbaren die
Vereinbarungspartner das Folgende:
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2. Anzeige- und Nachweispflicht der Arbeitsunfidhigkeit

Die Universitatsmedizin Géttingen und der Personalrat sind sich dariiber einig, dass die
Meldepflichten aus der ,Betriebsvereinbarung tber die Anzeige- und Nachweispflichten bei
Arbeitsverhinderung infolge Erkrankung” zwischen der UMG Klinikservice GmbH und dem
Betriebsrat der UMG Klinikservice GmbH keine negativen Auswirkungen auf das
Grundarbeitsverhéltnis der gestellten Beschaftigten haben darf. Dies bedeutet, dass
Verstdle gegen die Pfiichten dieser Betriebsvereinbarung keine arbeitsrechtlichen
MafRnahmen (Abmahnung, Kundigung, etc) =zur Folge haben kodnnen. Die
Universitatsmedizin Gottingen und der Personalrat sind sich darliber einig, dass in Bezug
auf das Grundarbeitsverhdltnis die gesetzlichen Meldepflichten nach § 5
Entgeltfortzahlungsgesetz i.V.m. § 22 TV-L Anwendung finden.

3. Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung findet nur auf die gestellten Beschaftigten der
Universitatsmedizin Gottingen in die UMG Klinikservice GmbH Anwendung.

Géttingen, DZC? 6. lo A 2

Prof. Dr. Héyo K. Kroemer "D, Martin Siess Dr iamFreytag
Vorstand Forschung und Lehre Vorstand Krankenversorgung orstand Wirtschaftsfuhrung u.
Sprecher des Vorstands Administration

NGRS (O

Erdmuthe Bach-Rainert
Vorsitzende des Personalrats
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Universitdtsmedizin Gottingen:

Zwischen dem Vorstand der Universitatsmedizin Goéttingen und dem Personalrat der
Universitatsmedizin Goéttingen wurde die Dienstvereinbarung zum Betrieb und zu Anderungen
des SAP-Systems abgeschlossen (8§ 78 Abs. 2 NPersVG in der Fassung der Bekanntmachung
vom 9. Februar 2016 (Nds.GVBI. Nr. 1/2016 S. 3).
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UNIVERSITM"SMEDFZIN " U M G
COTTINGEN =
Dienstvereinbarung zum Betrieb und zu Anderungen des SAP-Systems
iwischen
der Universitdtsmedizin Gittingen, vertreten durch den Vorstand,
und

dem Personalrat der Universitdtsmedizin Gottingen, vertreten durch die/den Vorsitzende/n,

wird gemdR & 78 NPersVG in Verbindung mit § 67 NPersVG nachstehende Dienstvereinbarung tber den
Betrieb von SAP abgeschlossen.

Praambel

Die vorliegende Dienstvereinbarung ist die Uberarbeitung der Dienstvereinbarung zum EDV-System SAP
R/3 vom 07.04.1998. Diese Dienstvereinbarung wird im Einvernehmen zwischen demn Personalrat sowie
dem Vorstand der Universitdtsmedizin Gottingen geschlossen.
Mit Abschluss dieser Dienstvereinbarung wollen die Parteien Regelungen fiir die Universititsmedizin
Gattingen bereitstellen, die beim SAP-Einsatz die Interessen der Beschiftigten und des Personalrats
beriicksichtigen,
Es gelten die Grundlagen der iibergeordneten Rahmen-Dienstvereinbarung Uber die Einflhrung und
Anwendung datenverarbeitender Systeme,
Die Parteien handeln mit dem ausdriicklichen Willen, inshesondere

* das Recht der Beschéftigten auf informationelle Selbstbestimmung zu achten,

+ die Beschiftigten vor Missbrauch ihrer persénlichen Daten zu schiitzen,

+ die Qualifikation der mit SAP-Systemen Beschéftigten zu sichern und zu erweitern,

+ die Zusammenarbeit zwischen den Organisationseinheiten zu verbessern,

+ gesundheitliche Gefahren und Uberforderungen abzuwenden und zu verhindern.

Um dies sicherzustellen, wird folgendes vereinbart:
§ 1 Geltungshereich

Diese Vereinbarung gilt fiir den Bereich der Dienststelle Universitdtsmedizin Gottingen {UMG) im Sinne
des § 6 Abs. 1 NPersvVG:

a) persdnlich: FUr alle aktiven Mitarbeiter/innen der Dienststelle sowie ehemalige Mitarbeiter/innen
soweit datenschutzrechtliche Bestimmungen dieses erforderlich machen.

b) sachlich: Fir den Betrieb, die Nutzung und die Erwelterung des SAP Systems mit Schnittstellen zu
angeschlossenen Systemen. Die zurzeit in Betrieb befindlichen SAP Module sind:
*  SAP-Module mit Einsatzmoglichkeiten siehe Anlage 1

Meue Module werden erst nach Durchfiihrung eines Mitbestimmungsverfahrens in die Anlage und damit

in den Geltungsbereich dieser Dienstvereinbarung aufgenommen.
Eine Liste aller im Betrieb eingesetzter Module befindet sich in der jeweils aktuellen Fassung im Anhang.

Dienstvereinbarung SAP Seite 1 von & Stand: 20, Juni 2017
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UNIVERSITATSMEDIZIN - UMG
GOTTINGEN =

§ 2 Zweck der Vereinbarung

Diese Vereinbarung hat den Zweck, den Betrieb und Verdnderungen des SAP-Systems im Bereich der
Universitdtsmedizin zu regeln.

§ 3 Grundsitze

1. Zweckhindung

» Die Verarbeitung von personenbezogenen Daten hat sich an den Grundsdtzen der Zweckbindung
{NDSG, BDSG und EU-Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO)), Erforderlichkeit bzw. Verhilt-
nismaRigkeit und Uberpriifbarkeit sowie VertragsmaRigkeit zu orientieren.

2. Datenschutz

* 'Werden personenbezogene Daten der Beschaftigten und Patientendaten im SAP-System verarbei-
tet, dann sind geeignete Malinahmen zu ergreifen, um die Daten entsprechend den gesetzlichen An-
forderungen zu schiitzen.

* Auf personenbezogene Daten der Beschiftigten und Patienten darf nur zum Zwecke der rechtmiii-
gen Erfillung der Aufgaben im Rahmen der eingerdumten Zugriffsrechte zugegriffen werden. (2016-
05-10 Dienstanweisung zum Datenschutz GsV Bedienstete ZXFTEPA3G63) (Anlage 2)

Leistungs- und Verhaltenskontrollen mittels des SAP-Systems sind grundsétzlich nicht zuldssig.
Unzuldssige Auswertungen diirfen nicht zu arbeitsrechtlichen/disziplinarrechtlichen Konsequenzen
filhren,

e Mitarbeiter/innen, die mit dem SAP-System arbeiten, werden ausdriicklich auf die Datenschutzbe-
stimmungen - wie in ROXTRA hinterlegt - hingewliesen,

3. Wahrung der Rechte der Mitarbeiter/innen

e Alle aus dem System abgeleiteten Daten unterliegen der Vertraulichkeit. Das System ist ausschlieR-
lich im Rahmen der Aufgabenerfiillung dienstlich zu nutzen. Daten, die im Arbeitsprozess erfasst
werden, dirfen nur im Rahmen ihrer Zweckbindung ausgewertet und nicht zur Leistungs- und Ver-
haltenskontrolle genutzt werden. Mitarbeiterbezogene Auswertungen sind grundsatzlich nicht er-
laubt.

= Begriindete Antrdge auf Auswertung personenbezogener Daten von Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern
aus demn System miissen der Leitung des Geschiftshereichs Personal (G3-2) Diese entscheidet in
Abstimmung mit dem Personalrat, ob - dem Antrag entsprechend — nach dem Sechs-Augen-Prinzip
eine Uberpriifung unter Beteiligung des Personalrats, der Personalabteilung und des Datenschutz-
beauftragten durch den G3-7 durchgefiihrt wird.

4. Arbeitsschutz und Arbeitsabliufe

e Die SAP-Software muss den zugeordneten Gesetzen, nachgelagerten Verordnungen, Arbeitsschutz-
normen und gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen entsprechen.

¢ Bei der Projektierung von Anderungen sind die zeitlichen Aufwiéinde der Beschiftigten zu beriick-
sichtigen, Dies bezieht sich sowohl auf die Beschéftigten aus den Fachabteilungen im Anwendungs-
bereich als auch auf die Beschdftigten, die im Rahmen der Umsetzung beteiligt sind. Bei einem ho-
hen zeitlichen Aufwand sind die betroffenen Mitarbeiter/innen von anderen Tatigkeiten zu entlas-
ten. Ggf. erforderliche Uberstunden (nicht gemeint sind Mehrarbeit und Uberstunden fiir unvorher-
sehbare und nichtplanbare Ereignisse) sind rechtzeitig beim Personairat zu beantragen,

5. Schulung und Qualifizierung

o Die Dienststelle verpflichtet sich, die Mitarbeiter/innen fiir die sich verdndernden Aufgaben und
Anforderungen zu qualifizieren.

Dignstvorainbaning SAR . Seite dvon & Stand: 20 Juni 2017
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¢ Die Abstimmung iiber die Teilnahme an einer konkret erforderlichen Schulung erfolgt in der Regel in
einem Qualifizierungsgesprich zwischen Fiihrungskraft und Mitarbeiter/in

* Sdamtliche Schulungsmalnahmen sind in vollem Umfang Arbeitszeit und werden rechtzeitig zwi-
schen Fithrungskraft und Mitarbeiter/in geplant.

*  Filr die Mitarbeiter/innen der Universititsmedizin Gittingen werden Anwendungsbeschreibungen
zur aufgabenbezogenen Hilfestellung bei der Arbeit mit dem Systemn zur Verfilgung gestellt.

6. Transparenz und Kommunikation

* Die betroffenen Beschiftigten sind liber den geplanten Einsatz von SAP und die damit verbundenen
organisatorischen Verdnderungen umfassend zu informieren. Dazu gehéren Informationen iiber die
geplante Einfithrung eines Moduls, Arbeitsinhalte und Qualifikationsanforderungen. Dies erfolgt
inshesondere im Rahmen des ChangeManagement (von der Definition der Anforderung bis zum
operativen Einsatz}. Die Durchfihrung der Manahmen wird dokumentiert.

* Die Beschiftigten werden durch die Dienststelle liber diese Dienstvereinbarung informiert.

§ 4 Verfahren beim Betrieb und Anderungen des SAP-Systems

« Bel Verfahrensinderungen oder Anderungen am SAP-System, die erhebliche Wirkung auf Mitarbei-
terbelange haben, ist der Personairat einzubeziehen

+ Der Personalrat wird in alle relevanten Prozesse eingebunden, damit seine Informations- und Mithe-
stimmungsrechte gewahrt werden,

» Bei Anderungen des SAP Systems, die der Beteiligung unterliegen, ist der Personalrat vorab zu in-
formieren und zu beteiligen. Die Information umfasst den Zweck der Anderungen sowie eine Liste
der betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

§ 5 Organisatorische Malknahmen

Dienststelle und Personalrat sind sich einig, dass die Einhaltung unten aufgefiihrter organisatorischer
MaRnahmen auch abhéngig ist vom Verantwortungs- und Datenschutzbewusstsein der betroffenen
Mitarbeiter/innen. Daher muss sich jeder/jede Mitarbeiter/in, insbesondere jeder/jede Vorgesetzte, mit
den Bestimmungen der Datenschutzgesetze (Bund, Land und EU-Datenschutzrichtlinien} und den Best-
immungen dieser Dienstvereinbarung vertraut machen. Dies ist bei der Qualifizierung der Mitarbei-
ter/innen zu bericksichtigen.

Folgende organisatorische MaRnahmen werden getroffen:

s Die Vergabe der Zugriffsberechtigung fir Mitarbeiter/innen erfolgt gemaf den dienstlichen Aufga-
ben (entsprechend der Rahmendienstvereinbarung IT in der jewells aktuell geltenden Fassung)
* Die Anforderungen fiir die Berechtigungen werden schriftlich oder durch ein elektronisches Formu-
.. lar durch die Fachabteilungen an das SAP-Benutzermanagement Team gestellt und dokumentiert,
* Die Vergabe der Berechtigungen erfolgt gemdR SAP Sicherheitsleitfaden der UNI und UMG (Anlage
3).

* Programmierung und Anderungen zur Fehlerbeseitigung der SAP-Systeme sind von diesem Verfah-
ren ausgenommen, jedoch zu protokollieren.

* Programmierung und Anderungen erfolgen ausschiieflich im SAP-Testsystem mit Testdaten, die
kelnerlei Rlickschliisse auf Personen/Personengruppen zulassen.

¢ Die Dienststelle benennt dem Personalrat eine oder mehrere verantwortliche Personen, die fiir die
Einhaltung und Weiterentwicklung der technischen und organisatorischen Manahmen bei der Ver-
arbeitung von Beschaftigtendaten zustandig sind. Diese Personen erteilen dem Personalrat Aus-
kunft.

Dienstvereinbarung SAP Seile Ivon § Stand: 20. Juni 2047
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§ 6 Rechte des Personalrats

Der Personalrat hat das Recht, das SAP-System auf Einhaltung der Bestimmungen dieser Dienstver-
einbarung zu priifen. Hierzu kann der Personalrat in die erforderlichen Fachkonzepte und einschls-
gigen Dokumentationen Einsicht nehmen. Der Personalrat kann eine im System vorhandene Audit-
Rolle nutzen, um gemeinsam mit dem Bereich G3-7 im 4-Augen-Prinzip systemseitig die Einhaltung
der Regelungen der Dienstvereinbarung zu priifen.

Zudem werden dem Personalrat Fragen zum SAP-System von sachkundigen Personen beantwortet.
Stellen sie bei einer Uberpriifung fest, dass Bestandteile des SAP-Systems nicht entsprechend den
Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung hetrieben werden, so kann der Personalrat fiir den Fall
von VerstiiBen die unverziigliche Abstimmung/Kldrung des Sachverhaltes, bei schwerwiegenden
Verstdlen die AuBerbetriebnahme der beanstandeten Funktionalititen oder Module verlangen. Alle
Mitbestimmungsrechte des Personalrats bleiben hiervon unberiihrt.

Der Personalrat hat das Recht, fiir die Priifung Sachverstindige hinzuzuziehen, soweit eine umfas-
sende Verschwiegenheit des Sachverstéindigen sichergestellt ist. Die Priifkosten unterliegen einer
Vorabkldrung zwischen Dienststelle und Personalrat. Der Personalrat hat das Recht an Informations-
und Schulungsmafinahmen der Dienststelle teilzunehmen und in begriindeten Einzelfillen unter
Mitwirkung eines Mitarbeiters der Dienststelle Einsicht zu nehmen.

§ 7 Fernzugriff

1. Eine Liste aller externen Firmenzuginge in die SAP-Systeme der UMG wird dem Personalrat
einmal in Kalenderjahr zur Verfligung gestellt
Die Liste enthalt:
*  Firmenname
o Zugangsart VPN, RSA-Tokens, Citrix usw..)
e« Namen der Zugriffsberechtigten,
2. In den Auftragsdatenverarbeitungsvertrigen werden die Firmen auf die Einhaltung dieser
Dienstvereinbarung verpflichtet. Flir Tochtergeselischaften giit dies entsprechend.
3. Einmal im Kalenderjahr wird eine Liste aller externen Zugidnge von Beschiftigten auf SAP-
Systeme der UMG (ausgenommen ESS) erstellt, Dienststelle und Personalrat priifen gemeinsam
die Notwendigkeit der Zugiinge.

§ 8 Schlussbestimmungen

¢ Diese Dienstvereinbarung tritt nach Veriffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen | in Kraft

* Sie kann von beiden Seiten mit einer Frist von vier Monaten, frihestens jedoch zum 31.12.2017
gekiindigt werden. Beide Parteien werden sich bemilhen, in diesem Fail innerhalb der Kiindigungs-
frist eine neue Vereinbarung abzuschlieBen. Bereits laufende SAP-Einfilhrungen oder Anderungen
werden analog der gekiindigten Vereinbarung fortgefiihrt. Eine einvernehmliche Anderung ist jeder-
zeit maglich. Kiindigung und Anderung bediirfen der Schriftform.

* Bei Kiindigung wirken die Regelungen dieser Dienstvereinbarung bis zum Abschluss einer neuen
Dienstvereinbarung in all ihren Bestandteilen fort.

¢ Sollten Bestimmungen dieser Vereinbarung ganz oder teilweise nicht rechtswirksam sein oder ihre
Rechtswirksamkeit spater verlieren, so wird hierdurch die Giltigkeit der iibrigen Regelungen der
Vereinbarungen nicht beriihrt.

¢ Alle Anlagen dieser Dienstvereinbarung werden regelmiRig aktualisiert und der Personalrat ent-
sprechend informiert und ggf. beteiligt.

Dienstvercinbarung SAP Seite 4 von 5 Stand: 20, Juni 2017
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Prof. Dr. Hey{af K. Kroemer Erdmuthe Bach-Reinert
Vorstand Forschung und Lehre Vorsitzende des Personalrates

al

Orfartin Siess
Vorstand Krankenversorgung

=%
Dr. Sebastian FreyeaE

Vorstand Wirtschaftsfithrung und Administration
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Anlage 2
UNIVERSITATSMEDIZIN = U M G
GOTTINGEN &
Uritvgesitilsmedtsin Sdfngean, 3059 Gatirgan Vorstand

Worstandssprecher ! Daloan Medanische Fakunl
B, Cr, Hoyo i, Xroemer, RobaitKoch-Siade 42t

Sprecher des Vorstandes
Warstand Ressart Forsshung und Lehne
Praf, Dr. Heyo Kraamar

AT0EH GElingen Briefpost

Robost-Koch-Stralte 42, 37076 Géitingen Adresse
0551 1 394903 Telafon

0551 1 389920 Fax

huined Vi @med. unl-goalingen.de E-Maill

Az
10.9E.2016 Datum

Dienstanweisung zum Datenschutz

Sehr geshrte Damen und Herren,

in der Universitatsmedizin Géttingen (UMG) arbeiten viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter taglich mit IT-
Systemen, Uber die sensible Daten der Patientinnen und Patienten erfasst, verwaltet oder zuganglich sind.
Es ist im Interesse der Patientinnen und Patienten, dass die sie betreffenden Daten ihren Zweck erfilllen
kénnen und immer dann zur Verfligung stehen, wenn es die medizinische Behandlung erforderlich macht,
Allerdings birgt die schnelle und vollsténdige Verfligbarkeit der Patientendaten erhebliche Datenschutzrisi-
ken, die sich realisieren, wenn z.B. Daten eingesehen werden, ohne dass ein direkter Zusammenhang mit
der medizinischen Behandlung besteht oder ohne dass die Einsichtnahme fiir den gerade stattfindenden
Prozess notwendig wére. Es ist dabei unerhebiich, ob sich daraus tatsachlich sin greifbarer Schaden fir die
oder den Betroffene/n ergibt. Auch reicht ein unterstelltes Einversténdnis etwa bei Verwandten, Bekannten
oder Kolleginnen und Kollegen nicht aus, Daten einzusehen, Aufgrund der strengeren Viargaben der fiir den
Datenschutz zustandigen Aufsichtsbehérden ist die UMG deshaib verpflichtet, entsprechende technische
und organisatorische Dalenschutzmanahmen in den klinisch genutzien IT-Systemen umzusetzen. Wir ge-
hen davon aus, dass unabhangig von dieser Rechislage die Beachtung des Datenschutzes im Interesse
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter liegt, die ja im Falle einer medizinischen Behandiung in der UMG sel-
ber von missbriuchlicher Dateneinsicht und -verwendung betroffen sein kénnen.

Die Dienstanweisung richtet sich an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die einen legitimierten Zugrifi auf
Patientendaten im Rahmen ihrer Diensttatigkeit haben, insbesondere auf Daten im Krankenhausinformati-
onssystemn SAF 1S-H, im Befundkommunikationssystem ixserv, in der digitalen Patientenakte PEGASOS
und in sonstigen klinischen 1T-Systemen. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die keinen Zugriff auf Patienten-
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Universittsmedizin Gattingen, Georg-August-Unlversitat Stiflung Sifentiichen Rechis Yorstand Prof, Dr. Heyo K. Kroemer (forschung
und Lehre, Sprecher des Vorstands) Or Maelin Siess {Rrankenversorgung) Dn Sebaslian Freylag {Wirlschaltsidhrung wed Administration)
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daten haben, erhalten dieses Schraiben zur Kenntnisnahme im Hinblick auf weitere Manahmen zur Ver-
besserung des Datenschutzes.

]

Dianstar;weisung zum Datenschutz

Zugriff auf Patientendaten im Krankenhausinformationssystem SAP I5-H, im Befundkommunikati-
onssystem ixserv, in der digitalen Patientenakte PEGASOS und in sonstigen klinischen IT-Systemen

Dig an der Behandlung eines Patienten beteiligten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dirfen die zum Behand-
lungszusammenhang gehdrenden Patientendaten im Rahmen ihrer Dienstaufgaben nutzen. Dies gilt auch
fiirr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nicht unmiltelbar an der Behandlung eines Patienten beteiligt sind,
sofern sie Patientendaten filr medizinisch - diagnestische Dienstleistungen, flir administrative Aufgaben oder
zu Zwecken in Forschung und Lehre bendtigen.

Die Einsicht in die Daten von Patienten, die nicht in Zusammenhang mit den dienstlichen Aufgaben im kon-
kreten Fail steht, stellt einen unbefugten Zugriff dar und ist als erhebliches Dienstvergehen anzusehen.
Eine bestehende allgemeine Berechtigung rechtfertigt die Einsicht ven Daten im Einzelfall dann nicht, wenn
dazu kein spezifischer Anlass besteht, der sich aus der Dienstaufgabe ergibt!

Die Weitergabe von rechtméfig oder unrechtmaiig erlangten Informationen an Dritte ohne rechifertigende
Nolwendigkeit, die sich aus der jeweiligen Dienstaufgabe ergibt, stellt in gleicher Weise in erhebliches
Dienstvergehen dar und kann strafrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen. Dies sollte im Rahmen der
Verwendung von elektronisch erfassten Daten als Ausdruck oder Abschrift bzaw. deren Weitergabe an Dritte
streng beachtet werden,

Die UMG ist legitimiert, zu Zwecken der Sichersiellung des Datenschulzes Zugriffe auf Daten zu protokollie-
ren und gof. den rechtfertigenden Umstand des Zugriffs zu erfragen. Sie wird ggf. prifen, wer geschiizie
Daten in Umlauf gebracht hat.,

Deshalb weisen wir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an, diese datenschutzrechtlichen Regelungen im
Umgang mit den Daten von Patientinnen und Patienten streng zu beachten. Soweit Unsicherheiten beste-

hen, wenden Sie sich bitte an lhre Vorgesetzten.

213
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Weitere Mabnahmen zur Verbesserung des Datenschutzes

Wir appellieren weiterhin an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zur stetigen Verbesserung des Daten-
schutzes beizutragen! Bitte beachten Sie ganz allgemein das Diskretionsgebot. Lassen Sie keine sensiblen
Unteriagen einsehbar an ungeeigneten Orten lisgen, alle medizinischen oder sonstigen Aufzeichnungen
gehdren in die Patientenakie oder, falls nicht mehr notwendig, vernichtet. Wenn Sie aus dienstlicher Not-
wendigkeit mit Patientendaten am Computer arbeften, achten Sie darauf, dass keine Dritten die Daten ein-
gehen kénnen und weisen Sie gaf. Kolleginnen und Kollegen darauf hin. Soweit eine gréfers Diskretion
durch die Einrichtung von Arbeitspiaizen mdglich ist, teilen Sie dies lhren Vorgesetzlen mit, damit diese ggf.
geeignete Maltnahmen veranlassen kénnen. Tragen Sie aktiv zu einem sensiblen Umgang mit patientenbe-
zoganen Informationen bei, indem Sie auch in Gesprichen darauf achten, dass Informationen nur im Rah-
men des Notwendigen und an berechtigte Personen weitergegeben werden. Auch die besondere persénli-
che Betroffenheit oder ein persénliches Mitgeflhi rechifertigh nicht, Informationen Ober das Schicksal von
Patientinnen oder Patienten z.B. im Kreis von anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aulterhalb dienstli-
cher Molwendigkeiten zu teilen!

Die UMG wird schon alleine auf Grund des rechtlichen Rahmens die Einhaltung der datenschulzrechtlichen
Bestimmungen starker dberwachen und ggf. Konsequenzen ziehen missen, als dies in der Vergangenheit
der Fall war. Die Beachtung des Datenschutzes muss aber vor allem auch Tell einer Kuitur des respekival-
len Umganges mit Patientinnen und Patientan sein, die sich der UMG anvertrauen!

Mit freundlichen Griiten

# —
} g e /Cfﬁgi i];;si—_‘:v
Prof. Dr. Heyo K. Kroemer Dr. Martin Siess Dr. Sebastian Freytag

Vorstand Forschung und Lehre Varstand Krankenversorgung Vorstand WirtschaftsfOhrung und
Administration

s
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und Lehre, Sprecher des Vosstandsy Or Martin Siess {Kronkenversorgung) Dn Sebastian Freytag (Wictschafisidhrung wnd Administration)
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Georg-mé?rust-umersitm Géttingen @ : UM G
Stiftung Offentlichen Rechts : -I 5
e )

Anlagen zum

Sicherheitsleitfaden fiir SAP-Verfahren
- Security Guide Line -

Georg-August-Universitat Géttingen
Stiftung Offentlichen Rechts

einschliellich der Universitdtsmedizin Géttingen
Medizinische Fakultat und Universitatsklinikum

Anlagen zum
SAP - Sicherheitsleitfaden der Stiftung Universitit Géttingen

Stand: 25.09,2007
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Georg-August-Universitat Gottingen .
Stiftung Offentlichen Rechts A ] - UMG

Anlage At:
Mamenskonventionen GAU (Georg-August-Universitit)

Anlagen zum
SAP - Sicherheitsleitfaden der Stiftung Universitét Géttingen

Stand: 25.09.2007



778

Amtliche Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Gottingen vom 18.07.2017/Nr. 32

g uoA | aYes

© o bunyeyyangidned|

..Em}mmr_:m_u_.r_Uﬂ.._mm__rhﬂﬂﬁ_Cﬂm

siseg

Bunue|disuaig

UEGOSUINIRZ

lawsbeueWSUONESIUBDIC)

mr__..n__.__uﬁ._n_.d.

uopensILuwDy

Jole oo oo fa ju

[ USHeyOSUSSSIN P BIWe

pexy

9N

un

WEsUlswWae)

! CgeuUMeA,

H-si

L HEYISUIMBLISIEN)

T BUnUyoaIuSiso))

uSzZUeUl4

"_.!-'J.:_.Q.U)IJ-MEZ::




779

Z uoa 7 ajag

usddnibiazinusg 12q Us|[pU UsdIaz G+ v seq

Emm..m:m:m&mz alauy

Uzslonyun4y ! . . i Alwolg gl

U2 o}

alejciua ]

EEENER

R “SjoiEsy

SloJEzus

CENTE

. JsupIosiagn
i SO aouBUBIUBUILEIg
e e =L e T

| EEE S .mce_.._amm.._:c_._uum

M “jneyus
E_..__mcﬁ_u

(H-51) uabizzuy

{(H-g1) uabajuy

(H-SI) wapuy

H-Sl

lRuploatiagn|,

Q|

m:um:mnﬁ._ux JaydsuaipEgf

E wabeuewsyeysney

~ BumjeyUonquabeuy|

T B e

i Bunisiqesiyosy
T e

u,l..r;u';'_u_u_u_,u.zzzzz'E:EEE'E}

Amtliche Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Gottingen vom 18.07.2017/Nr. 32




Amtliche Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Gottingen vom 18.07.2017/Nr. 32 780

Anlage A1

[Namensbeispiel Typ  |Beschreibung

P:ZAE_SBMV_GB61  |Rolle Uni-Persenaladminisiration:
Sachbearbeiter Mehrarbeitsvergliung im
GBE1 m. organisatorischer Zuardnung x

P:G_E_ALLE ~ |Rolle "|Gemeinsame Rolle fir alle Benutzer

P:Z_SBMV Benutzergruppe |Sachbearbeiter Mehrarbeitsvergiltung im
GB&1

S:Z_BEVE " |Benulzergruppe |Benutzerverwalter B

S:.ZBE_BEVE Rolle Uni-Berechligungen: Benutzerverwaiter

S:ZAE_ALLE Rolle Uni-System: Systemberechtigungen die

_|alle haben missen

F:U_DEBU Benutzergruppa |UKG-Finanzwesen-Debitorenbuchhalter

F:UDE_DEBU_X Rolle UKG-Finanzwesen-Debitorenbuchhalter:
Relsekosten fiir Kostenstelle X

M:UEE_EKTE_X Rolie Einkaufer Technik fiir die
Gesamtuniversitat

M:GEE_EKMA Raolle Mitarbeiter im Einkaufsmarketing

Seite 1 von 1
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Georg-August-Universitit Géttingen q .
Stiftung Offentlichen Rechts =4 - UM G

Anlage A2;
Namenskonventionen fiir Benutzer

Machname gleich Benutzer. Eine Umnsetzung in Grossbuchstaben erfolgt in SAP automatisch,

2. Die maximale Lénge des Benuizers betragt 12 Stellen, 1st der Machname langer, so wird er
nach 12 Zeichen abgeschnitten.

3 Umlaute und B werden umgesetzt. D.h. aus "&" wird "oe"™ aus "A" wird "ss".
Doppelnamen: nur den ersten Namen aufnehmen bzw. Benutzer fragen, weicher Namensteil
als Benutzer genommen werden soll

5. Mehrfach vorkommende Namen:
Der erste bleibt pur. Benutzer gemag dieser Konvantion. Weitere Benutzer erhalten eine fdNr.

Beisplele

zu 1) Burmeister = BURMEISTER

zu2) Zimmermannundzimmerfrau = ZIMMERMANNUN

zu 3) Graling = GROELING

zu 4}  Nordhoff-Felis = FELIS (auf Nachfrage)

zu 5)  Ahibarn, Klaus = AHLBORN

Ahlborn, Karin = AHLBORN1
Ahlborn, Angela = AHLEORMNZ

Anlagen zum
SAP - Sicherheitsleitfaden der Stiftung Universitit Géttingen

Stand: 25.09.2007
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Georg-August-Universitdt Géttingen
Stiftung Offentlichen Rechts

-UMG

Anlage A3:
Transport und Genehmigung von Auftrigen

Anlagen zum
SAP - Sicherheitsieitfaden der Stiftung Universitit Géttingen

Stand: 25.09.2007
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Georg-August-Universitat Gottingen
Stiftung Offentlichen Rechts

Anlage A4: Formulare fiir den HR-Zugang

Anlagen zum
SAP - Sicherheitsleitfaden der Stiftung Universitat Gottingen

Stand: 25.09.2007
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An Bereich 51
Team 511

Im Hause

- ] Georg-August-Universitdt Gottingen
/1 Stiltung Offentlichen Rechts

Der Prasident

EINRICHTEN EINES BENUTZERS IM MoDUL SAP-HR (PERSONALDATEN)

Einrichtung:

Leiter/-in der Einrichtung:

_ Angaben zum Benutzer:

I Zugang

[] Abgang

Anrede:

MName:

Raumnummer:

Telefon:

E-Mail:

Giiltig ab: bis:

(] Beamte
(] Lektoren

Organisationseinhaiten:

1. Tatigkeltsbeschraibi

(] Auszubildende
[ Verw./Vertr.-Beauftragte

[ stud. / wiss. Hilfskrafte
] Gastarzt/-wissensch,

Bei Anderung/Abgang den vorhandenen Benutzernamen angeben:

[

Unterschrift des Leiters/der Leiterin der oben genannten Einrichtung

{ Stempel)

Bitte lelten Sie den Antrag an den Borolch 51 — Team 511 - weiter

Auskiinfte ertellt das Team 511, Personalorganisation, Telefon 14063 bzw, 4227

Version: Dez. 2008
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Benutzerantrag Seite 2

Fachliche Freigabe durch Team 511

Organisationseinheit: Kostenstelle:

bLg wea)

Rolle: Profil (Strukturelle Berechtigung):

Anmerkung (z.B. Entwicklung neuer Rolle/Berechtigung):

uonesiuebiojeuosiag

Datum ! Unterschrift

Anlegen des Benutzers im SAP-HR
System:

R/3-Benutzername:

Unterschrift

E'T"'Qetragenfgﬂg}gg
Rolle/Borachilc St
A1 }" ol e{d‘; _GUHQ Zugeo

Benachﬂéﬁi‘g_ﬁ ng Benutzer

1y
*Hichtzutreffendes bille’ sireichen

Version: Dez, 2006
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Absender;

An Bereich 51

Team 511
Im Hause _
EINRICHTEN EINES BENUTZERS IM MopUL SAP-HR (P ”B}L ATEN)

ik i Bk}

Einrichtung:

Laiterl-in der Einrichtung:

Angaben zum Benutzer;
[ Zugang

Anrede:
Name:
Raumnummer:
Telefon:
E-Mail:
Giiltig ab: bis: ji s
1. Tétigkeitsbeschreibung
FE e,
AHE AT e
= S LR
2, Aqfrﬁﬁ’shegrﬂ dungy, %
g [
[N = L
A
3, Spaﬂgil;‘gapqn ggjp tenzugriffs
Mitarbeiterkreige:! '
[] Beamte [] Beschaftigte  [] Auszubiidende [] stud. / wiss. Hilfskrafte
[ Lektoren ] Emeriti L] Verw.Vertr.-Beaufiragte ~ [[] Gastarzt/-wissensch.

Organisationseinheiten:

Bei Anderung/Abgang den vorhandenen Benutzernamen angeben: |
Unterschrift des Lelters/der Leiterin der oben genannten Einrichtung { Stempel)

Bitte leiten Sle den Antrag an den Berelch 81 = Team 511 - waiter ]

Auskiinfte erteilt das Team 511, Personalorganisation, Telefon 14063 bzw, 4227

Varsion: Dez, 2006
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Benuizerantrag Seite 2

790

Fachliche Freigabe durch Team 511

System:

R/3-Benutzername:

1
Organisationseinbheit: Kostenstelle:
Rolle: 'P'roﬂ_l- faltuutumlle Berechtigung):
Anmerkung (z.B. Entwicklung neuer Rolle/Berechligung):
Datum I Unterschrift
) Anlegen des Be rs im SAP-HR

uonesiuebiojeuosiad

L1S Wwea)

Unterschrift

.r:‘:hA

4'(!:'_‘;'-:7,}_>

SAE»I?mcker zige ore nat

‘Nlchl?uir\efﬁentlea buthe sireichen

Version; Dez, 2008
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Universitatsmedizin Géttingan
Georg-August-Universitdt

Universitdtskiinikum - Medizinische Fakultst N
Geschiftsbereich G3-7 Informationstechnelogia .
An den

Geschéftsbereich G3-201
Im Hause

EINRICHTEN EINES BENUTZER IM MODUL SAP-HR (PERSONALDATEN)

Einrichtung: Datum:

Leiter/-in der Einrichtung: Teal:

Angaben zum Benutzer:
[ 12ugang [ 1Abgang [ 1 Anderung

Anrade:; Titel:

Name: Vorname:

Raumnummer: .........coevvvennins Ebene: .............. | Gebdude;

Telefon: Fax: E-Mail:

Giiltlg ab! .vvvvveeeenniiinnnnn. bis: i eerrinin.

" Haben Sie sinen Benutzer-Account in einem andarem SAP-Systam (z.B, KIS)?
0 nein 0 ja —+ Bitte Benutzername angeben:

1. Titigkeitsheschreibung
2. Antragsbegriindung

3. Spezifikation des Datenzugriffs

Mitarbeiterkraise:

010 Beamte U 11 Angestellie [112 Arbeiter D 14 Angestelte/Arbaiter 0 16 Angestelite {nR) O 17 Arbeitar (nR)
018 Lektoren (nR) 0 20 wiss.Hilfskr.F +L 0 21 stud Hiliske F+L 0122 stud. Angest. [ 23 stud. Hilfskr-Std.lohn

O 24 wiss, Hilfskr.Bachelor [ 29 sfud HiWi MTArb 0 30 Azubi-Angest. 0 31 Azubi-Arbeit. [ 38 Azubi-Angest. (nR) O
37 Azubi-Arbeit, (nR) 0 41 Dbungsleiler 050 Lekioren 0151 Verw.Vertr -Beauftr, [152 Gaslarzti-wizeanach,

0153 externe Lehrbeaufir. 0 54 ProffCass/wAss |.AD 58 Juniomrof-Ang. [ 61 Emeriti 0 89 Uberg geld-Arbeiter

0 70 Uberg.geld-Angest. 0171 Sterbegeldempfanger 11 95 Einzalzahlungen 13 72 Ubergangzgeld Beamte
Organisationseinheiten:

“Bei -.&n-c-l-éi'.ulng!Ahgarig den vorhandenen Eenut-i;amamen angabar;: 1 )
Unterschrift des Leiters/der Leiterin der oben genannten Einrichtung { Stempel)

Bitte leiten Sie den Antrag an den Geschiftsherelch G3-201 welter

Auskiinfta erteilt der Gaschiftsbereich G3-76 Service-Center, Help Desk Telefon 8221

Version: 20,08.2007
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Universitdtsmedizin Géttingen
Georg-August-Universitat
Universitdtskiinikum - Medizinische Fakultdt
Geschdftshereich G3-7 Informationstechnologle
Benutzerantrag Seite 2

Fachli i ch G3-201
Organisationseinheit: Kostenstelle:

LOZ-€ O

Rolle: ' Profil (Strukturelie Berechtigung):

Bunajgqejeuosiad

~Anmerkung {Z.E-. Entwicklung neuer Rolle/Berechtigung):

Daturn Unterschrift
Anlegen des Benutzers im SAP-HR
2 System: Mandant:
Rf3-Benutzername: Benutzergruppe:
Erledigungsvermerke:

Datum Unterschrift

Benutzer in SAP
eintragan/geléscht/gedndert”

Rolle/Berechtigung zugeordnet

Anilegen Verknlipfung PT
“SAP-Drucker zugeordnet

Benachrichtigung Benutzer
*Wichizutreffendes bille strelchen

Version: 20.08.2007
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Georg-August-Universitdt Gottingen
Stiftung Offentlichen Rechts

Anlage AS:
Betelligte Personen und Aufgaben fiir das Modul HR

Systembetreiber = Herr Rassmann

Anwendungseigner = Herr Dr. Juretzka / Herr PD Dr. Pietrzyk
Geschétsprozessinhaber/in = Frau Kiages / Frau Dr. Tobinsky

Anwendungsbetreuerin (Verfahrensebene) = Frau Schramm-Urbansky / Frau Gaedtke
Anwendungsbeireuer (Technikebena) = Herr Wiebersiek / Harr Hochdarfer

Key-Userfin = Frau Faupel, Frau Freiboth, Frau Otte, Frau Schneider/ Herr Karic’, Herr Schiittler /
Herr Beschnitt, Frau Heise, Herr Kreilll, Harr Rothensee

Anlagen zum
SAP - Sicherheitsleitfaden der Stiftung Universitit Géttingen

Stand: 25.08.2007
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Georg-August-Universitat Gattingen A s
Stiftung Offentlichen Rechts LA I . UMG

Anlage AG:
Mitglieder des internen SAP-Priifteams

Dr. Déler {Datenschutzbeauftragter LUMG)
Herr Déring (UMG, G3-12, Kaufmannisches Rechnungswesen)
Frau Frohne (ZUV /Abteilung Finanzen: Bereich 625 DV-SupportModulbetreuung)

Herr Hochdorfer (ZUNW/DV2: Software, Administrative Systeme, Datenbanken)

Anlagen zum
SAP - Sicherheitsleitfaden der Stiftung Universitidt Gottingen

Stand: 25.09.2007
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Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét:

795

Die Veroffentlichung der Prifungs- und Studienordnung fir den weiterbildenden Master-
Studiengang ,Master of Science in Information Systems® (Amtliche Mitteilungen | Nr. 30

S. 740) ist fehlerhaft und wird wie folgt korrigiert:

Die Anlage 3 zur Prufungs- und Studienordnung wird nachfolgend bekannt gemacht:

»3. Studienverlauf Teilzeit — Beginn im Wintersemester

Semester Grundlagen- Schwerpunkt-
sC studium studium
Modul Modul Modul Modul Modul
1. Sem. MIS-GLs01 | IS SPLL M.IS-SP.31
(Winter) Einfihrung in die betriebliche? Geschéfts-
sl | Wi | omaions | o
(Pflicht) systeme (Wahlpflicht)
(Wabhlpflicht)
6C 4C 4C
M.IS-GLS.02
2. Sem. Einfiihrung in die |  M.IS-SP.14 M.IS-SP.34
(Sommer) Betriebs- Datenbanken IT-Management
214C wirtschaftslehre (Wahlpflicht) (Wahlpflicht)
(Pflicht) 4C 4cC
6C
M.IS-SP.25
3. Sem. M.IS-GLS.03 l\l/lr;!cg-izﬁze(s Prozess-
(Winter) Einfihrung in die Anwegdun o orientierte
214 C Informatik systemeg Unternehmens-
(Pflicht) (Wahlpflicht) Ioglstl_k
6C 4C (Wahlpflicht)
4C
4. Sem. M.IS-SP.01 ) M.IS-PS.01
Sommer Projektseminar S .SP'43 M.IS-SP.45 Fallstudien zur
( ) ) Projekt- o
518 C zur Wirtschafts- mana Organisation WI, BWL und
: \ gement i ;
informatik (Wahipflicht) (Wahlpflicht) Informatik
(Pflicht) 4% 4C (Pflicht)
4C 6C
M.1S-PS.02
5. Sem. Projektseminar
(Winter) zur System-
>210C entwicklung
(Pflicht)
10C
6. Sem.
(Sommer) Masterarbeit .
$20C 20C
>90C
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Abteilung Personaladministration und Personalentwicklung:

Das Prasidium hat am 22.03.2017 die Neustrukturierung der Abteilung Personaladministration
und Personalentwicklung beschlossen (§ 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 a) NHG in der Fassung der
Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds. GVBI. S. 69), zuletzt geandert durch Artikel 4 des
Gesetzes vom 15.06.2017 (Nds. GVBI. S. 172).

Das Verfahren der Benehmensherstellung mit dem Personalrat gemafR 8 75 Abs. 1 Nr. 4
NPersVG ist abgeschlossen.

Die Organigramme der Abteilung 5 werden nachfolgend bekannt gemacht:



\
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Personaladministration und (sachbearbeit ) Sachbearbelt 5001
501 5 ac ung Vz5 ( achbea ung
( S ORI W Personalentwicklung
Personalrecht, _ .
Buligeld- und Strafsachenstelle der — A‘;fr?mm?r':]er Fomu:rl)eteg\::ﬁl:lf::;?ﬁgbun en
Familienkasse (Bustra-Stelle) ellungsieiung ' g
Leila Martini T.12438 5 Reh TR Silvia Tecklenburg T. 4488 J
. usanne Reher . i
|__ Christine Weinrich T. 24791 Vera Miffeler T. 24213
~
Koordinator 503
Betriebliches
Gesundheitsmanagement
Martin Krissel T. 4238
p. vy
Koordinator 54)4W
Zentrales
Konfliktmanagement
Dr. Holger Epstein i 13699
's ( 52 ) R I ™
Bereich Beamte und Relsekosten 51 Bereich Per langelegenheit Bereich P klung 53 Bereich P ganisati 54
Personalangelegenheiten Beamte und : L . . Personalentwicklung, Qualifizierung, Personalorganisation,
Professoren einschliel. Pelsonalangelggenhelten Beschaﬂlgt_g, Hilfskrafte, Strategische Nachwuchsfrderung Querschnittsaufgaben, SAP-HR,
Berufungsverfahren, Reisekosten FREEET T 0 LB TR Abrechnung, Arbeitszeit, Auszubildende

Leitung: Rita Meyer-Hellmich T.24218 L Leitung: Mirko Dreesmann T. 24709 Leitung: Dr. Karin Wodzicki T.20733 Leitung: Sabine Gaedtke T.4227



Amtliche Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Gottingen vom 18.07.2017/Nr. 32

-
Beamte und Reisekosten

51 )

Personalangelegenheiten Beamte und
Professoren einschliefl.,
Berufungswerfahren, Reisekosten

\ Leitung: Rita Meyer-Hellmich

T. 24218 Y,

d Team 513-.\‘

Beamte, Professoren, Besoldung,
Berufungsverfahren

W Leitung: Anika Werkmeister T. 4210)

4 5131 )

Personalangelegenheiten der
Professoren einschl. Berufungsverfahren

Kevin Hildebrandt T. 4217
'\ y

4 5132

Personalangelegenheiten der Professoren
einschl. Berulungsverfahren

\_ Jutta Hoffmann T.4575)

d 5131 )

Personalangelegenheiten
Beamie ohne Professoren

Stefanie Stierwald T. 4615

A ./

a 5| 3‘4-\'

Personalsachbearbeitung for Gastwissen-
schatler, Honorar.-/apl. Professuren

\_Yvonne Wagner T.4219 Y,
4 51 35-‘\'
Besocldung
Beamte und Professoren
\ Birgit Koch T. 4247 J
"~ 51 3}'
Besoldung
Beamte und Professoren
kGDrneIia Hitzing T. 422%.

(Team 514 )

Reisekosten zentral abzurechnender
Fakultidten und Einfchtungen

. Leitung: Manz André Kunze T. 4795

A
4 5141 )
Reise- und Umzugskosten,
Trennungsgeld
Angelika Juretzka T.4248
b
Reisekosten
\ Martina Krumm T. 4480 y,
4 5143 )
Reisekosten
kJessir.a Ertmer T. 13515_}
. 51 44"‘-.
Reisekosten Umzugskosien,
Trennungsgeld
\ Heidrun Kénigsmann T. 4431 y,
i 51 _,H"‘-.
Reizekosten
W Annika Gorke T. 4822 y
—
5146_‘\'
Reisekosten
k_.ﬂmdre Montag T. 21&?&_/
' ™
5147
Reisekosten

\‘_Kirsten Ratteimuller T. 19946

798
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- T T
=M
Bereich Personalangelegenheiten = e —
Pamonalangslegenheiten Tarifpersonal u.a. Beschiftiphe, Werkwerirage, Prakikantemseridge
HiFskrafte, Praktkanten und Werkverirage
Claudia Haselmeyer T. 4324
\ Leiung ik Dessmann T. 247049 Y. . A
4 ™ s A - N
Team 321 Team 523 Team 525
Zenirale Einrichiungen, Stabsstellen, SUE, Theologle. Jura. Phiosophie,
Zenfralverwalilung, Mahamatk, Physik, Chamis, Gaowissanschaften. Forstwissenschafien, Alle Fakuitaten und Elrrichiungsn
Bioioges, Farderinie. Wirtschafl saisse nschafien Agmr hafien, So rschaften
Leimung: Dik Wisczonsk T.422% Lafung: Anregret Lschbs T. 4029 Lefung: Daniela Kahl T. 338997
. vy b A vy
' T ra ™ r It
F Per Is HIFskraftsachisearbstung
Sabine Imse =21 T. 23018 Klaus Linnekuhl 123 T. B3 n Martina Minge 5251 T. 4220
Anethe Wittich 5213 T. 4333 Sylvia Gobmecht s333 T, 404% Yvonne Hadasch 2z T. 4497
Elleen Trasemer Lt el Hike Schonemann 3233 T. 4778 Michae! Sperich 3253 T. 4102
Margamiha Rabe 213 T.4303 Martin Domieden 1234 T.4322 Betiina Wesiphal w2 T. 10731
Durk Lange az18 T. 4220 Marion Seimigket 5233 T. 4230 Gabrisie Refmann 5233 T. 4224
Enrico Frei 5218 T. H 4T L A Celine Brawn 230 T. 4014
. A
Sabine Elchhoder oM T. 0095 Thamsa Engshardi o241 T 91263
Eveiln Schach a233 T 4670 Eric Weidanz q243  T.4208
Susanne Scheps sz T.O4EE Ina Flimer q244 T 4012
Anke Witl nz3m T, 4744 Hevin Jacdh q243  T. 4840




Amtliche Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Gottingen vom 18.07.2017/Nr. 32

(Bereich Personalentwicklung 53 )
Personalentwicklung, Qualifizienung,
Strategische Nachwuchsforderung
Leitung: Dr. Katrin Wodaicki T. ZD?BEJ
.
L L ) 4 Team 532 h
Akademische Personalentwickiung und Personalentwicklung des
strategische Nachwuchsfordening wissenschaftsuntersiiizenden Personals

\ Dr. Katrin Wodzicki T.20733 ) \ Anna Klobuchowski T. 5506/

I I

™ ™
g 3311 ~ 33
Machwuchsférderung Betriebliches Eingliederungsmanagement

\ Dr. Kerstin Mauth T. 12215 p ,\Glaudia Walliser T. 10707 y.

I I

t
d 5312 d !322\
. Assistenz und Service
Mentoring Cualifizierung

\_ Dr. Vera Bissinger T. 10141 Y. kl_.llice Schulz T. 7896 Y.

[ [
- ™y h

5313 g 3323
Qualifizieung: Zertifikatsprogramme und
Machwuchsforderung & Summer Schools einrichtungsspezifische Maknahmen

\_Katarzyna Friedrich-Fi T. 13588 \_ Anke Fierus T. 5549/

I
g ™

5314
Strat. Personalstrukturplanung,
Machwuchsférderung

\ Nina Kuznik T. 22092 )

800
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-
Bereich Personalorganisation 54

~

Personalorganisation,
Cuerschnittsaufgaben, SAP-HR,
Abrechnung, Arbeitszeit, Ausbildung

i E i T. 4227
.\LLertung. Sabine Gaedtke )
( Team 341 B ( Team 542 h
SAP Grundsatz und Abrechnung
KLe'rtung: Sabine Gaﬂdt[h;e T. 4240 \hLe'rtung: InesWeIIhausEen T.4240 Y.
T ™ ' ™
2411 5421
Querschnittsaufgaben, VBL,
SAP-HR, Perscnalabrechnung Abrechnung einschl. Rechnungswesen
\_ Marius Domieden T.4163 / | Melanie Vogt T.24658 )
I I
(" 5412 ) (" 5422 N
SAP-HR Querschnitisaufgaben,
Auswertung, Statistiken Sozialversichemngsrecht
\_ Marcell Rothensee T. 22175 Gudrun Behage T.4239
I I
-
5413 h (5423 R
SAP-HR Querschnitizaufgaben,
Zeitwirntschaft, Formularwesen Steuemrecht
R l T. 14063 \_ Marion Lehmann I T.4047 |
7 m414 ™ (5424 ™
] Person alorganisa ion, Verwaltung der
SAP-HR, Udaubsangelegenheiten Generalakten der Personalabtsilung,
Zeiterfassung, Ausbildungsstellen Betreuung ESS-Hotlina, Archiv
Christian Kreill T.4234 0
\ ristian i : kEIsI:reth Farster | T. 4223 )
(" 5415 h (" 5245 N
Grundsatzangelegenheiten Person alorganizsation, Verwaltung dar
Arbeitszeit. Auszubildende Generalakten der Personal abtedung. Archiv
\ Zabine Kaufung l T. 4419 y \ Sven Matthies T. 9287 .
(5416 B 5246
SAP Leitung Familienkasse
Familienkasse Buchstabe A-K
\_Beate Samland T. 6E491 \_ Reiner Kiinig T. 4243 )
I
i ™
5247

Familienkasse Buchstabe L-Z

.

Gesa Sangmeister-Grotzke T, 4242 )

801




