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Prasidium:

Zwischen dem Prasidium der Georg-August-Universitat Gottingen Stiftung Offentlichen
Rechts und dem Personalrat der Universitat Gottingen (ohne Universitatsmedizin Gottingen)
wurde die Neufassung der Dienstvereinbarung uber QualifizierungsmaflRnahmen in der
Fassung vom 26.03.2009 (Amtliche Mitteilungen Nr. 7 vom 26.03.2009, S. 392)
abgeschlossen (8 65 Abs. 1 Nrn. 18 und 19 sowie Abs. 2 Nrn. 12 und 13 sowie § 78
NPersVG in der Fassung der Bekanntmachung vom 22.01.2007 (Nds. GVBI. S. 11), zuletzt
geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 30.06.2011 (Nds. GVBI. S. 210), i. V. m. § 3
Abs. 1 Nr. 6 NHG in der Fassung der Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds. GVBI. S. 69),
zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 11.12.2013 (Nds. GVBI. S. 287); § 5 des
Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) in der Fassung vom 12. Oktober
2006, zuletzt geandert durch Anderungstarifvertrag Nr. 7 vom 09. Marz 2013; §8§ 10 u. 19
TzBfG in der Fassung vom der Bekanntmachung vom 21. Dezember 2000 (BGBI. | 2000
S. 1966), zuletzt geandert durch Artikel 23 G des Gesetzes vom 20.12.2011 (BGBI. |
S. 2854); § 87 Abs. 2 Satz 2 NBG in der Fassung vom der Bekanntmachung vom
19. Februar 2001 (Nds. GVBI. Nr. 4/2001 S.33), zuletzt geandert durch Artikel 8 des
Gesetzes v. 16.12.2013 S.310); § 41 NLVO in der Fassung vom 25. Mai 2001 (Nds. GVBI.
Nr. 14/2001 S.316), zuletzt geandert durch VO vom 19.12.2006 (Nds. GVBI. Nr.34 /2006
S. 629)).

Artikel 1

Die Neufassung der Dienstvereinbarung wird nachfolgend bekannt gemacht:


http://www.schure.de/change/2041101/gv08,27,408.htm
http://www.schure.de/change/2041101/gv08,27,408.htm
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Dienstvereinbarung liber Qualifizierungsmafnahmen

zwischen der Georg-August-Universitat Géttingen
(ohne Universitdtsmedizin Gotltingen)
Stiftung &ffentlichen Rechts
vertreten durch die Prasidentin
und
dem Personalrat der Universitdt Géttingen (ohne Universitatsmedizin Géttingen)
vertreten durch den Vorsitzenden

wird geman § 65 Abs. 1 Ni. 18 und 19 sowie Abs. 2 Nrni. 12 und 13 sowie § 78 des Nieder-
s#ichsischen Personalvertretungsgesetzes (NPersVG) i. V. m. § 3 Abs. 1 Nr. 6 des Nieder-
sdchsischen Hochschulgesetzes (NHG), § 5 des Tarifverirages fiir den &ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L), §§ 10 u. 19 TzBfG, § 87 Abs. 2 Batz 2 Niederséchsisches Beamtenge-
setz (NBG), § 41 Niederséichsische Laufbahnverordnung (NLVO) sowie i. V. m. den Bestim-
mungen des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) die nachstehende
Dienstvereinbarung ,Qualifizierungsmafnahmen” abgeschlossen.

§ 1 Geltungshbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fir alle Beschéftigten der Dienststelle, auf die das NPersVG
Anwendung findet.

§ 2 Zweckbestimmung

(1) Die Dienstvereinbarung hat zum Ziel, durch die Erstellung und Durchflihrung eines Quali-

fizierungsprogramms die fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen der Beschaf-

tigten zu steigern sowie den Nachwuchs zu férdern und zu unterstltzen. Qualifizierung soll

die Beschaftigten motivieren, sich beruflich weiterzuentwickeln und ihre Bindung an die Uni-

versitat zu starken durch:

a) tatigkeitsspezifische Entwicklung von Fertigkeiten, Kenntnissen und Kompetenzen (Erhal-
tungsqualifizierung),

b) Erwerb zusatziicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung},

c) frithzeitige Vorbereitung von Beschéftigten, deren Arbeitsplatz durch Umstrukturierung
betroffen sein kénnte (Qualifizierung fir eine veranderte Tatigkeit),

d) Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit z. B. nach einer Elternzeit (Wiederein-
stiegsqualifizierung).

(2) Die Teilnahme an den Qualifizierungsangeboten steht grundsatzlich im dienstlichen Inte-
resse (§ 5 Abs. 1, Satz1 TV-L).

§ 3 Formen und Bedingungen der Teilnahme

(1) Die Beschaftigten haben unabhéngig von ihrer wéchentlichen Arbeitszeit oder einer Beur-
laubung Zugang zu Qualifizierungsmanahmen.

(2) Die Teilnahme an zwischen Fuhrungskraft und Beschéftigten gemeinsam vereinbarten
Qualifizierungsmaknahmen z4hlt als Arbeitszeit. Teilzeitbeschéftigten werden die geleisteten
Zeiten, die durch die Qualifizierungsmafinahmen entstehen und die Uber ihre tatséchliche,
regelméaiige Arbeitszeit hinausgehen, als Arbeitszeit angerechnet.
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Gemeinsam vereinbarte QualifizierungsmaRnahmen sind in der Regel Erhaltungsqualifizie-
rungen (§ 2, a)), Qualifizierung fur eine veranderte Tatigkeit (§ 2, ¢)), Wiedereinstiegsqualifi-
zlerung (§ 2, d)), sowie in besonderen Fallen Fort- und Weiterbildung (§ 2, b)).

Die gemeinsam vereinbarten Qualifizierungsmalnahmen kdnnen in einem Qualifizierungs-
gesprach (s. Anhang 1) festgestellt werden, in dem sich aus Sicht der zusténdigen Fih-
rungskraft undfoder aus individuellen Interessen des Beschaftigten ein Qualiiizierungshedarf

ergibt.

(3) Die Teilnahme an Qualifizierungsmafnahmen ausschiieBlich auf Wunsch der/des Be-
schaftigten zahlt nicht als Arbeitszeit. Hierunter fallen in der Regel Qualifizierungsmatinah-
men mit der Zielrichtung Fort- und Weiterbildung (§ 2, b)). Fir die Teilnahme an diesen Qua-
lifizierungsmafnahmen muss ein Eigenbeitrag in Zeit eingebracht werden. Die Teilnahme an
Qualifizierungsmafnahmen wird nicht als Arbeitszeit erfasst (,Ausstempein®). Die Zeiten der
QualifizierungsmaRnahme dirfen auch in der Funktionsarbeitszeit liegen. Bel Uberschnei-
dungen mit festen Dienstplanen soll die Teflnahme an Qualifizierungsmafinahmen durch
Tauschen von Zeiten bzw. Anderung des Dienstplans erméglicht werden. Die Fehlzeiten
kénnen im Gleitzeitrahmen vor- und nachgearbeitet werden (d.h. auch Verrechnuing mit
Plusstunden im Arbeitszeitkonto) bzw. werden im Rahmen der Vertrauensarbeitszeit ausge-
glichen. Hierbei darf voriibergehend auch die Gelb-oder Rotphase des Ampelkontos erreicht
werden,

Wird spatestens sechs Monate nach Teilnahme an einer Qualifizierungsmafnahme festge-
stellt, dass sie den Kriterien nach § 3 Abs. 2 entspricht, kann die nachgewiesene, flr die
Qualifikation eingebrachte Zeit im Nachhinein als Arbeitszeit berlcksichtigt werden, sofern
sich die/der Beschiftigte zum Beginn der QualifizierungsmaBnahme im Internen Vermitt-
lungsmarkt befunden hat. Die Feststellung dariiber trifft die Personalentwickiung auf Antrag
der/des Beschéftigten.

§ 4 Beantragung und Zulassung

(1) Die Teilnahme an Qualifizierungsmafnahmen erfolgt auf rechtzeitigen Antrag der/des
Beschaftigten oder auf Initiative der zustiindigen Fithrungskraft gemalt § 5 Abs. 4 V-L (s.
Anlage 2).

(2) Gemeinsam vereinbarte Qualifizierungsmafnahmen nach § 3 Abs. 2 sind auf dem An-
tragsformular von der zusténdigen Flhrungskraft zu unterzeichnen.

(3) 8ei Qualifizierungsmafinahmen auf Wunsch der/des Beschéftigten nach § 3 Abs. 3 fst auf
dem Antragsformular eine durch Unterzeichnung erklarte Zustimmung der Filhrungskraft
erforderlich, wenn die MaRnahme wahrend der Funktionsarbeitszeit bzw. bei Arbeiten nach
Dienstplan stattfindet. Bei Qualifizierungsmafinahmen, die auerhalb dieser Zeitarten statt-
finden, entfallt die Zustimmung der Flhrungskraft, Entsprechendes gilt, wenn die Qualifizie-
rungsmaRnahmen in die Vertrauensarbeitszeit fallen.

(4) Alle Antrige auf Qualifizierungsmafnahmen sind von der zusténdigen Flhrungskraft un-
verziiglich an die mit der Durchfihrung der Veranstaltung beauftragte Organisationseinheit,
i.d.R. die Personalentwicklung, weiterzuleiten.

(5) Befurwortet die zustandige Fuhrungskraft die Teilnahme nicht, ist der Antrag mit einer
Begriindung zu versehen und der mit der Durchfuhrung der Veranstaltung beauftragten Or-
ganisationseinheit, i.d.R. die Personalentwicklung, zuzuleiten. Uber Ablehnungen und Zulas-
sungen entscheidet die Dienststelle. Lésst die Dienststelle den/die Beschéftigte/n zu der be-
antragten Qualifizierungsmalnahme gegen das Votum der Flhrungskraft zu, teilt sie dies
der Fihrungskraft unter Angabe der Griinde mit. Die Dienststelle entscheidet auch, ob die
Teilnahme an der von ihr genehmigten MaRnahme Arbeitszeit ist. Alle Ablehnungen werden
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dem Personalrat mit der Begriindung zur Kenntnis gegeben. Der/dem Beschéftigten werden
die Ablehnungsgriinde mitgeteiit.

(6) Mindestteilnehmerzahl fur eine QualifizierungsmaBnahme sind In der Regel & Beschéftig-
te. Alle Teilnehmer nach § 1 sind dabei gleichwertig zu behandeln. Ist die Teilnehmerzahl an
einer Qualifizierungsmatnahme beschrénkt, sind Beschéftigte, deren Qualifizierungsmaf-
nahme nach § 3 Abs. 2 vereinbart wurde, verrangig zu berlicksichtigen. Bei Teilprogrammen
fiir bestimmte Beschéftigtengruppen (s. § § Abs. 2) wird analog verfahren.

(7) Ist eine Auswahl fur die Teilnahme an Qualifizierungsmafinahmen zu treffen, z. B. wenn
mehr Bewerberinnen/Bewerber vorhanden sind, als Platze zur Verfigung stehen und kann
die Qualifizierungsmafknahme zeitnah nicht emeut angeboten werden, bestimmt der Perso-
nalrat gemaf §65 NPersVG mit.

(8) Die Anmeidebestitigung verpflichtet zur Teilnahme. Aus perstnlichen Grlnden (z.B.
Krankheit) kann der/die Beschaitigte die Teilnahme an der Qualifizierungsmaflnahme absa-
gen. Die Abmeldung ist unverzuglich an die mit der Durchftihrung der Veranstaltung beauf-
tragte Organisationseinheit, i.d.R. die Personalentwicklung, mitzuteilen.

§ 5 Qualifizierungsprogramm und Qualifizierungsausschuss

(1) Die Universitat stellt die personellen, rdumlichen und sachlichen Voraussetzungen des
Qualifizierungsprogramms fir das Personal sicher und tragt die Kosten nach MaRgabe der
verfigbaren Budgetmittel.

(2) Das Qualifizierungsprogramm flr das Personal wird vom Bereich Personalentwicklung
vorbereitet und von einem paritdtisch besetzten Qualifizierungsausschuss beraten, der sich
aus jeweils drei Vertreterinnen und Vertreter der Dienststelle {darunter eine/r Vertreter/in der
Fakultdten) und des Personalrates zusammensetzt. Der/die Universitétsgleichstellungsbe-
auftragte, die/der Suchtbeauftragte und die Vertrauensperson fir schwerbehinderte Men-
schen gehdren dem Ausschuss als beratende Milglieder an. Das Programm kann Teilange-
bote enthalten, die nur fir bestimmte Beschaftigtengruppen vorgesehen sind. Der Program-
mentwurf wird rechizeitig vor Beginn des néchsten Qualifizierungsprogramms dem Personal-
rat zur Mitbestimmung vorgelegt.

(3) Das Programm wird von der Personalentwickiung jahrlich in einer Broschlre mit allen
Kursdetails, in den Personalinformationen sowie im Internet bekanntgegeben. Beurlaubte
Beschaftigte werden rechtzeitig von der Personalentwickiung Uber das Qualifizierungsange-
bot informiert. Das Qualifizierungsprogramm startet jahrlich am 1. Oktober.

§ 6 Dezentrale und externe QualifizierungsmaBnahmen

(1) Die Einrichtungen werden in ihren Qualifizierungsplanungen vom Bereich Perscnalent-
wicklung moderierend und beratend unterstitzt. Dies schliefft die Moglichkeit der Unterstit-
zung von Qualifizierungsgesprachen geman §5 Abs. 4 Satz 3 TV-L ein.

(2) Die Kosten fiir Qualifizierungsmafinahmen zum Erwerb von einrichtungstbergreifenden
Qualifikaticnen werden vom Bereich Personalentwicklung nach Mafgabe der verfigbaren
Budgetmitte! getragen. Die Kosten der einrichtungsspezifischen Qualifizierungsmafnahmen
werden nach MaRgabe der verfugbaren Budgetmittel von den Einrichtungen getragen.

(3) Bei vereinbarten externen QualifizierungsmaBnahmen tragt die jeweilige Einrichtung die
Kosten der Mafinahme nach MaRgabe der zur Verfugung stehenden Mittel. Die Dienststelle
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gewshrt dem Beschaftigten eine Freistellung vom Dienst fUr den Zeitraum der externen
MaBnahme sowie die Anrechnung der Malnahme als Arbeitszeit.

Unter die Kostenerstattung fallen:

a) die nachgewiesenen Kosten fur Verpflegung und Unterkunft bis zur Hohe des bei Dienst-
reisen zustehenden Tage- und Ubernachtungsgeldes (§§ 6 und 7 BRKG),

b) die Fahrtkosten der Deutschen Bahn AG der 2. Klasse und

c) die nachgewiesenen notwendigen Nebenkosten, wie Eintriltsgelder, Lehrgangs- bzw. Ta-
gungsgebiihren,

§ 7 Nachweis und Dokumentation

Uber die Teilnahme an einer Qualifizierungsmafinahme wird ein Nachweis ausgestelit und
den Teilnehmenden ausgehandigt. Die schriftliche Teilnahmebestatigung enthélt mindestens
Angaben (ber die Art der Malnahme, den zsitlichen Umfang, die vermittelten Kenntnisse
und Fahigkeiten sowie die durchfiihrende Stelle. Bei gemeinsam vereinbarten Qualifizie-
rungsmalnahmen wird eine Ausfertigung des Nachweises zur Personalakte genommen.
Die/der Beschiftigte fiihrt eine Dokumentation tber die Qualifizierungsgespréche und -
vereinbarungen sowie die absolvierten QualifizierungsmaRnahmen (s. Anhang 3). Diese Do-
kumentation dient dem erleichterten Nachweis von Qualifikationen fir Bewerbungen, Ar-
beitsplatzwechsel, Wiedereinstieg usw.

§ 8 Qualitdtssicherung

(1) Samtliche Qualifizierungsmafnahmen werden evaluiert und unteriiegen einem Qualifizie-
rungscontrolling. Dariiber wird dem Prasidium, dem Qualifizierungsausschuss und dem Per-
sonalrat jahrlich Bericht einschl. der Budgetverwendung erstattet.

(2) Mindestens einmal jahrlich wird ein Qualifizierungsbedarf ermittelt, in dem die Bedurfnis-
se der Beschiftigten und Flhrungskréfte einflieBen. Der Bedarf kann sich auch aus den
Qualifizierungsgespréchen sowie Anregungen der Beschéftigten, des Personalrats, der Ver-
trauensperson fiir schwerbehinderte Menschen, der/des Suchtbeauftragten, der/des Gleich-
steflungsbeauftragten und den Auswertungen der Personalentwicklung ergeben.

§ 9 Schlussbestimmungen und Ubergangsvorschriften

(1) Mafinahmen des Betriebssports unter dem Gesichtspunkt der Gesundheitserhaltung und
Gesundheitsforderung werden in einem zusétzlichen Programm nach Beschluss des Len-
kungsausschusses des Betrieblichen Gesundheitsmanagements angeboten. MaRnahmen
der Hochschuldidaktik werden, soweit sie der Mitbestimmung des Personalrats unterliegen,
in einer eigenstindigen Vereinbarung geregelt.

(2) Schulungen, die auf Grund besonderer gesetzlicher Vorschriften stattfinden missen,
werden in dieser Vereinbarung nicht geregelt.

(3) Unberihrt bleibt die Teilnahme an Veranstaltungen nach den Vorschriften (iber Sonderur-
laub und Bildungsurlaub.

(4) Sollte eine oder soliten mehrere Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung unwirksam
sein oder werden oder sollte sich die Dienstvereinbarung als llickenhaft erweisen, bleibt die
Wirksamkeit dieser Dienstvereinbarung im Ubrigen hiervon unberihrt, Die Partner werden
sich bemiihen, die unwirksamen Bestimmungen durch wirksame zu ersetzen, die dem Inhalt
der unwirksamen Bestimmungen am néchsten kommen, und die Liicken erforderlichenfalls
zu schliefien.
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§ 10 Geltungsdauer

(1) Diese Dienstvereinbarung tritt nach der Unterzeichnung durch die Verdffentiichung in den
Amtlichen Mitteilungen in Kraft. Sie wird in den Personalinformationen der Universitat Gottin-

gen und im Internet bekannt gemacht.

(2) Die Dienstvereinbarung lauft auf unbestimmte Zeit. Sie kann von beiden Parteien mit ei-
ner Frist von vier Monaten zum Jahresende geklndigt werden.

(3) Unberthrt von einer Kiindigung bleiben bereits laufende Qualifizierungsmafnahmen
nach dieser Vereinbarung. Die Nachwirkung dieser Dienstvereinbarung erlischt mit Ab-

schluss einer neuen Dienstvereinbarung.

Anlage 1. Hinweise Qualifizierungsgespréch
Anlage 2. Antrag
Anlage 3: Dokumentation

fur die Georg-August-Universitat Gottingen/
Georg-August-Universitat Géttingen
Stiftung Offentlichen Rechts

Gittingen, den §-4. 4%

........... o {Cenpn

Professorin Dr. Ulrike Beisiegel

fir den Personalrat
der Georg-August-Universitat Géttingen
ohne Universitatsmedizin

Gt en,}an 05.12.2013

Dr. Johannes Hippe



Amtliche Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Géttingen vom 22.01.2014/Nr. 3 Seite 17

Anlage 1 Hinweise zum Qualifizierungsgesprac

Die zustandige Flhrungskraft ist in der Regel diefder direkte Vorgesetzte. Bei Malinahmen aufgrund von
Organisationsverfinderungen oder vorgesehenen Umselzungen sollte aber ggf. dle konkret zusténdige Fih-
rungskraft auf einer dariberliegenden Entscheidungsebene das Gesprach fuhran,

Vorbereitung des Gespriches

Dienstversinbarung lesen

Gespréchstermin und -zeit vereinbaren

Vertraulichkeit und Ungestortheit sicherstelien (entsprechender Gespréchsort)

Ggf. Unterlagen bereithalten {(Dokumentation der Qualifizierung, Qualifizierungsprogramm
flir das Personal, Antragsformulare, Terminkalender, etc.)

s Die Beteiligten kl&ren fUr sich: In welcher Hinsicht bestehen Qualifizierungsbedarf sowie -
wiinsche und warum.

Inhaite des Gesprachs

1. Betrachtung des derzeitigen » Welche Té’ltigkeiten sind dem/der Mitarbeiter/in ﬂbeﬂragen
Arbeitsplatzes (jetzt und in worden? (Tatigkeitsbeschreibung)
néchster Zeit) + Gibt es ggf. neue Tatigkeiten, die in naher Zukunft dem/der
Mitarbeiter/in dauerhaft Ubertragen werden sollen?
« Uber welche Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen
verfligt der/die Mitarbeiter/in?
+ Wann kommt die/der Beschéftigte zurtick an den Arbeits-

platz?
2. Ableitung von Qualifizie- * Welche Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen miissen
rungsinhalten und - flr den jetzigen Arbeitsplatz erworben werden? (Erhal-
mafnahmen tungsqualifizierung} undfoder

» Welche Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen miissen
fur den zukiinftigen Arbeitsplatz erworben werden? (Qualifi-
zierung flr eine veranderte Tatigkeit) und/oder

= Gibt es dariiber hinaus eine Bereilschaft oder Wilnsche des
Mitarbeiters/der Mitarbeiterin zusatzliche Qualifikationen zu
erwerben (Fort- und Weiterbildung) und/oder

* Welche Qualifikationen werden nach der Riickkehr bend-
tigt?

(Wiedereinstiegsgualifizierung)
3. Vereinbarung von Qualifizie- * Z. B. Vereinbarung einer Teilnahme an den Kursen des
rungsmainahmen Sualif;z)iemngsprogramms fir das Personal (Antrag s. An-
ang

+ z, B. Vereinbarung einer Teilnahme an externen Qualifizie-
rungsmainahmen (welche?)

+ 7. B. Vereinbarung einer Hospitation an einem anderen Ar-
beitsplatz (kenkrete Angaben)

» ggf. nétige Absprachen uber Arbeitszeitregelungen wéh-
rend der Teilnahme

Dokumentation Es erfolgt eine fortlaufende Dokumentation der Qualifizierung
durch denfdie Mitarbeiter/in (s. Anhang 3)
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-Anlage 2 -
Antrag zur Tellnahme an einer internen QualifizierungsmaBnahme fiir das Personal

Wichtige Hinwelse: Bitte die Anmeldung ausfilllen und an die zusténdige Fiihrungskraft senden. Die Fih-
rungskraft leitet die Anmeldung dann mit einer Stellungnahme an den Berelch Personalentwicklung weiter,
Eine Kopie verbleibt bel lhren Unterlagen,

Dle Entscheldung tiber die Teilnahme und den Kursbeginn erhalten Sie direkt von der Personalentwicklung.

Georg-August Universitat
Bereich Personalentwicklung
Herzberger Landstr. 2

37073 Gottingen

Name, Vorname:

Einrichtung/institut, Organisationseinheit:

Tatigkeit:
Telefon: Emailadresse:
Zum Kurs-Nr Termin(e)/Dauver:

Titel der Veranstaltung;

o L

Vereinbarung zur Teilnahme an der Qualifizierungsma8nahme / Anrechnung der Zeit der Teilnahme
als Arbeitszeit

o Die Teilnahme erfolgt auf der Grundlage des Qualifizierungsgesprachesvom __ .

o Die Teilnahme dient zur Erhaltung der Fertigkeiten, Kenntnisse und Kompetenzen am derzeitigen
Arbeitsplatz (Erhaltungsqualifizierung). Die Zelt der Teilnahme zdhlt als Arbeitszeit.

Die Teilnahme dient zum Erwerb von zusitzlichen Qualifikationen {Fort- Weiterbildung).

Die Zeit der Teilnahme zihlt als Arbeitszeit, weil im Qualifizierungsgesprdch vereinbart,

Die Zeit der Teilnahme z3hlt nicht als Arbeitszeit, well im Qualifizierungsgesprich nicht vereinbart,
Die Zeit des Veranstaltungsbesuchs wird im Rahmen der Gleitzeit ausgeglichen Die Zeit des Veran-
staltungsbesuches wird vor-/nachgearbeitet (bei festen Arbeitszeiten, die nicht der Gleitzeit unterliegen)

Ccooano

am:

01 Die Teilnahme dient zur Vorbereitung auf die Obernahme eines verdnderten Arbeitsplatzes {Qualifizie-
rung fiir eine verdnderte Titigkeit). Die Zeit der Teilnahme zéhlt als Arbeltszeit,

0 Die Tellnahme dient zur Einarbeitung nach lingerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung). Die
Zeit der Teilnahme z&hit als Arbeitszelt.

{Datym, Unterschrift Mitarbeiter/in {Datum, Unterschrift Flihrungskraft)

N — TS P P P i e e e e e e e e R P

Teilnahme ohne Vereinbarung mit der Fiihrungskraft (auf Wunsch der/des Beschéftigten fiir bestimm-

te Angebote)
0 Der Veranstaltungsbesuch erfolgt auerhalb der Arbeitszeit

{Datum, Unterschrift Mitarbeiter/in)
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Besucht
Ja/Nein

Dokumentation auf weiteren Seiten fortsetzen / Teilnahmebescheinigungen beifiigen
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Artikel 2

Die in den Amtlichen Mitteilungen Nr. 7 vom 26.03.2009 S. 392 veroffentlichte Fassung der
Dienstvereinbarung tUber Qualifizierungsmalnahmen tritt am Tag nach Veréffentlichung der

Neufassung aul3er Kraft.
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Senat:

Der Senat hat am 15.01.2014 die zweite Anderung der Ordnung (ber die Einstellung und
Evaluation von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren in der Fassung vom 10.12.2008
(Amtliche Mitteilungen 41/2008 S. 4676), zuletzt ge&ndert durch Beschluss des Senats vom
07.07.2010 (Amtliche Mitteilungen 16/2010 S. 1108), beschlossen (8 41 Abs. 1 Satz 1 NHG
in der Fassung vom 26. Februar 2007 (Nds. GVBI. Nr. 5/2007 S. 69), zuletzt geandert durch
Art.1 und 9 des Gesetzes vom 11.12.2013 (Nds. GVBI. Nr.22/2013 S.287)).

1. 8 1 Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst:

,(3) 'Die Auswahlkommission besteht aus
a) drei Mitgliedern der Hochschullehrergruppe,

b) je einem Mitglied der Studierenden-, der Mitarbeiter- und — beratend — der MTV-
Gruppe.

“Wenigstens zwei weitere Externe, denen zugleich die Begutachtung obliegen kann, wirken
in der Auswahlkommission beratend mit. *Wird bereits in der Ausschreibung eine ,tenure-

track“-Option gewahrt, besteht die Auswahlkommission aus:

a) funf Mitgliedern der Hochschullehrergruppe, darunter zwei Externe,

b) je zwei Mitgliedern der Studierenden-, der Mitarbeiter- und — beratend — der
MTV-Gruppe.

“Bei gemeinsamen Bestellungsverfahren mit anderen Einrichtungen kann von der in
Satzen 1 bis 3 genannten Zusammensetzung der Auswahlkommission abgewichen werden.
®Der Auswahlkommission soll mindestens ein fach- oder fakultdtsfremdes (nicht

notwendigerweise auswartiges) Mitglied angehdren.*

2. Die zweite Anderung der ,Ordnung Uber die Einstellung und Evaluation von
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren® tritt am Tage nach lhrer Bekanntmachung in
den Amtlichen Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Gottingen in Kraft. Abweichend
von Satz 1 gelten die Anderungen nach Ziffer 1. erstmals fiir die Auswahl- und
Besetzungsverfahren, bei denen die Freigabeentscheidung nach Inkrafttreten dieser

Anderung erfolgt ist.
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Fakultatstibergreifende Einrichtungen:

Das Prasidium der Georg-August-Universitat Gottingen hat am 14.01.2014 im Benehmen mit
dem Dekanat der Philosophischen Fakultat und dem Dekanat der Sozialwissenschaftlichen
Fakultdt am 23.10.2013 und am 22.10.2013 und nach Stellungnahme des Senats vom
18.12.2013 die Aufhebung der Arbeitsgruppe Geschlechterforschung beschlossen (8§ 37 Abs.
1 Satz 3 Nr. 4 a) NHG in der Fassung der Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds. GVBI.
S. 69), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 11.12.2013 (Nds. GVBI. S. 287) in
Verbindung mit § 21 Abs. 2 Satze 1 und 2 der Grundordnung der Georg-August-Universitét
Géttingen (GO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 20.12.2010 (Amtliche Mitteilungen
Nr. 58/2010 S. 6347), zuletzt geandert durch Beschluss des Senats vom 05.09.2012
(Amtliche Mitteilungen | Nr. 3/2013 S. 21); § 43 Abs. 1 Satz 2 NHG in Verbindung mit § 21
Abs. 2 Satze 1 und 2 GO; § 41 Abs. 2 Satz 2 NHG in Verbindung mit § 21 Abs. 2 Satze 1
und 2 GO).

Fakultatstibergreifende Einrichtungen:

Der Senat und das Prasidium der Georg-August-Universitat Goéttingen haben am 18.12.2013
beziehungsweise am 14.01.2014 im Einvernehmen die Aufhebung der Ordnung der
»Arbeitsgruppe Geschlechterforschung” der Georg-August-Universitat Goéttingen in der
Fassung der Bekanntmachung vom 01.03.2001 (Amtliche Mitteilungen 3/2001, S. 4)
beschlossen (8 41 Abs. 1 Satz 1 NHG in der Fassung der Bekanntmachung vom 26.02.2007
(Nds. GVBI. S. 69), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 11.12.2013 (Nds.
GVBI. S. 287), in Verbindung mit § 22 Abs. 6 Satz 3 der Grundordnung der Georg-August-
Universitat Gottingen (GO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 20.12.2010 (Amtliche
Mitteilungen Nr. 58/2010 S. 6347), zuletzt geandert durch Beschluss des Senats vom
05.09.2012 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 3/2013 S. 21); § 37 Abs. 1 Satz 3 NHG in
Verbindung mit 8§ 22 Abs. 6 Satz 3 GO).
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Fakultatstibergreifende Einrichtungen:

Das Prasidium der Georg-August-Universitat Goéttingen hat am 14.01.2014 im Benehmen mit
dem Dekanat der Philosophischen Fakultat und der Sozialwissenschaftlichen Fakultat am
23.10.2013 und am 22.10.2013 und nach Stellungnahme des Senats vom 18.12.2013 die
Errichtung des Goéttinger Zentrums fur Geschlechterforschung (G6ZeG) beschlossen (§ 37
Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 a) NHG in der Fassung der Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds.
GVBI. S. 69), zuletzt gedandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 11.12.2013 (Nds. GVBI.
S. 287) in Verbindung mit § 21 Abs. 2 Satze 1 und 2 der Grundordnung der Georg-August-
Universitat Gottingen (GO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 20.12.2010 (Amtliche
Mitteilungen Nr. 58/2010 S. 6347), zuletzt geandert durch Beschluss des Senats vom
05.09.2012 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 3/2013 S. 21); § 43 Abs. 1 Satz 2 NHG in
Verbindung mit § 21 Abs. 2 Satze 1 und 2 GO; § 41 Abs. 2 Satz 2 NHG in Verbindung mit
§ 21 Abs. 2 Satze 1 und 2 GO).

Fakultatstibergreifende Einrichtungen:

Der Senat und das Prasidium der Georg-August-Universitat Goéttingen haben am 18.12.2013
beziehungsweise am 14.01.2014 im Einvernehmen die Ordnung des Zentrums ,Goéttinger
Zentrum fir Geschlechterforschung“ der Georg-August-Universitat Gottingen beschlossen
(8 41 Abs. 1 Satz 1 NHG in der Fassung der Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds. GVBI.
S. 69), zuletzt geédndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 11.12.2013 (Nds. GVBI. S. 287),
in Verbindung mit 8§ 22 Abs. 6 Satz 3 der Grundordnung der Georg-August-Universitat
Géttingen (GO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 20.12.2010 (Amtliche Mitteilungen
Nr. 58/2010 S. 6347), zuletzt geandert durch Beschluss des Senats vom 05.09.2012
(Amtliche Mitteilungen | Nr. 3/2013 S. 21); § 37 Abs. 1 Satz 3 NHG in Verbindung mit § 22
Abs. 6 Satz 3 GO).

Ordnung des Gottinger Zentrums fur Geschlechterforschung (G6ZeG)/

Gottingen Centre for Gender Studies (GCG)

§1
Definition und Zielsetzung

(1) Das Géottinger Zentrum fur Geschlechterforschung ist eine fakultatsiibergreifende

wissenschaftliche Einrichtung der Philosophischen Fakultat und der Sozialwissenschaftlichen
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Fakultat der Georg-August-Universitat Goéttingen im Sinne des § 22 Abs. 1 und 2 der
Grundordnung (GO).

(2) Das Gottinger Zentrum fir Geschlechterforschung dient dem Ziel, die
fakultatsiibergreifenden Forschungsaktivitdten auf dem Gebiet der Geschlechterforschung
an der Georg-August-Universitat Gottingen zu  koordinieren, durchzufiihren und

weiterzuentwickeln sowie die einschlagigen Lehraktivitaten zu unterstitzen.

(3) 'An dem Géttinger Zentrum fiir Geschlechterforschung sind folgende Fakultaten als
Tragerfakultaten beteiligt:

Philosophische Fakultat und Sozialwissenschaftliche Fakultat.

’Die Federfiihrung obliegt im Wechsel fiir eine Dauer von drei Jahren der Philosophischen
Fakultat und der Sozialwissenschaftlichen Fakultat, beginnend mit der Philosophischen
Fakultat.

§2
Aufgaben

Das Gottinger Zentrum fir Geschlechterforschung erfiillt insbesondere die folgenden
Aufgaben:

- Erflllung der fakultatsiibergreifenden Hochschulaufgaben in der Geschlechterforschung;
- Einwerbung und gemeinsame Betreuung von Drittmittelprojekten;

- Organisation, Koordination, Durchfiihrung und Unterstiitzung von interdisziplinren
Forschungsprojekten im Bereich der Geschlechterforschung und ihrer Anwendungen;

- Kooperation mit anderen Zentren im Schwerpunkt Geschlechterforschung der
Universitat

Gottingen sowie mit nationalen und internationalen Institutionen;
- Foérderung des wissenschaftlichen/kiinstlerischen Nachwuchses;

- Forderung der Bachelor-und Master-Studiengange Geschlechterforschung durch Setzen
neuer Impulse;

- Forderung des Wissenstransfers und der wissenschaftlichen Kommunikation durch
Planung und Durchflihrung von Ringvorlesungen, Symposien, Kolloquien, Gastvortragen,
Workshops mit regionaler und interdisziplindrer Themenstellung;

- Férderung von Gleichstellung, Diversitat und Familienfreundlichkeit;

- Offentlichkeitsarbeit.
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§3
Organe, Gliederung

Organe des Gottinger Zentrums fir Geschlechterforschung sind der Vorstand, die

Mitgliederversammlung und der externe wissenschaftlicher Beirat.

8§84
Mitglieder und Angehdrige
(1) Mitglieder des Gottinger Zentrums fur Geschlechterforschung sind:

a) das dem Géttinger Zentrum flr Geschlechterforschung zugeordnete Personal im Sinne
des § 16 Abs. 1 Satz 1 NHG;

b) sechs Mitglieder aus der Gruppe der Studierenden, die durch die studentischen
Mitglieder im Fakultatsrat der federfihrenden Fakultat auf der Grundlage von Vorschlagen
von Studierenden der Geschlechterforschung fur einen Zeitraum von einem Jahr benannt
werden; vorschlagen und benannt werden kdnnen diejenigen Studierenden, die in einem
Studiengang oder Teilstudiengang der Geschlechterforschung eingeschrieben sind und
dort Studienleistungen erbracht haben wund/oder mit dem Zentrum fir
Geschlechterforschung durch Téatigkeiten im Wissenschaftsbereich inhaltlich verbunden

sind;
C) in Zweitmitgliedschaft:

die von Mitgliedern oder Angehdrigen des Gottinger Zentrums fiir Geschlechterforschung
vorgeschlagenen, auf dem Fachgebiet Geschlechterforschung und deren Anwendungen
lehrenden und/oder forschenden Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, die
Mitglieder der Georg-August-Universitat Gottingen im Sinne des 8 16 Abs. 1 Satz 1 NHG
sind; alle Zweitmitglieder der aufgehobenen AG Geschlechterforschung werden als
Zweitmitglieder des Gottinger Zentrums fir Geschlechterforschung Gbernommen, ohne

dass es weiterer Beschlisse bedarf.
(2) Angehorige des Gottinger Zentrums fur Geschlechterforschung sind:

a) das dem Gottinger Zentrum fir Geschlechterforschung zugeordnete Personal im Sinne
des § 16 Abs. 4 Satz 1 NHG,

b) die emeritierten oder pensionierten Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, die bis
zur Entpflichtung oder dem Beginn des Ruhestands Mitglied des Gottinger Zentrums fir

Geschlechterforschung oder der AG Geschlechterforschung waren,
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c) die Wissenschaftlerinnen oder Wissenschatftler, die sich an der Erflllung der Aufgaben

nach § 2 beteiligen, ohne Mitglied im Sinne des Absatzes 1 zu sein;

d) die in den Forschungsprojekten des Géttinger Zentrums fir Geschlechterforschung
Tatigen, deren Vorhaben gemafll 8 2 dieser Ordnung von dem Gottinger Zentrum fir
Geschlechterforschung betrieben und koordiniert werden, und die keine Mitglieder im

Sinne des Absatzes 1 sind.

(3) Der Status als Mitglied oder als Angehdorige oder Angehdriger wird durch Zuordnung oder
Benennung, im Ubrigen auf Antrag durch Beschluss des Vorstandes begrundet; die
Bestimmungen der Grundordnung Uber die Zweitmitgliedschaft sind zu beachten.

(4) 'Der Status als Mitglied oder als Angehérige oder Angehériger erlischt mit Ablauf der
Mitarbeit an der Erfillung der Aufgaben nach 8§ 2 oder bei Verlust der Zuordnung zu dem
Géttinger Zentrum fiir Geschlechterforschung. *Der Status als Mitglied oder als Angehérige
oder Angehdriger erlischt ferner, wenn Mitglieder oder Angehérige im Rahmen des nach
dem Beschaftigungsverhéltnis Zuldssigen mit einer Frist von sechs Wochen zum
Semesterende den Austritt gegeniiber dem Vorstand anzeigen.

(5) 'Der Vorstand kann den Ausschluss eines Mitgliedes oder Angehdrigen aus wichtigem
Grund beschlieRen. “Ein wichtiger Grund liegt in der Regel vor, wenn Aufgaben nach § 2
oder sonstige Pflichten wiederholt oder in erheblichem Umfang nicht wahrgenommen
werden. ®Der betroffenen Person ist zuvor unter Setzung einer angemessenen Frist
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. “Die Entscheidung ist der betroffenen Person

schriftlich mitzuteilen und zu begrunden.

§5
Mitgliederversammlung

(1) 'Die Sitzungen der Mitglieder des Géttinger Zentrums fiir Geschlechterforschung finden
statt, sooft es die Geschaftslage erfordert, mindestens aber einmal im Semester moglichst
wahrend der Vorlesungszeit. Eine Mitgliederversammlung muss ferner auf Antrag des
Vorstandes oder eines Drittels der stimmberechtigten Mitglieder der Mitgliederversammliung

einberufen werden; der Antrag muss einen Vorschlag fiir eine Tagesordnung enthalten.

(2) 'Die Mitgliederversammlung berat tber alle Angelegenheiten der wissenschaftlichen
Einrichtung von grundsatzlicher Bedeutung und nimmt hierzu gegentber dem Vorstand

Stellung. ?Das Stellungnahmerecht besteht insbesondere zu folgenden Sachverhalten:
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a) zu laufenden und geplanten Arbeitsschwerpunkten und Projekten des Goéttinger

Zentrums fir Geschlechterforschung;
b) zu der Arbeit des Vorstandes.

®Der Vorstand informiert die Mitgliederversammlung (iber seine Entscheidungen und die
laufenden Geschéfte.

(3) 'Die Mitgliederversammilung
a) wahlt die Vorstandsmitglieder nach den Bestimmungen des § 6 Abs. 2;
b) wahlt die Vorstandsmitglieder nach den Bestimmungen des § 6 Abs. 2 ab;

c) kann dem Senat und dem Prasidium Anderungen oder Erganzungen dieser Ordnung
vorschlagen.

“Beschliisse nach Buchstabe c) bediirfen der Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder der Mitgliederversammiung und der Mehrheit der anwesenden Mitglieder der

Hochschullehrergruppe in der Mitgliederversammlung.

(4) An den Sitzungen der Mitgliederversammlung konnen die Angehdérigen beratend

teilnehmen.

8§86
Vorstand
(1) 'Die Leitung des Géttinger Zentrums fiir Geschlechterforschung obliegt einem Vorstand.

’Diesem gehéren von den Mitgliedern des Géttinger Zentrums fiir Geschlechterforschung
nach 8 4 Abs. 1 an:

a) vier Mitglieder der Hochschullehrergruppe
b) je ein Mitglied der Studierendengruppe, der Mitarbeitergruppe sowie der MTV-Gruppe.

®Die Vorstandsmitglieder sollen mindestens zwei verschiedenen Fakultiten angehéren. “Im
Vorstand nicht vertretene Tragerfakultdten kénnen eine Person als beratendes Mitglied in
den Vorstand entsenden, sofern diese Person Mitglied des Gottinger Zentrums fir

Geschlechterforschung ist.

(2) 'Die Vorstandsmitglieder nach Absatz 1 sowie deren Stellvertretungen werden von den

entsprechenden Gruppenmitgliedern des Géttinger Zentrums fiir Geschlechterforschung aus
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deren Reihen gewahlt. >Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Mitglieder einschlieRlich der
Zweitmitglieder. *Die Vorstandsmitglieder nach Absatz 1 werden von den entsprechenden
Gruppenmitgliedern mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder der
entsprechenden Gruppe abgewahlt. “Auf Antrag von 10 vom Hundert der stimmberechtigten
Mitglieder des Gottinger Zentrums fir Geschlechterforschung wird der gesamte Vorstand mit
einer Mehrheit von zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder des Géttinger Zentrums fir
Geschlechterforschung abgewahlt, wenn wenigstens von zwei Drittel der stimmberechtigten
Mitglieder der Hochschullehrergruppe fiir eine Abwahl gestimmt haben. °Scheidet ein
Vorstandsmitglied vorzeitig aus, so beruft die geschéaftsfiihrende Leitung oder deren
Stellvertretung unverziglich eine Mitgliederversammlung, gegebenenfalls begrenzt auf die
entsprechenden Gruppenmitglieder, zum Zwecke der Neuwahl bis zum Ende der Amtszeit
ein; im Falle der Abwahl soll die Neuwahl in der gleichen Sitzung erfolgen. °Bis zur Wabhl
fuhrt die Stellvertretung das Amt kommissarisch weiter. ‘Gibt es in dem Géttinger Zentrum
fur Geschlechterforschung nicht mehr Mitglieder einer Statusgruppe als Sitze dieser
Statusgruppe im Vorstand, gehoéren diese Mitglieder dem Vorstand an, ohne dass es einer
Wahl bedarf; erhoht sich die Anzahl der Mitglieder einer Statusgruppe des Gottinger
Zentrums fur Geschlechterforschung wahrend der laufenden Amtszeit des Vorstands und
Ubersteigt die Zahl der einer Statusgruppe zustehenden Sitze, bleibt die Zusammensetzung

des Vorstands hiervon bis zum Ende der Amtszeit unberihrt.

(3) 'Die Sitzungen des Vorstands finden statt, sooft es die Geschéftslage erfordert,
mindestens aber einmal im Semester méglichst wahrend der Vorlesungszeit. “Eine
Vorstandssitzung muss stattfinden, wenn dies von wenigstens der Halfte der Mitglieder des
Vorstandes oder der Mitgliederversammlung beantragt wird; der Antrag muss einen

Vorschlag fir eine Tagesordnung enthalten.

(4) 'Die Amtszeit der Mitglieder des Vorstandes betragt zwei Jahre, die der studentischen

Mitglieder ein Jahr. 2Sie beginnt jeweils am 1. April. *Wiederwahl ist méglich.

(5) *Alle Mitglieder des Vorstandes haben das gleiche Stimmrecht, soweit nicht nachfolgend
etwas anderes geregelt ist. °In Angelegenheiten, welche die Bereiche der Forschung oder
der Lehre unmittelbar bertihren, und in Berufungsangelegenheiten haben die Mitglieder der
MTV-Gruppe kein Stimmrecht; insoweit wirken sie beratend mit. ®Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme der geschéftsfihrenden Leitung oder im Vertretungsfalle von deren
Stellvertretung. “Jede Person, die als Mitglied oder Stellvertretung an einer Vorstandssitzung
mit Stimmrecht teilnimmt, fiihrt nur eine Stimme. *Soweit dem Géttinger Zentrum fiir
Geschlechterforschung weniger als vier Mitglieder der Hochschullehrergruppe angehdoren, ist
durch eine entsprechende Gewichtung der Stimmen der Mitglieder der

Hochschullehrergruppe die Hochschullehrermehrheit sicherzustellen.
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(6) 'Der Vorstand des Géttinger Zentrums fiir Geschlechterforschung ist fir alle
Angelegenheiten zustandig, soweit sie nicht durch diese Ordnung einem anderen Organ

zugeordnet werden. *Zu seinen Aufgaben gehoren insbesondere:
a) Ausfuhrung der Beschliisse der Mitgliederversammlung;
b) Verantwortung fur die Erfullung der in § 2 beschriebenen Aufgaben;

c) Entscheidung Uber die Verwendung von dem Gottinger Zentrum flr
Geschlechterforschung direkt zugeordneten Ressourcen (insbesondere Mittel, Stellen
und R&umlichkeiten) mit Ausnahme der zur Ausstattung allein einer Professur
gehdrenden Mittel sowie der von einer Wissenschaftlerin oder einem Wissenschatftler
selbst eingeworbenen Drittmittel,

d) Verantwortung fir die sachgerechte und rechtlich korrekte Mittelbewirtschaftung und
die Erstellung eines Arbeits- sowie eines Kosten- und Finanzierungsplans unter
Beachtung der rechtlichen Vorgaben, soweit dies aus Griinden des wirtschaftlichen
Einsatzes der zur Verfiugung stehenden personellen, sachlichen und finanziellen Mittel
geboten ist;

e) Erarbeitung und Festlegung der strategischen Ausrichtung des Géttinger Zentrums fir

Geschlechterforschung sowie Sicherstellung der Finanzierung;
f) Stellungnahme zum Lehrangebot in den Studiengangen Geschlechterforschung;

g) Erstellung des jahrlichen Berichts des Gottinger Zentrums fir Geschlechterforschung
sowie des Statusberichts fir den Beirat;

h) Entscheidung uber die Aufnahme von Projekten unter Beachtung der Finanzierbarkeit

dieser Projekte sowie Abstimmung der Durchfiihrung dieser Projekte;

i) Entscheidung Uber die Verwaltung der Ausstattungsgegenstéande, insbesondere der
Arbeitsraume, Werkstatten, Gerdte und Sammlungen; hierfir erlasst der Vorstand in

geeigneten Fallen eine Benutzungsrichtlinie;

j) Beschluss von Malinahmen zur Qualitatssicherung innerhalb des Gaéttinger Zentrums

fur Geschlechterforschung;

k) Konzeption und Umsetzung von Malinahmen zur Férderung des wissenschaftlichen

Nachwuchses sowie der Gleichstellung, Diversitat und Familienfreundlichkeit;

[) Verantwortung fir die Beachtung der Bestimmungen Uber Arbeitssicherheit und

Umweltschutz, soweit nicht die Zustandigkeit einer anderen Stelle begrindet ist;
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m) Entscheidung (ber die Aufnahme oder den Ausschluss von Mitgliedern oder

Angehdrigen;

n) Initilerung von Kooperationen in Abstimmung mit den beteiligten Einrichtungen.

87
Geschéftsfihrende Leitung

(1) 'Die Mitglieder des Vorstandes wahlen aus der Mitte der Vorstandsmitglieder, die Mitglied
der Hochschullehrergruppe sind, die geschaftsfihrende Leitung (Direktorin oder Direktor)
und deren Stellvertretung. “Die Direktorin oder der Direktor soll nur einmal in Folge
wiedergewahlt werden. 3Spéatestens nach zwei Amtszeiten soll die Direktorin oder der
Direktor einer anderen Fakultdt angehéren. “Der Vorstand kann eine geschéftsfiihrende
Leitung dadurch abwéahlen, dass er mit der Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder eine
Nachfolgerin oder einen Nachfolger wéhlt. *°Scheidet die geschaftsfilhrende Leitung vorzeitig
aus, so beruft deren Stellvertretung unverziglich eine Vorstandssitzung zum Zwecke der
Neuwah! bis zum Ende der Amtszeit ein. °Bis zur Wahl fiihrt die Stellvertretung das Amt

kommissarisch weiter.

(2) 'Die geschéftsfilhrende Leitung vertritt das Géttinger Zentrum fiir Geschlechterforschung
im Rahmen der durch die Grundordnung bestimmten Befugnisse und fiihrt die laufenden
Geschafte aus dem Aufgabenbereich des Vorstandes in eigener Zustandigkeit. “Die
Geschéftsfuhrende Leitung fihrt den Vorsitz im Vorstand, bereitet dessen Beschliisse vor
und fuhrt sie aus. ®In dringenden Féllen, in denen eine Entscheidung des Vorstandes nicht
rechtzeitig herbeigefiihrt werden kann, trifft die geschéftsfilhrende Leitung die erforderlichen
MalRnahmen selbst; der Vorstand ist unverziiglich von den getroffenen MalRnhahmen zu
unterrichten. “Dieser kann die MaRnahmen aufheben; entstandene Rechte Dritter bleiben
unberiihrt. °Die geschéftsfihrende Leitung ist zudem unmittelbare Vorgesetzte der dem
Gottinger Zentrum fur Geschlechterforschung zugeordneten Beschaftigten (ohne Mitglieder
der Hochschullehrergruppe), soweit keine gesonderte Zuordnung, z. B. durch Tatigkeits-
beschreibung, erfolgt ist; die Zustandigkeit der Dekanin oder des Dekans nach § 43 Abs. 3
Satz 3 NHG bleibt unberthrt.
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88
Externer wissenschaftlicher Beirat

(1) Zur Beratung der Hochschulleitung in Angelegenheiten des Gottinger Zentrums far
Geschlechterforschung und zur wissenschatftlichen Begleitung der Arbeit des Zentrums wird
von der Prasidentin oder dem Prasidenten der Georg-August-Universitat Gottingen ein
wissenschaftlicher Beirat auf der Grundlage von im Einvernehmen mit den Tragerfakultaten
zu formulierenden Vorschlagen des Zentrumsvorstandes bestellt.

(2) 'Die Amtszeit betragt drei Jahre; Wiederbestellung ist méglich. Eine Ersatzbestellung im
Falle des vorzeitigen Ausscheidens eines Mitglieds erfolgt fir den Rest der verbleibenden
Amtszeit. *Bei der Bestellung der Mitglieder des Beirats soll die Hélfte der fur die nachste
Amtszeit zu bestellenden Mitglieder bereits eine Amtszeit als Mitglied des Beirats abgelegt
haben; dies gilt nicht fur die erste Bestellung des Beirats.

(3) Der Beirat hat 5-8 Mitglieder, die aus Unternehmen, Wirtschaftsverbdnden, dem
Offentlichen Sektor oder wissenschaftlichen Einrichtungen kommen konnen, die externe
wissenschaftliche Expertise reprasentieren und aufgrund ihrer Fachkompetenz und
Arbeitsschwerpunkte in der Lage sind, die Entwicklung des Zentrums zu beurteilen und zur

Qualitatssicherung beizutragen.

(4) 'Der Beirat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie deren
oder dessen Stellvertretung. “Die Amtszeit endet mit dem Ablauf der Amtszeit des

wissenschaftlichen Beirats. *Wiederwahl ist moglich.
(5) Der Beirat hat insbesondere folgende Aufgaben:
a) Wissenschatftliche Beratung des Zentrums,
b) Uberwachung der disziplinaren Vielseitigkeit und interdisziplinaren Kooperation,
c) Unterstiitzung des Vorstands in der AuRendarstellung des Zentrums,
d) Stellungnahme zu den Téatigkeitsberichten des Vorstands,
e) Erstellung eines regelmafigen Berichts.

(6) 'Der Beirat erstellt einen eigenen Bericht, der insbesondere eine Beurteilung der
wissenschaftlichen Ergebnisse und Leistungen des Zentrums unter Beriicksichtigung von
Nachwuchsférderung, Gleichstellung, Diversitdt und Familienfreundlichkeit sowie eine
Stellungnahme zu kinftigen Vorhaben und geplanten Schwerpunktsetzungen enthéalt,
gegebenenfalls einschlielBlich der Empfehlung, einzelne Teilbereiche des Zentrums zu
andern oder aufzuheben. 2Jeder dritte Bericht muss eine umfassende Beurteilung des

gesamten Zentrums enthalten.
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(7) 'Der Bericht nach Absatz 6 ist in Textform an die Prasidentin oder den Présidenten, das
fur die federfihrende Fakultat zustandige Prasidiumsmitglied sowie die geschéftsfiihrende
Leitung des Zentrums zu Ubermitteln und auf Wunsch der Prasidentin oder des Prasidenten
mindlich zu erlautern. ?Die Prasidentin oder der Prasident informiert das Prasidium, den

Zentrumsvorstand, die Tragerfakultaten und den Senat Uber das Ergebnis des Berichts.

(8) 'Der Beirat wird von der oder dem Vorsitzenden in der Regel einmal im Jahr einberufen.
’Die oder der Vorsitzende ist mit Unterstiitzung durch die geschéftsfiihrende Leitung des
Zentrums zustandig fiir Vorbereitung und Durchfilhrung der Sitzung. 3Sie oder er leitet die

Sitzung und ist zustandig fur Ubermittlung sowie Erlauterung des Berichts.

(9) 'Grundlage fiir die Beratungen des wissenschaftlichen Beirats sind die Begehung des
Zentrums, ein mundlicher Bericht des Vorstands sowie der Statusbericht des Vorstands, der
durch die geschéftsfilhrende Leitung (ibermittelt wird. “Der Statusbericht enthalt eine
Darstellung der seit dem letzten Beiratsbericht abgeschlossenen, laufenden und geplanten
wissenschaftlichen Vorhaben und Projekte sowie des Umfangs, der Herkunft und des
Einsatzes der Ressourcen einschlieRlich der Drittmittel. *Er umfasst Informationen zur
Personalstruktur, zur Foérderung des wissenschaftlichen Nachwuchses, zur Kooperation mit
anderen wissenschaftlichen Einrichtungen sowie ein Verzeichnis der seit dem letzten

Beiratsbericht verdffentlichten beziehungsweise abgeschlossenen Arbeiten.

(10) 'An den Sitzungen koénnen die zustéandigen Prasidiumsmitglieder und die
wissenschaftlichen Zentrumsmitglieder und -—-angehoérigen teilnehmen; wegen der
Besonderheit einzelner Beratungsgegenstidnde koénnen einzelne Personen, die keine
Mitglieder des Beirats sind, von der Beratung ausgeschlossen werden. ?Die abschlieRende
Beratung des Berichts des Beirats ist nichtéffentlich. *Der Beirat kann im Benehmen mit dem

Vorstand und dem zustandigen Prasidiumsmitglied Sachverstandige beratend hinzuziehen.

§9
Beteiligung des Zentrums an Berufungen

(1) An Berufungsverfahren zur Besetzung von Professuren (W2, W3), bei denen eine
Mitgliedschaft oder Beteiligung der Stelleninhaberin oder des Stelleninhabers an der
Aufgabenerfillung in dem Géttinger Zentrum fir Geschlechterforschung durch die
Denomination vorgesehen oder im Ausschreibungstext erwahnt ist, wird das Zentrum in der
Weise beteiligt, dass es mindestens ein Drittel der stimmberechtigten Mitglieder fir die von

den Fakultaten zu bildenden Berufungskommissionen vorschlagt.



Amtliche Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Gottingen vom 22.01.2014/Nr. 3 Seite 32

(2) 'Die Vorsitzende oder den Vorsitzenden der Berufungskommission stellt die Fakultat, der
die Professur zugeordnet ist. Die Dekanin oder der Dekan dieser Fakultat und/oder die oder

der Vorsitzende der Berufungskommission tragt den Berufungsvorschlag im Senat vor.

(3) Der Vorstand des Gottinger Zentrums fiir Geschlechterforschung kann zu allen
Berufungsvorschlagen, die die Belange des Zentrums nicht nur unerheblich berthren,
Stellungnahmen gegentber dem Prasidium der Georg-August-Universitat Goéttingen und
dem Vorstand der Universitdtsmedizin Goéttingen sowie gegenliber dem Senat der Georg-

August-Universitat Gottingen abgeben.

§10
Allgemeine Verfahrensgrundsatze

(1) 'Die Sitzung der Mitgliederversammlung oder des Vorstands wird von der
geschéftsfihrenden Leitung oder deren Stellvertretung einberufen und geleitet. “Die
Mitgliederversammlung und der Vorstand sind beschlussfahig, wenn die Sitzung
ordnungsgemafd einberufen wurde und im Falle der Mitgliederversammlung wenigstens
33 vom Hundert der Mitglieder, darunter wenigstens 33 vom Hundert der Mitglieder der
Hochschullehrergruppe, im Falle des Vorstands mehr als fiinfzig vom Hundert der
stimmberechtigten Mitglieder, darunter wenigstens die Halfte der Mitglieder der
Hochschullehrergruppe einschlieBlich der geschéftsfilhrenden Leitung oder deren
Stellvertretung, anwesend sind. *Die Sitzung der Mitgliederversammlung oder des Vorstands
ist ordnungsgemafl einberufen, wenn die Einladung in Textform unter Angabe der
vorgesehenen Tagesordnung durch die geschaftsfilhrende Leitung oder im Falle von deren
Verhinderung durch ihre Stellvertretung mit einer Frist von wenigstens einer Woche ergeht.
“Wird wegen Beschlussunfahigkeit zu einer weiteren Sitzung eingeladen, kann die
Ladungsfrist angemessen verkiirzt werden. °Ein Organ kann Dritte, insbesondere Mitglieder
oder Angehorige des Gottinger Zentrums fir Geschlechterforschung, in Einzelfragen

beratend hinzuziehen.

(2) 'Uber die Sitzungen eines Organs ist ein Ergebnisprotokoll zu fertigen, das von der
geschaftsfihrenden Leitung beziehungsweise der oder des Vorsitzenden des Beirats zu
unterzeichnen ist. “Die Beschlussfassung im Umlaufverfahren ist durch die
geschaftsfihrende Leitung beziehungsweise die oder den Vorsitzenden des Beirats in einem

Vermerk zu protokollieren.

(3) 'Das Verfahren zur Besetzung von Gremien erfolgt unter Beachtung der Grundsétze der

Gleichstellung und Diversitéat sowie der hierzu erlassenen Rechtsnormen. °Ein Bericht oder
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Statusbericht enthalt auch eine Darstellung der Aufgabenerfillung in den Bereichen

Nachwuchsférderung, Gleichstellung, Diversitéat und Familienfreundlichkeit.

(4) Uber die Verwendung der Drittmittel entscheidet im Rahmen der
Bewilligungsbedingungen, der Landesvorschriften und der universitaren Vorgaben dasjenige
Mitglied des Goéttinger Zentrums  fur  Geschlechterforschung, das fur das

Forschungsvorhaben verantwortlich ist.

811
Inkrafttreten

(1) Die vorstehende Ordnung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen
Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Goéttingen in Kraft.

(2) Bis zur Wahl des ersten Vorstands besteht der Vorstand aus folgenden Mitgliedern:
Hochschullehrerinnen:

Prof. Dr. Amy Alexander

Prof. Dr. Sabine Hess

Prof. Dr. llona Ostner

Prof. Dr. Barbara Schaff
Studierende:

Verena Wilkening
Wissenschatftliche Mitarbeiterin:
Dr. Uta Schirmer
MTV-Mitglied:

Helga Hauenschild.

Die Wahl eines neuen Vorstands ist bis spatestens zum Ende des Wintersemesters
2013/2014 durchzufuhren. Die Amtszeit des ersten gewahlten Vorstands endet mit Ablauf
des 31.03.2015.




