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Universitadtsmedizin Gottingen:

Zwischen dem Vorstand der Universitatsmedizin Goéttingen und dem Personalrat der
Universitatsmedizin Goéttingen wurde die Dienstvereinbarung Uber die Verkirzung der
Ruhezeiten nach § 5 Arbeitszeitgesetz (ArbZG) (DV Ruhezeiten)) abgeschlossen (8 78
Abs. 2 NPersVG in der Fassung der Bekanntmachung vom 9. Februar 2016 (Nds.GVBI.
Nr. 1/2016 S. 3).

Die Dienstvereinbarung wird nachfolgend bekannt gemacht:
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Zwischen dem Vorstand der Universitatsmedizin Géttingen und dem Personalrat der Univer-
sitdtsmedizin Gottingen wird gem. § 78 NPersVG folgende

Dienstvereinbarung
tiber die Verkiirzung der Ruhezeiten nach § 5 Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

(DV-Ruhezeiten)

abgeschlossen:

Praambel

Dienststelle und Personalrat sind sich dariiber einig, dass die Personaleinsatzplanung der
Sicherstellung einer gualitativ hochwertigen Patientenversorgung verpflichtet ist und gleicher-
mafen dem Gesundheitsschutz der Beschéftigten Rechnung zu tragen hat, Besondere Be-
deutung kommt dabei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu.

Die Verkirzung der durch das ArbZG vorgesehenen Ruhezeiten ist gesetzlich zulassig, be-
darf aber verbindlicher und verlasslicher Regelungen, die im Rahmen einer Dienstvereinba-
rung festzulegen sind. Hier ist dem Gesundheitsschutz der Beschéftigten besonders Rech-
nung zu tragen. Dienststelle und Personalrat sind daher bestrebt, mit dieser Dienstvereinba-
rung einen Rahmen zu schaffen, in dem eine Verklrzung der Ruhezeiten moglich ist, ohne
die Gesundheit der Beschaftigten zu gefahrden.

Mit dem Ziel der Verbesserung des Gesundheitsschutzes sind beide Parteien bestrebt, in-
nerhalb der Laufzeit dieser Dienstvereinbarung die bestehenden Regelungen zum Umgang
mit unvorhersehbaren Ausfallzeiten zu optimieren und eine Regelung zur Pausenablésung
im Nachtdienst fur alle Beschaftigten einzufihren. Dienststelle und Personalrat werden hier-
zu zeitnah nach Unterzeichnung dieser Dienstvereinbarung Gesprache aufnehmen. Ziel ist
eine gesundheitsférderiiche Arbeitszeit- und Dienstplangestaltung, die arbeitsmedizinische
Erkenntnisse beriicksichtigt und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie férdert. Die Ergeb-
nisse dieser Gesprache werden in die Verhandlungen zur Rahmendienstvereinbarung zur

Arbeitszeit einflieflen.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fiir die Pflegekrafte, deren derzeit bestehende Arbeitszeitrege-
lung (Stichtag 01.11.2016) zwischen Spatschichtende und Frithschichtbeginn bereits jetzt
eine Ruhezeit von weniger als 10 Std. vorsieht. Sollte es notwendig sein, den Geltungsbe-
reich zu erweitern, kann dies auch im Rahmen eines Mitbestimmungsverfahrens zu einer
konkreten Arbeitszeitregelung erfolgen.

Auszubildende der Schulen sind ausgenommen.
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§ 2 Grundsétze

1.

In Bereichen mit vollkontinuierlicher Schichtarbeit (Dreischichtbetrieb) darf die Ruhezeit
unter Beachtung der unter Pkt. 2 - 4 vereinbarten Bedingungen auf bis zu 9,25 Stunden,
in Einzelfallen auf bis zu 9 Stunden verkirzt werden.

Die verkirzte Ruhezeit darf pro Pflegekraft maximal viermal/Monat geplant werden.

Nur mit schriftlicher Einverstandniserklarung der/des Beschaftigen ist eine Uberschrei-
tung dieser Grenze zuldssig. Diese Einverstandniserklarung kann mit einer Frist von 10
Wachen zum Monatsende widerrufen werden.

Liegt keine Einverstandniserklarung der/des Beschaftigten vor, sind darliber hinausge-
hende Verkirzungen der Ruhezeit nur im Ausnahmefall méglich (z.B. bei unverhergese-
henen Personalausfallen, wenn alle anderen Handlungsoptionen ausgeschépft wurden).
Von dieser Méglichkeit soll pro Beschaftigtem max. zweimal/Monat Gebrauch gemacht
werden.

Beschaéftigte, die nicht mit verkiirzten Ruhezeiten arbeiten méchten, erkldren dies schrift-
lich. Diese Erklarung ist an die zustandige Stations-/Bereichsleitung zu richten und wird
iiber den Dienstweg an die jeweilige Pflegedienstleitung weitergegeleitet. Diese Be-
schaftigten dirfen im néchstméglichen Dienstplan nicht mehr mit verkirzten Ruhezeiten
geplant werden. Die Pflegedienstleitung wird gemeinsam mit der/dem Beschéaftigten
nach einer Losung suchen.

Zur Gewdhrleistung des Gesundheitsschutzes ist innerhalb eines Monats ein Ausgleich
durch die Verlangerung einer anderen Ruhezeit auf 12 Stunden sicherzustellen (§ 5 Abs.

2 ArbZG findet Anwendung).

§ 3 Evaluation

1.

Die Umsetzung dieser Dienstvereinbarung wird evaluiert. Dabei ist die Stabsstelle Be-
triebséarztlicher Dienst beratend einzubinden.

Die Kriterien fir die Evaluation werden in einer gesonderten Vereinbarung zwischen
Dienststelle und Personalrat festgelegt. Bei Bedarf kann externe Unterstitzung in An-
spruch genommen werden,

§ 4 Gesundheitsschutz

1.

Um mégliche Gesundheitsgefahrdungen rechtzeitig zu erkennen und ihnen gezielt ent-
gegenwirken zu kénnen, wird den betroffenen Beschaftigten nach Inkraftireten dieser
Dienstvereinbarung in geeigneter Weise angeboten, sich ergénzend zu den vorge-
schriebenen Untersuchungen bei der Stabstelle Betriebsarztlicher Dienst beraten zu las-
sen.

Den Anforderungen des Gesundheitsschutzes wird zudem insbesondere durch Berlick-
sichtigung der Schutzvorschriften des ArbZG Rechnung getragen.
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§ 5 Schlussbestimmungen

1. Diese Dienstvereinbarung tritt am 01.02.2017 in Kraft, frlhestens jedoch mit der Verof-
fentlichung in den Amtlichen Mitteilungen |. Sie ist befristet bis zum 31.01.2018.

2. Die Dienstvereinbarung kann von beiden Seiten mit einer Frist von vier Monaten gekiin-
digt werden. Einvernehmliche Anderungen sind jederzeit méglich.

3. Nach Kiindigung verpflichten sich Personalrat und Dienststelle binnen zwei Monaten
Vertragsverhandlungen (ber eine sachgerechte Neuregelung aufzunehmen.

4. Sollten einzelne Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung unwirksam oder undurch-
fihrbar sein oder nach Abschluss unwirksam oder undurchfithrbar werden, so wird
dadurch die Wirksamkeit der Vereinbarung im Ubrigen nicht beriihrt. An die Stelle der
unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung soll diejenige wirksame und durch-
fuhrbare Regelung treten, deren Wirkungen der Zielsetzung maoglichst nahe kommen,
die die Vertragsparteien mit der unwirksamen beziehungsweise undurchftihrbaren Be-
stimmung verfolgt haben.

Gottingen, /10 U4 Jom
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Vorsitzende

Universitatsmedizin Goéttingen:

Zwischen dem Vorstand der Universitatsmedizin Gottingen und dem Personalrat der
Universitatsmedizin Goéttingen wurde die Dienstvereinbarung zur Parkraumbewirtschaftung
abgeschlossen (8§ 78 Abs. 2 NPersVG in der Fassung der Bekanntmachung vom 9. Februar
2016 (Nds.GVBI. Nr. 1/2016 S. 3).
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Die Dienstvereinbarung wird nachfolgend bekannt gemacht:

Zwischen dem Vorstand der Universitatsmedizin Gottingen und dem Personalrat der Univer-
sitatsmedizin Gottingen wird die nachfolgende

Dienstvereinharung
zur Parkraumbewirtschaftung

geschlossen:
Praambel

Die schwierige Situation fur den ruhenden Verkehr (Parken) auf dem Gelande der Universi-
tatsmedizin auf den in der Anlage 1 gekennzeichneten Parkflichen hat dazu gefihrt, dass
mit Wirkung vom 01.10.2000 generell eine Parkraumbewirtschaftung eingeflhrt wurde.

Das oberste Ziel der Parkraumbewirtschaftung ist, die Parkplatzsituation fur die Nutzer deut-
lich zu entspannen, das Parkverhalten zu optimieren und Anreize fiir die Nutzung &ffentlicher
Verkehrsmittel zu setzen. Dazu gehért auch, Erldse aus der Parkraumbewirtschaftung zu
nutzen, um alternative Mobilitdtskonzepte zu férdern.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Vereinbarung regelt das Vergabeverfahren zur Nutzung von Parkfldchen der Universi-
tatsmedizin Gottingen fur diejenigen Beschéftigten, die dem Geltungsbereich des § 4 Abs, 1
und Abs. 2 des Niedersdchsischen Personalvertretungsgesetzes unterliegen. Der rdumliche
Geltungsbereich Gber die Bewirtschaftung der Parkfldchen umfasst die von der UMG selbst

bewirtschafteten Stellflaichen gemal Anlage 1.

Dies sind konkret die Parkflachen P 2 bis P 8 und P 10. Diese Parkflachen sind fir die in § 1
Nr. 1 genannten Beschéftigten bestimmt. Eine anderweitige Inanspruchnahme dieser Parkfl4-
chen kann die UMG nach den besonderen Bestimmungen dieser DV (§ 5) regeln.

Die Bewirtschaftung und Abrechnung der Parkplatzgebihren erfolgt unter Einsatz eines
EDV - gestltzten Parkraumbewirtschaftungssystems.

§ 2 Ausschuss Parkraum

1. Zur Regelung der Parkraumbewirtschaftung wird von Dienststelle und Personalrat ein
paritétisch besetzter Ausschuss gebildet. Diesem Ausschuss gehdren an:

+ Eine Vertreterin/ein Vertreter des G3 - 2 Personal
» Eine Vertreterin/ein Vertreter des G3 - 3 Gebdudemanagement
+  Zwei VertreterinnenMertreter des Personalrats

Die Schwerbehindertenvertretung ist zu den Sitzungen einzuladen und hat ein Veto- und
Initiativrecht in allen Angelegenheiten, die die schwerbehinderten Menschen betreffen.

2. Der Ausschuss tagt vierteljahrlich. Bei Angelegenheiten, die keinen Aufschub dulden, wird
der Ausschuss zusatzlich einberufen. Die Einladung erfolgt durch den G3 - 3 Gebaude-
management. Zwischen den Sitzungsterminen kénnen Entscheidungen auch per Mailab-

frage getroffen werden.
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3. Aufgaben des Ausschusses sind;

s Bearbeitung von Beschwerden und Anfragen im Zusammenhang mit der Parkraum-
bewirtschaftung.

s [Entscheidung Uber Ausnahme- und Hartefallantrage.

= Entwicklung von Vorschldgen zur Entschérfung der Parkraumsituation und die For-
derung von Alternativen zur PKW-Nutzung. In diesem Kontext ist er berechtigt,
Auswertungen Uber die Nutzung der Parkflachen anzufordern.

§ 3 Parkberechtigung

1. Grundsétzlich parkberechtigt sind Beschaftigte der UMG und die in den Son-
derregelungen nach § 5 aufgefihrien Personengruppen.

Sie kénnen gem. § 8 Abs. 2 eine Parkkarte beantragen, wenn

a. sich ihr Arbeitsplatz in den Gebauden der Robert-Koch-5tr, 40 (UBFT, VER,
Bettenhaus 1 und 2 etc ),
der Robert-Koch-5Str. 42, 30, 32 und 34 oder in der
\Von-Siebold-Str. 3 und 5
befindet.

b. sie von der rdumlichen Mitte des Klinikums aus gemessen aullerhalb eines
Radius von 1 Kilometer Luftlinie wohnen. (siehe Anlage 2)

c. fir sie Ausnahmeregelungen nach §§ 4 — 7 zutreffen

d. einem Ausnahme- oder Hartefallantrag zugestimmt wurde,

Diese Antrage sind mit ausfiihrlicher Begriindung und entsprechenden
Machweisen an den Geschéftsbereich Gebidudemanagement zu richten und
werden im Ausschuss Parkraumbewirtschaftung entschieden.

2. Beschaftigte sind nur dann parkberechtigt, wenn sie sich im aktiven Dienst be-
finden. Als nicht im aktiven Dienst befindlich gelten Beschéftigte

a. inder Ruhephase der Altersteilzeit,
b. in Rente auf Zeit (Erwerbs-, Berufsunfahigkeitsrente)
¢. in Sonderurlaub und Elternzeit

{ab drei Monaten und langer, dann ab dem 1. Tag).

Fur den entsprechenden Zeitraum wird die Parkkarte gesperrt.

§ 4 Regelungen fiir schwerbehinderte Menschen mit Merkmal ,aG" oder ,,G"

1. Beschéftigte, die eine Schwerbehinderung mit dem Merkmal ,aG" (= aulergewdhnlich
gehbehindert) nachweisen kénnen, erhalten die Méglichkeit einer kostenfreien Einfahrt
zu den fir diesen Personenkreis vorbehaltenen, gesondert ausgewiesenen Parkflachen
im Bereich der sog. Internen Klinikstralle (insbesondere fur Rollstuhlfahrer/-innen).

2. Beschaftigte, die eine Schwerbehinderung mit dem Merkmal ,G" (= gehbehindert) nach-
weisen konnen, haben eine Parkgebihr entsprechend § 8 zu zahlen, erhalten jedoch ei-
ne personenbezogene Parkmdaglichkeit in Form eines zugewiesenen, nummerierten
Stellplatzes im (berdachten Parkfeld P 2 (siehe Anlage 1). Die Regelungen des
§ 3 Abs. 1 b gelten fUr diesen Personenkreis nicht.
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§ 5 Sonderregelungen

_ Auszubildende bzw. Schiller/-innen der Schule fir operationstechnische Assistenz, der
Schule fir Kranken- und Kinderkrankenpflege und der Hebammenschule, sowie Absol-
venten des Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ) und des Bundesfreiwilligendienstes
(BFD), sind Beschaftigte i. S. des § 1 Ziffer 1 und insoweit parkberechtigt. Fir sie gelten
alle Regelungen dieser Dienstvereinbarung.

Schiiler/innen der Schulen und Lehranstalten fir nichtarztliche Heilberufe des Gesund-
heitswesens mit Ausnahme der unter Abs. 1 aufgefuhrten Einrichtungen, erhalten aus-
schliellich fur die Zeit ihrer Praktikumseinsétze eine kostenfreie, befristet glltige Park-
karte, sofern die sonstigen Voraussetzungen gegeben sind. Diese Einsatze mussen in
schriftlicher Form von den Schulen bzw. den aufnehmenden Einrichtungen bestatigt
werden.

Unentgeltlich tatige Praktikanten in der Universitatsmedizin erhalten fur die Zeit ihres
Einsatzes ebenfalls eine kostenfreie, befristet gliltige Parkkarte, sofern die sonstigen Vo-
raussetzungen gegeben sind.

Studenten im Praktischen Jahr (PJ’ler), die an der UMG eingesetzt sind, erhalten eine
Mitarbeiterparkkarte, sofern die sonstigen Voraussetzungen gegeben sind.

Sitzwachen erhalten im Bedarfsfall eine ANW-Parkkarte (siehe § 9 Abs. 3)

Beschéftigte, die nach § 3 Abs. 1 grundsétzlich nicht parkberechtigt wéren, aber in der
akademischen Selbstverwaltung der Medizin tétig sind, erhalten eine personenbezogene
Parkkarte, die zum kostenfreien Parken berechtigt. Diese Personen werden flr einen
bestimmten Zeitraum vom Dekanat der Universitdtsmedizin benannt und auch vom De-
kanat berufen. Fehlt die Angabe eines Berechtigungszeitraumes durch das Dekanat,
wird die Parkkarte grundsatzlich bis zum Ende des jeweils laufenden Kalenderjahres be-
fristet. Die Sonderparkkarte ist nach Ablauf der Befristung unaufgefordert an den Ge-
schiftsbereich G3 - 3 Gebaudemanagement zurlickzugeben.

Beschaftigte, die die Stabsstelle Betriebsérztlicher Dienst, die Gleichgestellungsbeauf-
tragte, den Personalrat, den Geschaftsbereich Personal oder die Schwerbehindertenver-
tretung besuchen, ohne Uber eine Parkberechtigung zu verfiigen, kénnen sich ihren Be-
such bei den jeweiligen Stellen mit einem Stempel der o.g. Einrichtungen auf dem Park-
schein bestatigen lassen. Dieser Parkschein kann dann am Informationsservice-West,
Informationsservice-Ost und an der Parkleitzentrale umcodiert werden. Mit diesem zu-
sitzlichen Barcode ist eine kostenfreie Ausfahrt vom Besucherparkplatz méglich.

Beschaftigte der Tochterfirmen der UMG kénnen ebenfalls eine Parkkarte erhalten. Die
UMG sichert zu, dass sie mit ihren Tochterfirmen vertraglich vereinbart, dass diese bei
der Erteilung von Parkberechtigungen die Regelungen dieser DV anwenden.

_ Fur P1 und P 9 gelten folgende besonderen Nutzungsregelungen:

Zwischen 12 und 14 Uhr kénnen auch Beschéftigte auf diese Parkflachen auffahren,
falls die Parkflachen P 2 bis P 8 und P 10 bereits vollstandig belegt sind. Das daflr zur
Verfligung stehende Kontingent wird vom Ausschuss Parkraum festgeleot.
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§ 6 Rufbereitschaft

Beschiftigte, die dienstlich zur Rufbereitschaft eingeteilt sind, erhalten im Fall ihres Einsat-
zes gebilhrenfreie Zufahrt zu den fur die Rufbereitschaftseinsatze vorgesehenen Parkfla-
chen. Der Zugang wird durch die am Beginn der Zufaht installierte Parkleitzentrale fir das
Parkraumsystem freigegeben, Fir die gebuhrenfreie Zufahrt missen die Abteilungen flr
jeden Dienstleistenden einen schriftlichen Antrag stellen, damit eine personalisierte "Grine
Karte" erstellt werden kann, die gut sichtbar hinter der Autofrontscheibe zu platzieren ist.

§ 7 Klinik- bzw. Institutsparkkarte

1. Jede Klinik bzw. jedes Institut oder sonstige Organisationseinheit der UMG, deren Be-
schaftigte nach § 3 Abs. 1 grundsatzlich nicht parkberechtigt sind, erhilt eine Parkkarie,
die auf die Organisationseinheit ausgestellt ist. Diese Parkkarte ist nicht personenge-
bunden und soll allen Beschéftigten der dezentralen/externen Einrichtungen fur dienstli-
che Besuche ein kostenfreies Parken fir den dienstlich notwendigen Aufenthalt ermdgli-
chen.

2. Weitere auf die Organisationseinheit ausgestelite Parkkarten sind zu Beschéftigtenkaon-
ditionen kostenpflichtig und werden auf schriftlichen Antrag mit Begrindung der Einrich-
tung Uber den Geschéaftsbereich G3 - 3 Gebaudemanagement ausgegeben und tiber die
Kostenstelle der Klinik bzw. des Instituts mit monatlich 15,00 € pauschal abgerechnet.
Uber die Ausgabe einer weiteren Parkkarte entscheidet der Ausschuss Parkraum.

§ 8 Gebiihren und Regelungen zum Umgang mit den Parkkarten und zur Nutzung der
Parkflichen

1. Die vorhandenen Parkplatze sind gebuhrenpflichtig, es erfolgt eine zeitabhangige Be-
rechnung. Die Héhe der Parkgebiihren ist in der Gebihrenordnung (Anlage 3) festge-
legt. Das Aufladen der Parkkarte erfolgt Uber die aufgesteliten Kassenautomaten {Anla-
ge 1). Ein Aushang der jeweils giiltigen Tarife befindet sich in der Zentralen Stelle fur
Karten und Service des Geschaftsbereiches Gebidudemanagement in der westlichen
Eingangshalle des Hauptgebaudes der Universitatsmedizin Gottingen.

2. Zur Nutzung der Parkflachen ist eine personenbezogene Parkkarte in der Zentralen Stel-

le fur Karten und Service zu beantragen. Diese wird dort auch ausgegeben. Bei der
Ausgabe der Karte wird zwischen der/dem Nutzer und der UMG ein Einstellvertrag ge-
schlossen (Anlage 4). Es kann trotz GebUhrenpflicht keine Gewahr fur einen Parkplatz
gegeben werden, Parkplétze werden grundsétzlich nicht zugeteilt.

3. Wan der Parkkarte wird nur die tatsdchliche Parkzeit abgebucht. Dies erfolgt in einem
dreiRigminitigen Takt in der Zeit von 6.00 Uhr bis 18.00 Uhr. Insgesamt werden taglich
maximal 8,5 Stunden angerechnet. Von 18.01 Uhr bis 5.59 Uhr des Folgetages wird kei-
ne Parkgebiihr erhoben. Gleiches gilt an Wochenenden sowie gesetzlichen Feiertagen.

4. Die Erstausgabe einer Parkkarte erfolgt kostenlos. Bei Verlust der Parkkarte ist eine Be-
arbeitungs- und Schutzgebiihr in Héhe von 25,00 € zu zahlen. Die jeweilige Karten-
nummer wird dann im Parksystem gesperrt. Etwaige Guthaben werden nicht zur Aus-
zahlung gebracht, konnen aber auf die neue Parkkarte umgebucht werden.

5 Die Parkkarte ist nicht Ubertragbar. Bei Missbrauch der Parkkarte (z.B. Weitergabe an
nichtberechtigte Personen) ist der/die im Vertrag eingetragene Inhaber/-in der Parkkarte
verantwortlich. Missbrauch kann mit Parkkartenentzug geahndet werden,

6. Das Parken ist nur auf den als Parkplatz gekennzeichneten Flachen gestattet. Es gilt die
Strakenverkehrsordnung. Widerrechtlich abgestellte Fahrzeuge kénnen kostenpflichtig
abgeschleppt werden.
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§ 9 Parkkarte und Firmen-Abo-Fahrkarte
des Verkehrsverbundes Siid-Niedersachsen (VSN)

1. Beschaftigte mit einer Firmen-Abo-Fahrkarte des Verkehrsverbundes Sid-
Niedersachsen (VSN-Ticket) erhalten aus den aus der Parkraumbewirtschaftung erziel-
ten Einnahmen einen monatlichen Zuschuss von 6,00 €.

2. Die Beschéftigten haben auch die Méglichkeit, ein WSN-Ticket und eine Parkkarte zu
nutzen. Dann entfallt der Zuschuss von 6,00 €. FOr diese Personengruppe werden auf
begrindeten Antrag hin gaf. besondere Anforderungsprofile eingerichtet. Uber die An-
trdge entscheidet der paritatisch besetzte Ausschuss Parkraum.

3. Fur Beschéftigte mit einem nach Abs. 1 bezuschussten WSN-Ticket, die auch am Abend,
Nachts oder am Wochenende Dienst haben, besteht die Méglichkeit eine ANW-
Parkkarte zu beantragen, um verkehrsungiinstige Zeiten des Verkehrsverbundes Siid-
Niedersachsen zu Uberbricken. Eine Parkberechtigung fur die Zeit Mo — Fr. von 6.00
Uhr bis 18.00 Uhr besteht damit nicht.

Falls eine Ausfahrt bis .00 Uhr nicht méglich sein sollte, fallt von 6:00 bis 9:00 Uhr die

Mitarbeitergeblhr an. In der Zeit von 9:00 bis 18:00 Uhr parken die Beschéftigten mit der

ANW-Karte zum Besuchertarif.

§ 10 Technische Anlage

Die technische Anlage der Parkraumbewirtschaftung wird zentral von der Parkleitzentrale
aus gesteuert, die vierundzwanzig Stunden taglich besetzt ist.

Alle Schrankenanlagen sind mit VideolUberwachungskameras sowie Sprechstellen, Kartenle-
sern und zum Teil mit Kartengebern fir Tickets ausgestattet. Die Kameras zeichnen nicht
auf,

Zum Aufladen der Parkkarten sind Ladeautomaten installiert. (Standorte siehe Anlage 1).

§ 11 Datenerfassung

Der Umgang mit den im Rahmen der Parkraumbewirtschaftung erhobenen und gespeicher-
ten Daten richtet sich nach den Regelungen des § 4 der ,DV (ber die Einfihrung und An-
wendung datenverarbeitender Systeme".

Gespeicherte personenbezogene bzw. personenbeziehbare Daten durfen grundsatzlich nur
zu dem Zweck genutzt werden, zu dem sie erhoben werden, ndmlich der Berechnung der
Parkzeit und der entsprechenden Geblhren.

Personenbezogene oder personenbeziehbare Auswertungen aus dem System sind grund-
satzlich nicht zulassig. Ausnahmen regelt die ,DV (ber die Einfihrung und Anwendung da-
tenverarbeitender Systeme” in § 4 in den Absatzen 4, 5 und B, in denen geregelt ist, dass
eine Verwendung von Daten aus dem System zur Verhaltens- und Leistungskontrolle nur in
Ausnahmefallen und ausschliellich nach Beteiligung der Personalvertretung méglich ist.
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§ 12 Schlussbestimmungen

1. Diese Dienstvereinbarung tritt mit dem Tag der Ver&ffentlichung in den Amtlichen Mittei-
lungen | der Georg-August-Universitat in Kraft.

2. Die Dienstvereinbarung kann von beiden Seiten schriftlich mit einer Frist von vier Mona-
ten gekindigt werden. Beide Parteien sind aufgefordert, innerhalb dieser Frist eine neue
Wereinbarung abzuschlielten. Die bis dahin ausgegebenen Einstellvertrdge bleiben giil-

tig.
3. Einvernehmliche Anderungen sind jederzeit méglich und bedurfen der Schriftform.

4. Die Anlagen werden fortlaufend aktualisiert und kénnen ohne Kindigung dieser Verein-
barung geandert werden. Der Personalrat wird bei jeder Anderung entsprechend § 66
MNPersVG beteiligt.

5. Soliten einzelne Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung unwirksam oder undurch-
fuhrbar werden, so wird dadurch die Wirksamkeit der Vereinbarung im Ubrigen nicht be-
rihrt. An die Stelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung, soll diejenige
wirksame und durchfiihrbare Regelung treten, deren Wirkung der Zielsetzung mdglichst
nahe kommt, die die Vertragsparteien mit der unwirksamen bzw. undurchfihrbaren Be-
stimmung verfolgt haben.

Gottingen, A0 1.0 0N}

Vorstand
T

Prof. Dr. H.K. Kroemer Dr. M. Siess &iﬁﬁﬁ@g’/
Vorstand Forschung und Lehre Vorstand Krankenversorgung Vorst inschaftsfithrung
Sprecher des Vorstands und Administration

Personalrat
!

_—
E . kB' . l_.(xJ | H\I
Erdmuthe Bach-Reinert

Vorsitzende
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Anlage 1
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Anlage 2 (1)
UNIVERSITATSMEDIZIN ©
GOTTINGEN = UMG

PARKRAUMBEWIRTSCHAFTUNG KLINIKUM

1 km Radius ohne Parkberechtigung
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Albrecht-von Haller-Strafe
Albrecht-Thaer-Weg

Am Ebelhof

Am Klausberge

Am Kreuze

Am Papenberg

An der Lutter

von KIEUZUDO

JHannoversche Strafe’ bis
Neuver Botanischer Garten'
An der St.-Vinzenz-Kirche
Annastrafie

Arndtstrape

Bergenstrafe
Bertheaustrafe
Beyerstrafe
Blumenbachstrafe

Christopherusweg

Daimlerstrape
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STRASSENVERZEICHNIS

Emil-Mehle-Weg
Emilienstrape
Erfenweg
Erwin-Baur-Weq

Flchtenweg
Fohrenweg

Ginsterweg
Goldschmidtstrafe
Gofilerstrape
Griiner Weg
Gutenbergstrape

Hannoversche Strafie
von Krevzung

JAn der Lutter'
einschlieflich

Weender Landstrafe’
bis Abzwelgung
Kreuzbergring'
Hermann-Rein-Strafe

Humboldtallee

limenauer Weg
In der Roten Erde

Jakob-Henle-Strafe

Kaakweg
Karolinenweq
Kreuzbergring

Leonard-Nelson-Strape
Lichtenbergstrape
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Ludwig-Beck-Strape
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Zimmermannstrage’
Nohlstrape

Nennenstieg

Ostlandstrape

Petrikirchstrafe
Philipp-Reis-Strape
Plesseweg
Porscheweg

Robert-Koch-Strape

bls Hans-Adolf-Krebs-Weg'
Roedererstrafe
Rosenbachweq
Rotdornweg
Rudolf-Diesel-Strafe
Rudolf-Stich-Weg

Sprangerweq
Stiltebecksbrelte

TammannstraBe
Tecklenburgstrafe
Theodor-Heuss-Strafe

Ulmenweg

Von-Bar-Strafe
Von-Siebold-Strape
Von-Thiinen-Wegq

Vor der Laakenbreite

Waldweg
Weipdornweg

Zedernweg
Zimmermannstrafie
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Anlage 2 (2) UNIVERSITATSMEDIZIN UMG
GOTTINGEN

PARKRAUMBEWIRTSCHAFTUNG UNIVERSITATSMEDIZIN GOTTINGEN

Liste fiir den 1 - Kilometer - Radius ohne Parkberechtigung
hineinfiihrende Strafen mit Hausnummern

Hausnummernbegrenzung an der Radiusgrenze o h n e Parkberechtigung:

Hannoversche StraBe: Hausnummer ,1“— 80" keine Berechtigung

o Kaakweg: inklusive Hausnummer ,10" aufwérts keine Berechtigung
¢ PetrikirchstraRe: inklusive Hausnummer ,26" aufwérts keine Berechtigung
e Weender LandstraBe: inklusive Hausnummer ,37“ aufwérts keine Berechtigung
¢ An der Lutter: Hausnummer , 1~ 31" keine Berechtigung

¢ Nikolausberger Weg: Hausnummer ,20 — 144" keine Berechtigung

¢ Robert-Koch-Str.: Hausnummer ,1 — 42" keine Berechtigung
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Anlage 3

Universtglemedizin Gallingen, 37093 Gelingen
Gaschdfisbamich 3.3, Gebludemnanagomant

LNIVERSITATSMEDIZIN U MG
GOTTINGEMN

GEBUHRENORDNUNG

fir Beschéftigte der Universitatsmedizin Gottingen

Gemalt § 8 der Dienstvereinbarung zur Park-
raumbewirtschaftung, bemisst sich der Mietpreis
fir jeden Einstellplatz nach Mallgabe dieser
Gebilhrenordnung.

*  Zur Nutzung der Parkflichen ist eine
Parkkarte erforderlich. Die Parkgebiihr
betréagt 7 Cent pro Stunde. Die
maximale Tagesh&chstgebiihr betrigt
60 Cent.

# Es kann, trotz Gebiihrenpflicht, keine
Gewdhr fir einen Parkplatz gegeben
werden.

# Von der Parkkarte wird nur die
tatsdchliche Parkzeit abgebucht, in
einem dreiligminlitigen Takt, in der
Zeit von 06:00 bis 18:00 Uhr. Es
werden maximal 8,5 Stunden
angerechnet. Von 18:01 bis 05:59 Uhr
des Folgetages wird keine Parkgebihr

erhoben. Gleiches gilt an
Wochenenden sowie gesetzlichen
Felertagen.

Die Erstausgabe einer Parkkarte erfolgt
kostenfrei. Bei Parkkartenverlust ist eine
Bearbeitungs- und Schutzgeblhr in Héhe
von 25,00 € zu zahlen.

Die Parkkarte ist nicht Ubertragbar. Bei
Missbrauch der Parkkarte {z.B.
Weitergabe an nichtberechtigte
Personen) ist die/der im Vertrag
eingetragene Beschéftigie der Parkkarte
verantwortlich.  Missbrauch kann  mit
Parkkantenentzug geahndet werden,

Es gilt die Stralenverkehrsordnung.
Widerrechtlich  abgestellte Fahrzeuge
kénnen  kostenpflichti  abgeschleppt
werden.

Jeder Kassenautomat erzeugt bei Bedarf
eine Quittung (bitte Taste ,QUITTUNG"
driicken).

Parkleitzentrale: Tel. 39 - 88 88; Zentrale Stelle fiir Karten und Service: Tel. 39 - 12 000

Geschéftsbereich 3 = Gebdudemanagement: Tel. 0551 / 39 — 20 538

Der Vorstand der Universitdtsmedizin Géttingen

Der Georg-August-Universitét

Stand: August 2016 - Gerichtstand Géttingen

Universildtsmegizin Géttingen, Grarg-August-Unlversiial Stiflung Ofleniticnan keghets Varsland Prof, Dr, Heyo B Broemer (Forschang

und Lehre, Sprecher dos Yardandsh Be Warkin Siess (irankeswersorgung O Sebastian Freviag (Wrischalisfiheann ued ddmirsiraliond
Sparkasse Goingon 1250500 0 &e: 444, AN DE S 2605 D00 D000 4 48, BIC: XOLADFIG00
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Anlage 4

Einstellvertrag

UNIVERSITATSMEDIZIN - UM G
COTTINGEN «

Fiir Beschéftigte der Universititsmedizin Gottingen der Georg-August-Universitit

{2) Vertragliche Bestimmungen fiir Beschaftigte mit einer
Parkkarte und  Firmen-Abo-Fahrkarte des Verkehrs-
verbundes 50d Niedersachsen.

Beschaftigle mit @irar Firmen-abo-Fahrkarie des
Verkehrsverbundes Sid-Niedersachsen (VSN-Tickel) erhalten
aus den emwirschaftelen Einnahmen einen  maonatlichen
Zuschuss von 511 Euwre, Vorausselzung isl, dass der
Beschaftigle ausschlieflich das VSN-Ticket nutzt und keine
Parkkarfe hal. FUr Beschifiigle, die auch am Abend, Machis
oder am Wochenende Dianst haben, besteht dis  Moglichkeit
glng  Abend, MNacht und Wochenend-Parkkare (ANW) zu
beantragen, um verkehrsungnstige  Zeiten des  Verkehrs-
verbundes S0d-Niedersachsens (VSM) zu Oberbecken, Eine
Parkberechtigung fir die Zeil wochentags von 6.00 Unhr bis
18.00 Ubr besteht nichl. Falls eine Ausfahn bis 600 Uhr nicht
maglich sein softe, falt wven 600 bis 900 Uhr die
Mitarbeilergeblhr an. In der Zelt won 900 bis 18.00 Unr
parken die Baschéftigten mil der ANW-Kare zum Besucherarif,
Allerdings greift auch in dem Fall die Verginstigung von 5,11
Euro, Femer haben die Baschafiiglen die Moglichkell ein VSN-
Tickel und eine Parkkare zu nutzen. Dann entfall die
VergUnstigung von 5,11 Euro,

Die Verrechnung erfolgt ther die Gehallsabrechnung.

. Tarif-/Profil-Anderungen fir Parkberechtigungen:

Eine Anderung der Entgeltordnung von Parkprofilen bahlt sich
dia UMG ausdricklich vor, Hierzu gehiit auch die Anderung/
Einfhrung von spezielien Tag-, Abend-, Nachl- und Wochen-
endtarifen/-profilan,

IV. Technische Hinwelse zum Umgang mit der Parkkarte

Bel der Parkkante handall es sich um aine Rfid-Kare mil einer
Codlerung fir Einfahrt, Ausfahrt und Geldwer.
Die Karte ist personen- oder ableilungsbezogen zugeordnst und
besitzt eine eindeutige, einmalige Identifizierungsnummer, Be-
wahren Sie diese Kare unbedingt sorgfiltig auf und schitzen
Sle diese vor folgenden Einflussen:
+ Deformierung,

z.B. dwrch Verblegen oder Knicken
+ Hitzeeinwirkung,

z.B. durch Sonneneinstrahiung
+ Magnetfelder,

. B. durch lechnische Geréite

Solite die Parkkarte aus anderen Grinden funktionsunfshig sein/
werden, so wenden Sle sich bitte an dis Zentrale Stelle for
Katen und  Service des  Geschéfisbersiches 3.3
Gebdudemanagemant in der westlichen Haupleingangshalle des
Klinikums (Tel. 12000). Die Offnungszellen entnehmen sle dem
aktuellen Aushang,

Mit der Unterzelchnung dleses Vertrages erkennt die Beschaftigte/der Beschiftigte dle geltenden Einstell- und Nutzungs-
bedingungen sowle die vorstehenden vertraglichen Bestimmungen an,

Datum und Umerschrift
Zanfrale Karenstelle und Service

Datum und Unterachrift
Beschafiigie/Beschafligter

33-1 Gebavdemanagement
ttana o R o iForscnangSETE 2
Universliaismedizin Galtingen, Georguhugust-Universitdt S1fung Offentichen Secnls Yersiand Prof. D Hipa K. kigenter (Forschung
wnd Lemie, Surechar dit Yorstamds) Or, Marlin Siess iRfans#nversprgung O Sepastian Freglag (Worschaftstdnrana and Adminglration:

Sparkasse Ghtlisgen (260 50001 Ko 44, IBAM; NES5 260580 (060 DO0S A8, R HOLADE 2IGDE
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