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Senat:

Nach Stellungnahmen von Senat und Fakultétsrat der Medizinischen Fakultdt vom 14.07.2021
bzw. vom 12.07.2021 hat das Préasidium der Georg-August-Universitat Gottingen am
23.07.2021 und der Vorstand am 27.07.2021 die Richtlinie zur Pravention von und zum Schutz
vor sexualisierter Belastigung und Gewalt (Schutz-RL) der Georg-August-Universitat
Gottingen beschlossen (88 41 Abs. 2 S. 2, 63h Abs.2 S. 1, 37 Abs. 1 S. 3, 63b Abs. 2 Satz 3
NHG).

Die Mitbestimmungen des Personalrats der Universitéat und des Personalrats der Universitats-
medizin sind am 25.08.2021 bzw. am 17.08.2021 erfolgt (§ 66 Abs. 1 Nr. 10 NPersVG).

Richtlinie zur Pravention von und zum Schutz vor
sexualisierter Belastigung und Gewalt der Georg-August-Universitat Gottingen
einschliellich der Universitatsmedizin Gottingen

Erster Abschnitt:
Grundséatze und Definitionen

8 1 Grundséatze
!Die Georg-August-Universitat Géttingen — Universitat und Universitatsmedizin Géttingen (im
weiteren UMG) — duldet keinerlei Formen von sexualisierter Belastigung und Gewalt. 2Sie
schutzt ihre Mitglieder, Angehérigen und Gaste bestmaoglich vor jeglicher Form sexualisierter
Belastigung und Gewalt und ahndet VerstéRe. *Hierbei beriicksichtigt sie insbesondere
Personen/Gruppen, die nach dem Stand der Forschung in besonderem MalRe von
sexualisierter Beldstigung und Gewalt betroffen sind, wie Frauen, LGBTIQ*-Personen und
Kinder. “Auf dieser Grundlage bestimmt diese Richtlinie den Umgang der Universitat und der
UMG mit sexualisierter Belastigung und Gewalt und schreibt somit die bisher geltende
,oenatsrichtlinie zum Schutz der weiblichen Universitatsangehoérigen vor sexuellen

Belastigungen und sexueller Gewalt* (Amtliche Mitteilungen Nr. 8/1997 S. 5 Anlage 1) fort.

§ 2 Geltungsbereich
(1) 'Die Richtlinie gilt personlich fur alle Mitglieder und Angehorigen der Universitat und der
UMG im Sinne der Grundordnung der Universitat. 2Sie gilt auch fir externe Personen, wie
Gaste, Patient*innen, Stipendiat*innen sowie Personen in  Bewerbungs- und
Berufungsverfahren. 3Sie findet auch Anwendung bei sexualisierter Belastigung und Gewalt
von Dritten bzw. gegen Dritte auf dem Universitats- und UMG-Geldande, wenn mindestens eine

beteiligte Person Mitglied oder Angehérige*r der Universitat Gottingen oder der UMG ist,
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insoweit gilt sie auch fir das Verhalten von Patient*innen und deren Angehérigen gegenuber
den Beschaftigten.

(2) Sie gilt raumlich auf dem gesamten Gelande der Universitat bzw. der UMG einschlief3lich
ihrer jeweiligen AuRenstellen und angemieteten Flachen.

(3) Sie gilt dartber hinaus fur alle Veranstaltungen mit einem universitaren Bezug auch
aullerhalb des Universitats- bzw. UMG-Geléndes, zum Beispiel Dienstreisen, Exkursionen,
Veranstaltungen im Rahmen der Orientierungsphase, Kinderferienprogramme und
Betriebsausflige.

(4) Sowohl die Universitat als auch die UMG werden darauf hinwirken, dass die Grundséatze
dieser Richtlinie bei ihren Tochtergesellschaften beachtet werden.

§ 3 Begriffsbestimmung
(1) Der fir diese Richtlinie genutzte Begriff ,sexualisiert” geht davon aus, dass hier benannte
Belastigung und Gewalthandlungen ihren Ursprung nicht in der Sexualitdt haben miissen,
sondern dass Sexualitat und sexuelle Handlungen auch instrumentalisiert werden und
Ausdruck von Machtmissbrauch sein konnen.
(2) Sexualisierte Belastigung und Gewalt sind Verhaltensweisen, die die Wirde der
betroffenen Person verletzen und ein von Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen,
Entwirdigungen und Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld schaffen kénnen.
(3) Zu sexualisierter Belastigung und Gewalt zahlt jedes sexuell gefarbte Verhalten, das
allgemein als unerwiinscht gilt und/oder das Betroffene fiir unerwiinscht erklaren. 2Ein solches
Verhalten kann verbal oder nonverbal sein. ®Dazu zahlen alle strafbaren Handlungen. “Des
Weiteren ist jegliche unerwiinschte Verhaltensweise zu unterlassen, insbesondere:
- korperliche Bertihrung und Ubergriff
- Aufforderung zu sexuellem Kontakt
- entwdrdigende und sexualisierte Bemerkung, auch als Witz deklariert
- Bemerkung Uber den Korper, das Intimleben, die sexuelle Orientierung oder die
Genderidentitat
- sexuell gefarbte Geste und Verhaltensweise
- Zeigen, Anbringen und Verbreiten eines pornographischen und/oder sexistischen Textes,
Sprach- und Textnachricht und/oder Bild, unabhangig vom verwendeten
Kommunikationsmittel
- exhibitionistisches Verhalten
- Verfolgung, Nachstellung (Stalking) und No6tigung mit direktem oder indirektem

sexualisierten Hintergrund.
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(4) Sexualisierte Belastigung oder Gewalt missen nicht als solche beabsichtigt sein. 2Es
reicht aus, wenn die betroffene Person sie als solche empfindet oder sie allgemein als
unerwiinscht gilt. *Eine solche Belastigung oder Gewalt ist auch dann gegeben, wenn die
betroffene Person diese erduldet. *Sie muss sich in der akuten Situation nicht wehren oder
eine sonstige Form von Ablehnung &uf3ern.

(5) Als besonders schwerwiegende Verfehlungen gelten sexualisierte Belastigung und
Gewalt, bei denen Betreuungs- und Abhangigkeitsverhaltnisse am Arbeits-, Studien- oder
Ausbildungsplatz ausgenutzt, personliche oder berufliche Nachteile angedroht oder
beflirchtet, bzw. Vorteile in Aussicht gestellt werden.

Zweiter Abschnitt:

Pravention

§ 4 Praventionsgrundséatze

(1) Die Universitat und die UMG wollen ein sicherer und gewaltfreier Raum sein, in dem sich
jede Person frei von Angst vor sexualisierter Belastigung und Gewalt bewegen kann. 2Die
Mitglieder und Angehoérigen der Universitat und der UMG pflegen untereinander einen
respektvollen und professionellen Umgang und wahren die gebotene Distanz.

(2) Die Universitat und die UMG wirken auf eine Enttabuisierung der Thematik hin und treten
aktiv fur Pravention und bei VerstoRen ein. 2Personen mit Ausbildungs-, Lehr-, Betreuungs-
und Leitungsaufgaben kommt dabei eine besondere Rolle in ihrer Vorbildfunktion zu.

(3) Die UMG nimmt bei der Pravention von sexualisierter Beléastigung und Gewalt auch
stationdre und ambulante Behandlungen (Behandlungssetting) und damit Patient*innen und
deren Angehorige sowohl als Betroffene als auch Personen, von denen Fehlverhalten

ausgehen kann, in den Blick und entwickelt spezielle Praventionsmafl3nahmen.

§ 5 PraventionsmalRnahmen

(1) Die Universitat und die UMG entwickeln fur ihren jeweiligen Zustandigkeitsbereich
Praventionsmalinahmen zum Schutz ihrer Mitglieder und Angehdrigen sowie zur
Weiterentwicklung der Rahmenbedingungen. 2Sie nutzen Erkenntnisse aus Beratung und
Beschwerdefallen zur Entwicklung struktureller Verbesserungen.

(2) Alle Mitglieder und Angehdrigen der Universitat bzw. der UMG, insbesondere solche mit
Ausbildungs-, Lehr-, Betreuungs- und Leitungsaufgaben, ergreifen in ihrem Arbeitsbereich
geeignete MalRnahmen, damit sexualisierte Belastigung und Gewalt unterbleibt.

(3) Alle Mitglieder und Angehdrigen werden ermutigt, Beobachtung von Fehlverhalten im

Sinne dieser Richtlinie zu melden (im Folgenden: informierende Personen).
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(4) Die Universitat und die UMG informieren in ihnrem jeweiligen Zustéandigkeitsbereich ihre
Mitglieder und Angehdrigen Uber diese Richtlinie, insbesondere bei Neueinstellung und
Immatrikulation. ?Die Kooperations- und Vertragspartner*innen der Universitat bzw. der UMG
werden informiert und ihnen wird diese Richtlinie zur Kenntnis gegeben.

(5) Die Universitat und die UMG betrachten kompetenten Umgang mit sexualisierter
Belastigung und Gewalt als wichtiges Element von Fihrungskompetenz und wirken auf
entsprechende Verantwortungsiibernahme der Fuhrungskréfte, z.B. durch Schulungen, hin.
(6) Die Universitat und die UMG informieren in ihrem jeweiligen Zustandigkeitsbereich tber
Sensibilisierungs- und Weiterbildungsangebote zur Thematik sexualisierte Belastigung und
Gewalt und bieten selbst entsprechende Veranstaltungen an.

(7) Die Universitat und die UMG bieten Selbstbehauptungskurse und Selbstverteidigungs-
kurse zum Beispiel im Rahmen des jeweiligen Weiterbildungsangebots und des
Hochschulsports an.

(8) Die Universitat und die UMG ergreifen im Rahmen ihrer Moglichkeiten MaBhahmen, um
in ihren Gebauden und Anlagen die Sicherheit zu erhdhen.

(9) Besprechungen im Rahmen des Dienstverhaltnisses oder des Studiums finden in der
Regel in Dienstraumen zu den Ublichen Dienstzeiten und unter Berlicksichtigung dienstlicher
Interessen nach Absprache bei geschlossener oder getffneter Tur statt.

(10) Die Universitat und die UMG unterstiitzen zentrale und dezentrale Mallnahmen und
Initiativen zur Bek&mpfung sexualisierter Belastigung und Gewalt an Universitat und UMG, bei
den Mitgliedern des Géttingen Campus und bei weiteren Kooperationspartner*innen.

(11) Die Beratungsstellen und Ansprechpersonen arbeiten vernetzt und kooperieren, um
Erkenntnisse  zu  Vorkommnissen und  erfolgreichen PraventionsmalRnahmen

zusammenzufiuhren.

8 6 Monitoring, Berichtserstattung und Weiterentwicklung
(1) Die Universitdt und UMG erfassen und evaluieren fir ihren jeweiligen Zustandigkeits-
bereich die durchgefiihrten Praventionsmaflinahmen (Monitoring) und entwickeln diese weiter.
(2) Das Prasidium und der Vorstand der UMG berichten regelméRig, in erforderlichem
Umfang anonymisiert, Uber die Umsetzung der Richtlinie an den Senat, an den Fakultatsrat

der Medizinischen Fakultat und gemeinsam an den Stiftungsrat.
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Dritter Abschnitt:

Verfahren

8 7 Verfahrensgrundséatze
(1) !Sofern ein Fehlverhalten im Sinne dieser Richtlinie (im Folgenden: Fehlverhalten)
festgestellt wird, verpflichten sich die Universitdt und die UMG, Malinahmen zu ergreifen.
2Verfahren nach dieser Richtlinie sollen beschleunigt durchgefiihrt werden.
(2) Betroffene werden ausdriicklich ermutigt, sexualisierte Belastigung und Gewalt nicht
hinzunehmen, sich dagegen zur Wehr zu setzen und der betreffenden Person deutlich zu
machen, dass ihr Verhalten unerwiinscht und zu beenden ist.
(3) Betroffene kdnnen die Rechte gemal dieser Richtlinie wahrend der Arbeitszeit
wahrnehmen.
(4) Alle Mitglieder und Angehdrigen der Universitat und der UMG mit Ausbildungs-,
Lehr-, Betreuungs- und Leitungsaufgaben sind verpflichtet, bei einem Verdacht auf
sexualisierte Belastigung und Gewalt unverziglich eine der nach § 8 Abs. 5 oder § 9 Abs. 2
zustandigen Stellen zu informieren. 2Dies gilt in der Regel nur, wenn die*der Betroffene
zustimmit.
(5) Madogliche Verfahren sind die Beratung (informelles Verfahren) gemaR § 8 und/oder die
Beschwerde (formelles Verfahren) gemaf § 9.
(6) *Alle am Verfahren beteiligten Personen sind zur Vertraulichkeit verpflichtet. 2Auf § 12 wird
verwiesen.
(7) Die Rechte aller Beteiligten auf Daten-, Vertrauens- und Personlichkeitsschutz und auf die
Einleitung eigener rechtlicher Schritte bleibt unberihrt.
(8) Die Universitat und die UMG prifen das mit dieser Richtlinie konkretisierte Verfahren auf
seine Wirksamkeit und entwickeln es weiter.
(9) Wenn angezeigt, ergreift die Universitdt bzw. die UMG zusatzlich zum einzelnen

Verfahren Mal3nahmen zur strukturellen Verbesserung.

§ 8 Beratung
(1) Betroffene kénnen sich zur Beratung (informelles Verfahren) an eine der in Abs. 5
(Universitat) bzw. Abs. 6 (UMG) genannten Beratungsstellen und Ansprechpersonen wenden.
2Betroffene konnen sich auf eigenen Wunsch von einer Person ihres Vertrauens (im
Folgenden: Vertrauensperson) bei den Gesprachen begleiten lassen.
(2) 'Der Erstkontakt kann durch die von sexualisierter Belastigung und Gewalt betroffene
Person oder in Vertretung durch Dritte, auch anonym, erfolgen. ?Eventuell vorgeschriebene

Dienstwege miussen nicht eingehalten werden.
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(3) Die Beratungsstellen und Ansprechpersonen nach Abs. 5 oder Abs. 6 unterstiitzen die
Betroffenen bei der Wahrnehmung ihrer Belange und begleiten diese auch auf dem Weg zu
einer férmlichen Beschwerde, sofern die Beschwerde fiihrende Person dies wiinscht und ein
formelles Verfahren einleiten will. 2Hierzu gehort es auch, die Betroffenen dabei zu
unterstitzen, das mundlich vorgetragene Beschwerdeanliegen schriftlich festzuhalten.

(4) Alle Beratungsgesprache nach Abs. 1 sind vertraulich zu behandeln, es sei denn die
Gesprachspartner*innen vereinbaren in Textform die Weitergabe des Gesprachsinhalts oder
von Teilen des Gesprachsinhalts an Dritte, insbesondere

- die gemal3 8 9 Abs. 2 zustandige Stelle

- Strafverfolgungsbehérden oder auch

- eine interne oder externe psychologische Beratungsstelle.

(5) An der Universitat stehen Betroffenen verschiedene Stellen und Ansprechpersonen fiir
Beratung zur Verfigung. 2Insbesondere die Gleichstellungsbeauftragte der Universitat und die
dezentralen Gleichstellungsbeauftragten bieten Beratung zu sexualisierter Belastigung und
Gewalt. *Angaben zu weiteren Beratungsstellen und Ansprechpersonen finden sich auf der
Internetseite der Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitat.

(6) Betroffene der UMG wenden sich in der Regel zunéchst an die Gleichstellungsbeauftragte
der UMG, die den Betroffenen als erste Anlaufstelle zur Beratung zur Verfigung steht und
Hinweise zu weiteren Beratungsstellen geben kann. Angaben zu weiteren Beratungsstellen
und Ansprechpersonen finden sich auf der Internetseite der Gleichstellungsbeauftragten der
UMG.

(7) Einer betroffenen Person steht es frei, sich auch von externen Stellen beraten zu lassen.
(8) Alle Beratungsstellen und Ansprechpersonen der Universitat oder der UMG werden im
Umgang mit von sexualisierter Belastigung und Gewalt betroffenen Personen und im Hinblick

auf das Verfahren geschult.

8 9 Beschwerde
(1) 'Die Beschwerde (formelles Verfahren) kann durch die betroffene Person oder in
Vertretung durch Dritte auch ohne vorheriges informelles Verfahren eingeleitet werden. 2Sie
dient der Information der Universitat bzw. der UMG mit dem Ziel der Aufklarung des
Sachverhalts.
(2) Die Beschwerde wird durch Darlegung des Sachverhalts gegentber der Prasidentin*dem
Présidenten der Universitat oder an der UMG gegenuber dem Vorstand als jeweils zustandige
Stelle durch die betroffene Person oder eine durch diese legitimierte Vertretung eroffnet.
(3) Betroffenen steht es frei, auch bei externen Stellen eine Beschwerde einzureichen.
(4) Die Universitat und die UMG priufen die Beschwerde in ihrem jeweiligen

Zustandigkeitsbereich. 2Im Rahmen dessen wird der beschuldigten Person Gelegenheit
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gegeben, sich zu auRern. *Die die Beschwerde flihrende Person wird tiber das Ergebnis der
Prufung informiert.

(5) Kommt die Universitat bzw. die UMG zu dem Ergebnis, dass hinreichende Anhaltspunkte
fur ein Fehlverhalten vorliegen, leitet sie angemessene Sanktionen ein.

(6) Die die Beschwerde fiihrende Person kann keine Sanktionen von der Universitat bzw. von
der UMG fordern oder Sanktionen (gemafR3 § 10) verhindern.

§ 10 Sanktionen
(1) 'Die zu ergreifenden Sanktionen sollen ein Fehlverhalten nachdriicklich deutlich machen,
Wiederholungen verhindern und klarstellen, dass die Universitat und die UMG ein derartiges
Verhalten nicht dulden. 2Sie sind stets auf den Einzelfall bezogen.
(2) Als Sanktionen kommen je nach Statusgruppe und Dienstverhéltnis der Person, von der
das Fehlverhalten ausgeht, je nach Angemessenheit und Verhéalthismagigkeit insbesondere
in Betracht:
- Durchfiihrung eines formellen Dienstgesprachs
- miundliche oder schriftliche Belehrung
- schriftliche Ermahnung
- Abmahnung
- bei Belastigung unter Nutzung von elektronischer Datenverarbeitung Account-Entzug
- Umsetzung an einen anderen Arbeitsplatz
- Ausschluss von der Nutzung universitarer Einrichtungen
- Ausschluss von Veranstaltungen
- Hausverbot
- Exmatrikulation
- Kindigung
- Einleitung eines Disziplinarverfahrens.
(3) Die UMG sieht weitere Sanktionsmalnahmen insbesondere fir den Bereich der
stationdren und ambulanten Behandlungen (Behandlungssetting) vor (z.B. Begleitservice
durch den Sicherheitsdienst, Ricknahme einer Auftragserteilung bei Fremdfirmen, bei
Patient*innen Aufhebung des Behandlungsvertrages soweit medizinisch vertretbar und ggf.

Strafanzeige).
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Vierter Abschnitt:

Allgemeine Bestimmungen

§ 11 Schutz und Unterstitzung der vom Fehlverhalten betroffenen Personen
(1) Die Universitdt und die UMG nehmen ihre Sorgfalts- und Schutzpflichten gegeniber
betroffenen Personen wabhr.
(2) 'Der Name der betroffenen Person darf nicht 6ffentlich bekannt gegeben werden. 2Soweit
MalRnahmen ergriffen werden, darf der Name der betroffenen Person der beschuldigten
Person nur mitgeteilt werden, wenn ein entsprechender gesetzlicher Anspruch besteht oder
dies sonst fur deren sachgerechte Einlassung, die Beweisfuhrung und Verteidigung
unabdingbar ist. *Beim informellen Verfahren hat die betroffene Person ein uneingeschranktes
Recht auf Anonymitat; die betroffene Person kann sich durch eine Vertrauensperson ihrer
Wahl vertreten oder, soweit dies nicht mdéglich ist, begleiten lassen.
(3) Bei Bekanntwerden eines Fehlverhaltens werden geeignete Malinahmen zum Schutz
der betroffenen Person getroffen, wenn diese es winscht.
(4) Die Universitat und die UMG bieten im Rahmen ihrer Méglichkeiten betroffenen Personen
auf Wunsch kostenlos eine rechtliche und psychologische Erstberatung an.
(5) Die Universitat und die UMG stellen im Rahmen ihrer Moglichkeiten sicher, dass aus einer
Beschwerde keine personlichen, das Studium betreffenden oder beruflichen Nachteile fur die
Beschwerde fuhrende Person und ihre Vertrauenspersonen entstehen.
(6) Das Recht der vom Fehlverhalten betroffenen Person, eigene Malinahmen zu ergreifen,

insbesondere Anzeige zu erstatten oder gerichtlichen Schutz zu erwirken, bleibt unberuhrt.

§ 12 Weitere Schutzbestimmungen

(1) *Zum Schutz der Verfahrensbeteiligten ist das Verfahren vertraulich. ?Die Vertraulichkeit
ist auch Uber den Abschluss des Verfahrens hinaus zu wahren. 3Auf diese Pflicht sind die
Verfahrensbeteiligten gesondert hinzuweisen.

(2) Furinformierende Personen gelten die Regelungen nach § 8 und nach 8§ 11 entsprechend.
(3) Die Universitat und die UMG nehmen ihre Sorgfalts- und Schutzpflichten gegeniber
beschuldigten Personen wahr. 2Es wird daftir Sorge getragen, dass einer zu Unrecht
beschuldigten Person aus der Angelegenheit keine Nachteile entstehen.

(4) Der Missbrauch des Beschwerderechts kann gemaf § 10 geahndet werden.
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§ 13 Schlussbestimmungen
!Diese Richtlinie tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen Mitteilungen | in
Kraft. 2Zugleich tritt die ,Senatsrichtlinie zum Schutz der weiblichen Universitatsangehorigen
vor sexuellen Belastigungen und sexueller Gewalt” der Georg-August-Universitat Gottingen
in der Fassung der Bekanntmachung vom 01.08.1997 (Amtliche Mitteilungen 8/1997 Seite 5,
Anlage 1) aul3er Kraft.




